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WSTEP

W niniejszym opracowaniu oméwiono zasady ustalania uprawnien,
wysoko$ci oraz zasady wyptaty renty rodzinnej przewidzianej w usta-
wie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeni Spolecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.),
zwana dalej ustawg o emeryturach i rentach z FUS, dotyczy wszystkich
0sGb objetych ubezpieczeniem spolecznym na podstawie przepiséw usta-
wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeni spolecznych
lub na podstawie obowigzujacych przed dniem wej$cia w zycie tego aktu
prawnego ustaw o ubezpieczeniu spotecznym lub zaopatrzeniu emery-
talnym, z wylaczeniem os6b objetych ubezpieczeniem spolecznym rol-
nikéw, a takze oséb, ktérym ustalono prawo do emerytury lub renty na
podstawie przepiséw obowigzujgcych przed dniem 1 stycznia 1999 r.

W odniesieniu do oséb pozostajacych w stuzbie obowigzujg syste-
my szczegblne — dotyczace:

® zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

® zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochro-
ny Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Biura Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Ponadto istniejg systemy o charakterze odszkodowawczym — takie, jak:

e Swiadczen przystugujacych z tytulu wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych oraz z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych po-
wstatych w szczegblnych okoliczno$ciach,

® zaopatrzenia inwalidéw wojennych i wojskowych oraz cztonkéw
ich rodzin,

e Swiadczen dla kombatantéw oraz niektérych oséb bedacych ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego.



Ustawa o emeryturach i rentach z FUS okre$la m.in. warunki uzy-
skania emerytury i renty z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, czyli
z tzw. 1 filaru, zasady ustalania wysoko$ci tych $§wiadczen, zasady ich
przyznawania i wyptaty, zasady ponownego ustalania wysokosci eme-
rytur i rent, a takze zasady ustalania kapitatu poczatkowego z tytutu
uprawniefi nabytych do dnia wejécia w zycie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS.

Renta rodzinna jest §wiadczeniem wt6rnym, przystuguje bowiem
cztonkom rodziny, speiniajgcym okreslone warunki, zamiast emery-
tury i renty, jakg pobierat przed $miercig, albo do ktérej mialby prawo
w dniu zgonu, ubezpieczony zywiciel rodziny.



Rozdzial I

ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY
USTAWY O EMERYTURACH I RENTACH Z FUS

Swiadczenia pieni¢zne okreslone w ustawie o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych obejmuja:

— emeryture,

— rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym rente szkoleniowa,

— rente rodzinna,

— dodatek pielegnacyjny,

— dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupeltnej,

— zasilek pogrzebowy.

Swiadczenia te — na zasadach i w wysokosci okreslonych
w wymienionej ustawie — przystuguja ubezpieczonym, a wiec oso-
bom podlegajacym obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym przewidzianym w przepisach ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, a takze osobom, ktére przed
dniem wej$cia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS pod-
legaly ubezpieczeniu spolecznemu, a ponadto czlonkom rodziny
tych oséb (ich krag okresla art. 67 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS).

Swiadczenia na warunkach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS przysluguja réwniez Zolnierzom za-
wodowym oraz funkcjonariuszom Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Biura
Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Wieziennej, a takze czlonkom rodzin tych oséb, jezeli nie
spelniajg oni warunkéw do nabycia prawa do §wiadczen okreslonych
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tzw. stuzb mundurowych.



Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty badz obliczaniu ich wy-
soko$ci nie uwzglednia sie okreséw stuzby w tych jednostkach, jezeli
z ich tytutu ustalono prawo do $wiadczen pienieznych okreslonych
w przepisach o zaopatrzeniu tych oséb.

Przepisy omawianej ustawy nie dotycza — objetych odrebnym
zaopatrzeniem emerytalnym — rolnikéw oraz cztonkéw ich rodzin,
a takze sedziéw i prokuratoréw oraz cztonkéw ich rodzin.



Rozdzial I1

WARUNKI WYMAGANE DO UZYSKANIA
RENTY RODZINNEJ

1. Krag os6b uprawnionych do renty rodzinnej

Do renty rodzinnej uprawnieni sg:

e dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposo-
bione, a takze przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnie-
ciem petnoletno$ci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez
w ramach rodziny zastepczej,

e malzonek (wdowa i wdowiec), a takze malzonka rozwiedziona,

e rodzice (w tym ojczym, macocha, osoby przysposabiajgce).

2. Warunki wymagane do przyznania renty rodzinnej
dla czlonka rodziny

m Dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione
majg prawo do renty rodzinnej do ukoniczenia 16 lat, a po osiagnieciu
tego wieku — do ukoficzenia nauki w szkole, nie dtuzej niz do osia-
gniecia 25 lat zycia, albo bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catko-
wicie niezdolne do pracy przed osiagnieciem 16 lat lub w czasie nauki
w szkole do osiggniecia 25 lat.

Jezeli dziecko osiggneto 25 lat bedac na ostatnim roku studiéw
w szkole wyzszej, prawo do renty rodzinnej przedtuza sie do ukonczenia
tego roku studiéw. Prawo to przedluza sie niezaleznie od tego, czy dziec-
ko zglosito wniosek o rente rodzinng przed, czy po ukoniczeniu 25 lat.

Wnuki, rodzenstwo i inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzy-
manie przed osiggnieciem petnoletno$ci majg prawo do renty rodzin-
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nej, jezeli spelniajg takie warunki (dotyczgce wieku, nauki lub stanu
zdrowia) jak dzieci wlasne, a ponadto:

— zostaly przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmniej na
rok przed $miercig ubezpieczonego (emeryta lub rencisty), chyba ze
$mier¢ byta nastepstwem wypadku, oraz

— nie majg prawa do renty rodzinnej po zmartych rodzicach,
a gdy rodzice zyja, jezeli nie moga zapewni¢ im utrzymania, albo
ubezpieczony (emeryt lub rencista) lub jego matzonek byt ich opieku-
nem ustanowionym przez sad.

Jezeli dziecko ubiega sie o rente rodzinng po osobie, ktéra przed
zgonem zostala ustanowiona jego opiekunem prawnym, albo po mat-
zonku tej osoby, nie ustala sie czy rodzice dziecka zyja i czy moga
zapewni¢ dziecku utrzymanie.

Za szkoly, w ktérych nauka uprawnia do pobierania renty rodzinnej
po przekroczeniu przez dziecko 16 lat, uwaza sie szkoly podstawowe,
gimnazjalne i ponadgimnazjalne, publiczne i niepubliczne, szkoly wyz-
sze panstwowe lub niepanstwowe, szkoly prowadzone przez kosciét
katolicki, a ponadto pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztalcania badz
doskonalenia zawodowego, w tym kursy jezykéw obcych prowadzone
pod nazwg szkét lub osrodkéw, trwajace co najmniej 3 miesigce.

Do renty uprawnia ksztalcenie si¢ w formach szkolnych i poza-
szkolnych, w szkotach i placéwkach zarejestrowanych w ewidencji
kuratora o§wiaty, w systemie stacjonarnym, zaocznym, wieczorowym,
korespondencyjnym, a takze eksternistycznym.

Renta rodzinna przystuguje réwniez mtodocianym pracownikom,
zatrudnionym przez pracodawcéw na podstawie umowy o prace w celu
nauki zawodu, realizujacym obowigzek doksztatcania w formach szkol-
nych i pozaszkolnych.

Uprawnienia do renty rodzinnej przystuguja réwniez dzieciom
ksztalcacym sie za granica w szkotach podstawowych, ponadpodsta-
wowych oraz szkotach wyzszych, a takze na kursach jezykéw obcych
trwajgcych co najmniej 3 miesigce.

Dokumentem potwierdzajgcym fakt uczeszczania do szkoty jest
za$wiadczenie wydane przez szkote, uczelnie lub inng placéwke
prowadzaca ksztalcenie lub doskonalenie zawodowe. W przypadku
pracownikéw miodocianych dokumentem takim jest umowa o nauke
zawodu okreSlajgca okres trwania nauki i obowigzek doksztalcania
w formach szkolnych lub pozaszkolnych.

Wszelkie watpliwosci odnos$nie tego, czy nauka w szkole podstawo-
wej lub ponadpodstawowej, do ktérej uczeszcza dziecko, albo uczest-
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nictwo w danym kursie uprawniaja do renty rodzinnej, rozstrzygaja
kuratoria o$wiaty.

Jezeli do wniosku o rente rodzinng zostanie przedlozone zaswiad-
czenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty (uczelni) i jest w nim zawarta
informacja, do ktérej klasy dziecko uczeszcza oraz programowy rok
ukoniczenia szkotly, to na podstawie takiego zaswiadczenia oddziat
ZUS moze wyplacaé $wiadczenie bez przerwy, az do przewidzianego
programem terminu ukonczenia nauki przez dziecko.

Renta rodzinna przystuguje przez caly rok szkolny (akademicki), tj. do
31 sierpnia lub 30 wrzesnia, a zatem takze przez okres ferii letnich. Zasada
ta ma zastosowanie réwniez do dzieci koniczgcych szkole lub uczelnie.

Studentowi przebywajgcemu na urlopie dziekanskim wyptata ren-
ty rodzinnej przystuguje niezaleznie od tego, z jakich przyczyn urlop
ten zostal udzielony. Istotne jest zachowanie statusu studenta.

m Wdowa ma prawo do renty rodzinnej, jezeli: @ w chwili $mierci meza
osiagneta wiek 50 lat lub byta niezdolna do pracy, albo ¢ wychowuje co naj-
mniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzefistwa uprawnione do renty rodzin-
nej po zmartym mezu, ktére nie ukonczyto 16 lat, a gdy ksztalci sie w szkole
- 18 lat, albo e sprawuje opieke nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do
pracy i do samodzielnej egzystencji, uprawnionym do renty rodzinne;j.

Prawo do renty rodzinnej ma réwniez wdowa, ktéra spetni wyma-
gany warunek dotyczacy wieku lub niezdolnosci do pracy w okresie nie
dtuzszym niz 5 lat po $mierci meza lub od zaprzestania wychowywania
dzieci, wnukéw lub rodzefistwa uprawnionych do renty rodzinne;j.

Przyklad 1

Kobieta urodzona 15 pazdziernika 1960 r. zostata wdowq 1 grudnia
1996 r., majqgc 36 lat zycia. Wniosek o przyznanie renty rodzinnej zglosita
w 2005 r., a wigc w wieku 45 lat, przedktadajgc jednoczesnie dokumen-
tacje lekarskq potwierdzajqcq 7ty stan zdrowia. Zainteresowana otrzyma
rente rodzinng tylko wowczas, jezeli lekarz orzecznik ZUS orzeknie, iz
powstanie chocby czgsciowej niezdolnosci do pracy nastgpito przed
1 grudnia 2001 r., tj. przed uptywem 5 lat od smierci meza.

Przyktad 2

Kobieta urodzona 18 paZdziernika 1956 r. zostata wdowq 19 listo-
pada 1988 r., majqc 32 lata zycia. Renta rodzinna po zmartym meZu
zostata przyznana dla dwojga dzieci, urodzonych 2 lipca 1981 .
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i 24 grudnia 1983 r. Wdowa zachowa prawo do renty rodzinnej pod
warunkiem, ze mtodsze dziecko uczylo sie co najmniej do 18 pazdzier-
nika 2001 r., bowiem w tym dniu dziecko to nie miato jeszcze 18 lat,
a wdowa ukoviczyta 45 lat, a tym samym wiek 50 lat osiggnie w okre-
sie nie dtuzszym niz 5 lat od zaprzestania wychowywania uczqcego
sie dziecka w wieku do lat 18. W tym przypadku prawo do renty ro-
dzinnej powstanie na ogélnych zasadach, a wiec od daty osiggnigcia
przez wdowe wieku 50 lat, tj. 18 paZdziernika 2006 ., i zostanie usta-
lone, jezeli wdowa zglosi wniosek o przyznanie renty rodzinne;.

Warunkiem wymaganym do przyznania renty rodzinnej dla wdowy
jest rowniez stwierdzenie, ze w chwili $mierci meza matzonka pozosta-
wala z nim we wspolnoéci malzenskiej. Srodkiem dowodowym stwier-
dzajacym istnienie wspdlnoéci malzenskiej jest o§wiadczenie wdowy
o zachowaniu jednej z wiezi: duchowej, materialnej lub fizyczne;.

Malzonka rozwiedziona lub wdowa, ktéra przed $miercig meza nie
pozostawala z nim we wspdlno$ci malzenskiej, ma prawo do renty
rodzinnej, jezeli — oprécz spelnienia wyzej wymienionych warunkéw
- miata w dniu $mierci meza prawo do alimentéw z jego strony ustalo-
ne wyrokiem lub ugodg sagdowag.

Wdowa, ktéra nie spelnia warunkéw wymaganych do przyznania ren-
ty rodzinnej i nie posiada niezbednych Zrédetl utrzymania, ma prawo do
okresowej renty rodzinnej: e przez okres jednego roku od chwili $mierci
meza albo e przez okres uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu
majacym na celu uzyskanie kwalifikacji do wykonywania pracy zarobko-
wej, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata od $mierci meza.

W przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego wdowa (ani dziec-
ko) nie traci prawa do renty rodzinnej. Wyjatek stanowi wdowa maja-
ca przed dniem 1 stycznia 1999 r. ustalone prawo do gérniczej renty
rodzinnej bez wzgledu na wiek.

Wdowa, ktéra zawarta ponownie zwigzek malzenski przed 1 stycz-
nia 1999 r., zachowuje prawo do gérniczej renty rodzinnej, jezeli wy-
chowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa upraw-
nione do renty rodzinnej po zmartym mezu, albo po dniu 31 grudnia
1998 r. osiggneta wiek 50 lat lub stata si¢ niezdolna do pracy. W przy-
padku zaprzestania wychowywania dzieci, wnukéw lub rodzenstwa
uprawnionych do renty po zmarlym mezu - do czasu osiggniecia
wieku 50 lat lub do dnia powstania choéby czeSciowej niezdolnoSci
do pracy — prawo do goérniczej renty rodzinnej dla wdowy podlega
zawieszeniu.
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Wdowa majgca ustalone prawo do gérniczej renty rodzinnej bez wzgle-
du na wiek, ktéra zawarta zwigzek malzeniski po dniu 1 stycznia 1999 r.,
traci prawo do tej renty. Utrata prawa do gérniczej renty rodzinnej nie na-
stepuje jednak — mimo zawarcia ponownie zwigzku matzenskiego — jezeli
wychowuje ona jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenistwa uprawnionych do
renty rodzinnej po zmartym mezu, albo stata si¢ niezdolna do pracy badz
osiagneta wiek 50 lat w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od $mierci meza lub
od zaprzestania wychowywania dzieci, wnukéw lub rodzenstwa, upraw-
nionych do renty rodzinnej po zmartym mezu.

Przepisy dotyczgce renty rodzinnej dla wdowy stosuje sie odpowied-
nio do wdowca. Ustawa o emeryturach i rentach z FUS obnizyta wiek
wymagany do uzyskania renty rodzinnej dla wdowca (przed 1 stycznia
1999 r. wynoszacy 65 lat) do wieku, jaki wymagany jest dla wdowy, czyli
do 50 lat.

m Rodzice majg prawo do renty rodzinnej, jezeli ubezpieczony
(emeryt lub rencista) bezposrednio przed $miercig przyczyniat sie do
ich utrzymania, a ponadto spetniajg odpowiednio warunki okreslone
dla wdowy i wdowca (wiek, niezdolno$¢ do pracy lub wychowywanie
0s6b matoletnich).

W razie ustania prawa do renty rodzinnej z powodu ustgpienia
niezdolnosci do pracy, prawo do renty rodzinnej ulega przywréce-
niu, jezeli niezdolno$é¢ do pracy powstata ponownie przed uplywem
18 miesiecy od ustania prawa do renty.

3. Warunki, jakie powinna spelnia¢ osoba,
po ktérej przyznawana jest renta rodzinna

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny oso-
by, ktéra w chwili $mierci: e miala ustalone prawo do emerytury lub
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, albo e spelniala warunki wyma-
gane do uzyskania jednego z tych $wiadczen.

Cztonkowie rodziny pozostali po osobie uprawnionej do renty
z tytutu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej wypadkiem lub chorobg
zawodowa, ktérej Smieré nastgpita z innych przyczyn niz wypadek lub
choroba zawodowa, nabywaja prawo do renty rodzinnej réwniez wte-
dy, gdy zmarty w dniu zgonu nie legitymowat sie okresem sktadkowym
i niesktadkowym, uprawniajacym do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy z ogé6lnego stanu zdrowia.
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Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny
w razie $mierci osoby pobierajgcej zasitek przedemerytalny lub §wiad-
czenie przedemerytalne. W takim przypadku przyjmuje si¢, ze osoba
zmarla spetniata warunki do uzyskania renty z tytulu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy.

Jezeli osoba, po ktérej uprawniony czlonek rodziny ubiega si¢ o przy-
znanie renty rodzinnej, nie miala ustalonego prawa do emerytury lub
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, a wi¢c nie byly zgromadzone doku-
menty uzasadniajgce przyznanie jednego z tych §wiadczen oraz ustalenie
jego wysokosci, dokumenty te musi zgromadzi¢ czlonek rodziny. Nalezy
bowiem potwierdzié, ze zaistnialy okoliczno$ci uzasadniajgce uzyskanie
prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, a tym sa-
mym przyznanie renty rodzinnej.

W postepowaniu o rente rodzinng po osobie, ktéra nie miata usta-
lonego prawa do $§wiadczenia organ rentowy bada najpierw, czy osoba
zmarla spelniata warunki do uzyskania emerytury lub renty, a nastep-
nie rozpatruje warunki wymagane od czlonka rodziny do uzyskania
renty rodzinnej.

Zgodnie z zasadami obowigzujacymi w odniesieniu do ubezpieczo-
nych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r. organ rentowy uzna, ze
warunki do emerytury zostaly spetnione: e w przypadku mezczyzny - je-
zeli do dnia zgonu miat osiggniety wiek co najmniej 65 lat i udowodniony
zostal co najmniej 20-letni okres sktadkowy i nieskladkowy e w przypad-
ku kobiety - jesli miata osiggniety wiek co najmniej 60 lat i udowodniony
zostal co najmniej 15-letni okres sktadkowy i niesktadkowy.

Ze wzgledu na fakt, iz przy ocenie prawa do Swiadczen przyjmuje
sie, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy, organ rento-
wy uzna, ze warunki do emerytury zostaly spetnione: ¢ w przypadku
mezczyzny — jezeli do dnia zgonu mial osiggniety wiek co najmniej
60 lat i udowodniony zostal co najmniej 25-letni okres sktadkowy
i niesktadkowy e w przypadku kobiety — jezeli do dnia zgonu miala
osiggniety wiek co najmniej 55 lat i udowodniony zostat co najmniej
20-letni okres sktadkowy i niesktadkowy.

W przypadku ubezpieczonych, w odniesieniu do ktérych zostat
udokumentowany okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co
najmniej 25 lat — dla mezczyzn lub co najmniej 20 lat — dla kobiet,
w tym co najmniej 15 lat pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, organ
rentowy uzna w niektérych przypadkach, ze warunki do emerytury
zostaly spetnione mimo osiggniecia wieku nizszego niz 60 lat dla
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mezczyzn i 55 lat dla kobiet. Bedzie to miato miejsce np. w przypadku
ustalania prawa do renty rodzinnej dla uprawnionego cztonka rodziny
po hutniku, dla ktérego wiek emerytalny okreslony zostal na 55 lat, czy
po tancerce, dla ktérej wiek emerytalny zostal okreslony na 40 lat.

Organ rentowy uzna, ze warunki do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy zostaly spelnione, jezeli zgon ubezpieczonego (powstanie
calkowitej niezdolnos$ci do pracy) nastgpil w okresie ubezpieczenia
lub w okresach sktadkowych albo w niektérych okresach niesktad-
kowych (okresy, w ktérych moze powstaé niezdolno$é do pracy sag
wskazane w art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS), badZ nie p6éZniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych
okreséw, a ponadto zostal udokumentowany wymagany okres sktad-
kowy i niesktadkowy.

Warunek powstania niezdolnos$ci do pracy (zgonu) w wymaganym
okresie moze by¢ uznany za spetniony réwniez wtedy, gdy zgon nastg-
pit w okresie dtuzszym niz 18 miesiecy od ustania wyzej oméwionych
okresow; pod warunkiem jednak, ze lekarz orzecznik ZUS orzeknie na
podstawie dowodow leczenia, ze niezdolno$é¢ do pracy, chocéby czes-
ciowa, powstata przed dniem zgonu ubezpieczonego, albo w okresie
nie dtuzszym niz 18 miesiecy od ustania wspomnianych okreséw.

Nie wymaga sie, aby catkowita niezdolno$¢ do pracy powstala przed
uptywem 18 miesiecy od ustania ubezpieczenia (albo nastgpit zgon),
w odniesieniu do ubezpieczonego, ktéry legitymuje sie okresem sktadko-
wym i niesktadkowym wynoszgcym co najmniej 20 lat — w przypadku
kobiety lub 25 lat — w przypadku mezczyzny.

Przyktad

Ubezpieczony ostatnio pobieral zasitek dla bezrobotnych w okresie
do 31 marca 1998 r. Zmart 12 lipca 2005 r., a wigc po uptywie ponad
7 lat od ustania ostatniego ubezpieczenia.

Lekarz orzecznik ZUS — na wniosek czltonka rodziny — na podsta-
wie przedtozonych dowodow orzekl, ze czesciowa niezdolnosé do pra-
cy powstata w sierpniu 1999 r., a wiec przed uptywem 18 miesiecy od
ustania ubezpieczenia. W tym przypadku zatem warunek powstania
niezdolnosci do pracy w wymaganym okresie zostanie uznany przez
organ rentowy za spetniony.

Wymagany do nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy okres sktadkowy i niesktadkowy uzalezniony jest od wieku,
w ktérym powstata niezdolno$é do pracy (nastgpit zgon). Warunek
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posiadania wymaganego okresu uwaza sie¢ za spetniony, gdy okres
sktadkowy i niesktadkowy wynosi:

e 1 rok - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem
20 lat,

e 2 lata —jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 lat
do 22 lat,

e 3 lata —jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 lat
do 25 lat,

® 4 lata —jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 lat
do 30 lat,

e 5 ]lat —jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Okres 5 lat wymagany od osoby, ktérej niezdolno$é do pracy (zgon)
powstala w wieku powyzej 30 lat, musi przypadaé¢ na ostatnie 10 lat
przed dniem zgonu, albo przed dniem powstania niezdolnosci do
pracy. Przy ustalaniu tego okresu, tj. ostatniego dziesieciolecia, nie
uwzglednia si¢ okreséw pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy, renty szkoleniowej oraz renty rodzinnej.

W przypadku oséb, u ktérych niezdolno$é do pracy (zgon) powstata
przed ukonczeniem 30 lat, uwzglednia si¢ okresy sktadkowe i niesktad-
kowe z okresu catego zycia zawodowego — w przypadku tych oséb nie
stosuje sie zatem wyzej wymienionego ograniczenia, czyli uwzgled-
niania okreséw sktadkowych i niesktadkowych tylko z ostatnich 10 lat
przed dniem powstania niezdolnosci do pracy (zgonu).

Jezeli ubezpieczony nie osiggnagt wymaganego okresu sktadkowego
i nieskladkowego, uzaleznionego od wieku, w ktérym powstala nie-
zdolno$¢ do pracy, warunek posiadania takiego okresu uwaza sie za
spelniony, jezeli ubezpieczony zostal zgltoszony do ubezpieczenia przed
ukoniczeniem 18 lat, albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki
w szkole ponadpodstawowej lub w szkole wyzszej, 1 pozostawal w ubez-
pieczeniu do dnia powstania niezdolnosci do pracy (zgonu) bez przerwy
badz z przerwami nieprzekraczajagcymi tacznie 6 miesiecy.

W wymienionym przypadku jednak warunkiem ustalenia prawa do
renty jest powstanie niezdolno$ci do pracy w okresach wymienionych
w art. 57 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Zatem
w tym przypadku przepisy nie przewiduja ochrony w postaci mozli-
wosci powstania niezdolno$ci do pracy (zgonu) w okresie do 18 mie-
siecy po ustaniu okresu ubezpieczenia (albo po ustaniu okreslonego
w ustawie okresu niesktadkowego).

Na zasadach wyzej okreSlonych ustala sie prawo do renty z tytutu
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zaistnialego po 31 grud-

16



nia 2002 r. Prawo do renty z tytutu wypadku w drodze do pracy lub
z pracy przysluguje, mimo ze ubezpieczony nie spelnia warunku po-
siadania wymaganego dla danej grupy wiekowej okresu sktadkowego
i niesktadkowego.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarze-
nie wywolane przyczyna zewnetrzng, ktére nastapilo w drodze do lub
z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej
tytul ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zo-
stala przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze
do pracy, mimo zZe droga zostata przerwana, jesli przerwa byla zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze wow-
czas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla ubezpieczonego,
ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprécz drogi z domu do
pracy lub z pracy do domu, réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytut
ubezpieczenia rentowego,

2) zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo
spolecznych,

3) zwyklego spozywania positkéw,

4) odbywania nauki lub studiéw.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub
z pracy dokonujg, w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
pracodawcy w stosunku do ubezpieczonych bedacych pracownikami,
a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych — podmioty okreslone
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.).



Rozdziatl I1I

OKRESY UWZGLEDNIANE ) )
PRZY USTALANIU PRAWA DO SWIADCZEN
I ICH WYSOKOSCI

1. Okresy skladkowe

Okresy sktadkowe to okresy, za ktére zostata optacona sktadka na
ubezpieczenie spoteczne lub okresy, za ktére nie byto obowiagzku opta-
cania skladki, uznane przez pracodawce za okresy sktadkowe.

W mys$l ustawy o emeryturach i rentach z FUS okresami skladko-
wymi sg nastepujace okresy:

1) ubezpieczenia — przebyte po 31 grudnia 1998 r., przy czym
okresem ubezpieczenia jest rowniez: e okres nieoptacenia sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z powodu przekroczenia w trak-
cie roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek
- zar6wno wtedy, gdy tytut podlegania ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym istnial do konica roku kalendarzowego, jak réwniez
wtedy, gdy ustat przed koncem roku, lecz zostata optacona sktadka
od rocznego limitu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe e okres podlegania obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym, za ktéry cato$é sktadek na te ubez-
pieczenia przekazujg platnicy sktadek, w tym cze$é finansowang
przez pracodawce i cze$é finansowang przez pracownika, réwniez
w przypadku gdy platnik sktadek zalega z optacaniem sktadek w ca-
tosci lub w czesci,

2) optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne w wysoko$ci
okreslonej w przepisach obowiazujgcych do dnia 31 grudnia 1998 r.,

3) zaliczone do okreséw ubezpieczenia spotecznego duchownych:
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a) okresy pozostawania duchownymi przed dniem 1 lipca 1989 r.,
pod warunkiem oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne za caty
okres podlegania temu ubezpieczeniu,

b) okresy przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowa-
dzenia przez duchownych dziatalno$ci duszpasterskiej wsréd Polonii,
przypadajace po dniu 14 listopada 1991 r. do dnia 31 grudnia 1998 r.,

4) czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej row-
norzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby,

5) dziatalno$ci kombatanckiej, dziatalno$ci réwnorzednej z ta
dziatalno$cig, a takze okresy zaliczone do okreséw tej dziatalnosci
oraz okresy podlegania represjom wojennym i okresu powojennego,
okreslone w przepisach ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatan-
tach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego,

6) pelnionej w Polsce stuzby:

a) w Policji (Milicji Obywatelskiej),

b) w Urzedzie Ochrony Panistwa, Agencji Bezpieczenistwa We-
wnetrznego i Agencji Wywiadu (w organach bezpieczenstwa pub-
licznego),

¢) w Strazy Granicznej,

d) w Stuzbie Wieziennej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,

f) w Stuzbie Celnej,

g) w Biurze Ochrony Rzadu,

7) pobierania zasitku macierzynskiego,

8) osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na
terytorium Polski na mocy skazania albo bez wyroku po dniu 31 grud-
nia 1956 r. za dziatalno$¢ polityczna,

9) zatrudnienia za granicag oséb, ktére w tym czasie nie byly oby-
watelami polskimi, jezeli powrécily do kraju po dniu 22 lipca 1944 r.
i zostaly uznane za repatriantéw,

10) $wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych
i zwigzkéw zawodowych, nielegalnych w rozumieniu przepiséw obo-
wigzujacych do kwietnia 1989 r.

Za okresy skladkowe uwaza si¢ réwniez przypadajace przed 15 listo-
pada 1991 r. naste¢pujace okresy:

1) zatrudnienia po ukoriczeniu 15. roku zycia:

a) na obszarze panstwa polskiego — w wymiarze nie nizszym niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w czasie tych okres6w pra-
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cownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spoleczne-
go: chorobowy, macierzynski lub opiekuriczy, albo rente chorobowa,

b) obywateli polskich za granicg — w polskich przedstawicielstwach
dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w statych przedstawiciel-
stwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach
lub misjach specjalnych, a takze w innych polskich placéwkach, insty-
tucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub skie-
rowani; dotyczy to réwniez cztonkéw rodziny delegowanego lub skie-
rowanego pracownika, ktérzy podjeli zatrudnienie w tych placéwkach
w czasie pobytu za granica,

¢) obywateli polskich za granicg — w organizacjach miedzynaro-
dowych, zagranicznych instytucjach i w zaktadach, do ktérych zostali
skierowani w ramach wspétpracy miedzynarodowej lub w ktérych
byli zatrudnieni za zgoda wtasciwych wtadz polskich; zgoda nie jest
wymagana w stosunku do pracownikéw, ktérzy wyjechali za granice
przed dniem 9 maja 1945 r.,

d) obywateli polskich za granicg - u innych pracodawcéw zagra-
nicznych, jezeli w okresie pracy byly optacane sktadki na ubezpiecze-
nie spoleczne w Polsce,

2) pracy przymusowej:

a) wykonywanej na rzecz hitlerowskich Niemiec w okresie IT wojny
Swiatowej,

b) wykonywanej na obszarze Zwigzku Socjalistycznych Republik
Radzieckich w okresie od 17 wrze$nia 1939 r. do 31 grudnia 1956 r.,

¢) wykonywanej na rozkaz wtadz alianckich do dnia 31 grudnia 1945 r.,

d) wykonywanej w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
pozyskiwania i wzbogacania rud uranu oraz batalionach budowla-
nych podczas odbywania stuzby wojskowej w Wojsku Polskim,

3) zatrudnienia mtodocianych na obszarze panstwa polskiego na
warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych przed dniem
1 stycznia 1975 r.,

4) pracy wykonywanej w czasie odbywania na obszarze panstwa pol-
skiego kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu za wykroczenie oraz w cza-
sie tymczasowego aresztowania — w wymiarze czasu pracy hie nizszym niz
polowa petnego wymiaru czasu pracy okreslonego dla takiej pracy,

5) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te
okresy na podstawie przepiséw Kodeksu pracy zostalo wyptacone
wynagrodzenie lub odszkodowanie,

6) czasowego pozostawania bez pracy na obszarze panstwa pol-
skiego z powodu niemoznosci jej otrzymania lub niemoznosci podjecia
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szkolenia zawodowego, w tym okresy pobierania zasitkéw z funduszu
aktywizacji zawodowej, zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitkow szko-
leniowych wyptaconych z Funduszu Pracy,

7) sprawowania mandatu posta lub senatora w panstwie polskim,

8) internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia
1981 r. o stanie wojennym (Dz.U. nr 29, poz. 154; z 1982 r. nr 3, poz. 18
oraz z 1989 r. nr 34, poz. 178),

9) wykonywania dziatalno$ci tworczej lub artystycznej na obszarze
panstwa polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére opta-
cono sktadke na ubezpieczenie spoleczne lub w ktérych ubezpieczony
byt zwolniony od optacania sktadki,

b) przypadajacej przed dniem 1 stycznia 1974 r., uznane przez Komi-
sje do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércéw, dziatajaca przy mini-
strze wlasciwym do spraw kultury, pod warunkiem ze twérca lub artysta
optacat sktadki na ubezpieczenie spoteczne po dniu 31 grudnia 1973 r,,

10) pracy adwokatéw wykonywanej na obszarze panstwa polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére opta-
cono sktadke na ubezpieczenie spoteczne lub w ktérych wystepowato
zwolnienie od optacania sktadki,

b) przypadajacej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego z tego tytutuy,

11) wykonywania na obszarze panstwa polskiego pracy naktadczej:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére opta-
cono sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnie-
nie od oplacania sktadki,

b) przypadajgcej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia
z tego tytuty, jezeli w tych okresach osoba wykonujaca taka prace uzy-
skiwala wynagrodzenie w wysokoSci co najmniej potowy obowigzuja-
cego najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy,

12) pracy na obszarze panstwa polskiego w rolniczych spétdziel-
niach produkcyjnych i w innych spétdzielniach zrzeszonych w Central-
nym Zwigzku Rolniczych Spoétdzielni Produkcyjnych, w zespotowych
gospodarstwach rolnych spéldzielni kétek rolniczych zrzeszonych
w Krajowym Zwigzku Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych oraz
pracy na rzecz tych spétdzielni:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére opta-
cono sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnie-
nie od oplacania sktadki,
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b) przypadajacej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego z tego tytulu,

13) pracy na obszarze panistwa polskiego wykonywanej na rzecz jed-
nostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia oraz wspétpracy przy wykonywaniu takiej umowy:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy konty-
nuowania tego ubezpieczenia, za ktére optacono sktadke na to ubezpie-
czenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od optacania sktadki,

b) wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1976 r., jezeli umowa od-
powiadata warunkom ubezpieczenia obowigzujgcym w tym dniu,

14) pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na obszarze panstwa
polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i okresy konty-
nuowania tego ubezpieczenia, za ktére optacono sktadke na to ubezpie-
czenie lub w ktérych wystepowalo zwolnienie od optacania sktadki,

b) prowadzonej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia
z tego tytulu, jezeli prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odpowia-
dato warunkom ubezpieczenia,

15) wspélpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej na obszarze panstwa polskiego objetej obowigzkiem ubez-
pieczenia spolecznego oraz okresy kontynuowania tego ubezpieczenia,
za ktore optacono skladke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepo-
walo zwolnienie od optacania sktadki,

16) ubezpieczenia spolecznego duchownych na obszarze panstwa
polskiego, za ktére optacono sktadke na to ubezpieczenie lub w kt6-
rych wystepowalo zwolnienie od optacania sktadki,

17) pobierania stypendium sportowego z tytulu wyczynowego
uprawiania sportu na obszarze panstwa polskiego po ukonczeniu
15. roku zycia, z wyjatkiem okreséw pobierania stypendium przez oso-
by uczace sie lub studiujgce w systemie studiéw dziennych.

Okresy sktadkowe sg uwzgledniane na podstawie dokumentéw — swia-
dectw pracy, zaswiadczen, wpisow w legitymaciji ubezpieczeniowej, orzeczen
sqdu. Srodkiem dowodowym potwierdzajacym przebyte okresy zatrudnie-
nia moga by¢ réwniez wpisy w dowodach osobistych, legitymacje stuzbowe,
legitymacje zwigzkéw zawodowych, umowy o prace, a takze pisma kierowane
do pracownika w czasie trwania zatrudnienia dotyczgce powoltania, minowa-
nia, angazu, nagradzania, udzielenia urlopu, zwolnienia.

Okresy zatrudnienia na obszarze panstwa polskiego przypada-
jace przed dniem 15 listopada 1991 r., w wymiarze nie nizszym niz

22



potowa pelnego wymiaru czasu pracy, w ktérych pracownik pobierat
wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spolecznego, w tym okresy
zatrudnienia miodocianych na warunkach okreslonych w przepisach
obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r., a takze okresy pracy
przymusowej wykonywanej na rzecz hitlerowskich Niemiec, na obsza-
rze ZSRR i na rozkaz wtadz alianckich — moga by¢ dokumentowane
zeznaniami swiadkéw. Osoba przedktadajgca zeznania Swiadkow jest
zobowigzana wyjasnic¢ okolicznosci, z powodu ktérych nie posiada do-
kumentéw potwierdzajgcych przebyte okresy, zwlaszcza w odniesieniu
do okreséw pracy w Polsce.

Okresy pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwigz-
kéw zawodowych, nielegalnych w rozumieniu przepiséw obowigzuja-
cych do kwietnia 1989 r., mogg by¢ udowodnione dokumentami lub
zeznaniami swiadkow. Oceny dokumentéw i zeznan potwierdzajacych
te okresy dokonuje, w drodze decyzji, Kierownik Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych.

Okresy osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia
za dziatalno$¢ polityczng na mocy wyroku potwierdza Prezes Sgdu
Okregowego, a w przypadku osadzenia bez wyroku — Prezes Instytutu
Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu.

2. Okresy nieskladkowe

Okresy niesktadkowe to okresy bezczynnosci zawodowej, z okreslo-
nych przez ustawodawce przyczyn. Okresami takimi sa:

1) okresy pobierania:

a) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconego na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy,

b) zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego lub opie-
kuniczego,

¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,
pobieranych po 14 listopada 1991 r. oraz

d) s$wiadczen wymienionych w punktach b i ¢ pobieranych przed
15 listopada 1991 r., po ustaniu obowigzku ubezpieczenia,

2) okresy pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia
w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa obowigzujacego
w danym zawodzie lub po ustaniu obowigzku ubezpieczenia spotecz-
nego z innego tytutu,
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3) okresy niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za
te okresy, na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, zostalo wyptacone
odszkodowanie,

4) okresy niewykonywania pracy przed dniem 4 czerwca 1989 r. na
skutek represji politycznych, nie wiecej jednak niz 5 lat,

5) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub
renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego
na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek
pracujacych opiekujacych sie matymi dzieémi, innych udzielonych
w tym celu urlopéw bezptatnych oraz okresy niewykonywania pracy
z powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz
tacznie, bez wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat,

b) na ktére, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psy-
chofizyczny, przystuguje zasitek pielegnacyjny — dodatkowo w grani-
cach do 3 lat na kazde dziecko,

6) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty
okresy opieki pielegnacyjnej nad inwalidg wojennym zaliczonym do I gru-
py inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do sa-
modzielnej egzystencji, sprawowanej przez cztonka jego rodziny w wieku
powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania opieki nie osiagal przychodu
przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia,

7) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub ren-
ty okresy niewykonywania pracy, w granicach do 6 lat, spowodowane
konieczno$cig opieki nad innym niz dziecko czlonkiem rodziny zali-
czonym do I grupy inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe nie-
pelnosprawng w stopniu znacznym, sprawowanej przez czlonka jego
rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania opieki
nie osiggnal przychodu przekraczajgcego miesiecznie potowe najniz-
szego wynagrodzenia,

8) okresy urlopu bezptatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie
nieudzielenia urlopu bezptatnego matzonkom pracownikéw skiero-
wanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urze-
dach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica,
w instytutach, osrodkach informacji i kultury za granica,

9) okresy nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod wa-
runkiem ukoniczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w programie
studiow,

24



10) okresy studiéw doktoranckich i aspirantury naukowej w wy-
miarze okre$lonym w decyzji o ich utworzeniu,

11) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych,

12) okresy doksztalcania zawodowego lekarzy w klinikach akade-
mii medycznych i oddziatach instytutéw naukowych w charakterze
wolontariusza — w granicach do 1 roku,

13) okresy pobierania zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia
przedemerytalnego,

14) okresy udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktére wy-
placone zostaly z Funduszu Pracy: zasitki dla bezrobotnych, zasitki
szkoleniowe lub stypendia.

Okresy niesktadkowe podlegaja uwzglednieniu na podstawie doku-
mentow. Wyjatek stanowi okres niewykonywania pracy w okresie przed
dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek represji politycznych, uwzglednia-
ny w rozmiarze nie wiekszym niz 5 lat, ktéry moze by¢ udowodniony
dokumentami lub zeznaniami swiadkéw. Oceny tych dokumentéw i ze-
znan $wiadkéw dokonuje Kierownik Urzedu do Spraw Kombatantéw
i Oséb Represjonowanych, ktérego decyzja w tej sprawie stanowi dla
organu rentowego podstawe do zaliczenia wymienionego okresu.

3. Okresy uzupelniajace

Okresami uzupelniajgcymi — traktowanymi przy ustalaniu prawa
do $wiadczen tak jak okresy sktadkowe - sg:

1) okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za ktére optacono
przewidziane odrebnymi przepisami sktadki,

2) przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia
gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16. roku zycia,

3) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w go-
spodarstwie rolnym, po ukoficzeniu 16. roku zycia.

Przy ustalaniu, czy zostaly spetnione warunki wymagane do uzy-
skania emerytury, uwzglednia sie okresy prowadzenia gospodarstwa
rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, za ktére optacono sktadki
na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, jak réwniez okresy przypadaja-
ce przed objeciem ubezpieczeniem spotecznym z tego tytutu.

Natomiast przy ustalaniu, czy zostaly spetnione warunki wymaga-
ne do uzyskania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, uwzglednia sie
tylko okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw.
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Okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie
rolnym uwzglednia si¢ woéwczas, gdy okresy sktadkowe oraz okresy nie-
sktadkowe (po ograniczeniu, zgodnie z przepisami) sg krétsze od okresu
wymaganego — w rozmiarze niezbednym do uzupetnienia tego okresu.

Ustawa o emeryturach i rentach z FUS nie daje mozliwosci
uwzgledniania okreséw prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w gospodarstwie rolnym, jezeli okresy te zostaly zaliczone do okre-
séw, od ktérych zalezy prawo do emerytury lub renty na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Przy ustalaniu, czy zostaty spetnione warunki wymagane do uzyskania
emerytury, osobom ktére osiggnely wiek wynoszacy co najmniej 60 lat
(w przypadku kobiet) lub 65 lat (w przypadku mezczyzn) i utracity prawo
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przystugujacej z FUS, z powodu
odzyskania zdolnosci do pracy, uwzglednia sie réwniez okresy pobierania
tej renty, jezeli okresy skladkowe i niesktadkowe sg krétsze od okresu wy-
maganego do przyznania emerytury.

4. OKkresy hipotetyczne

Okresem hipotetycznym — doliczanym przez organ rentowy przy usta-
laniu wysokosci renty z tytulu niezdolno$ci do pracy - jest okres przypa-
dajacy od dnia zgloszenia wniosku o rente do dnia, w ktérym rencista
ukoniczytby 60 lat, a w przypadku ustalania wysokos$ci renty rodzinnej
po pracowniku — okres przypadajacy od dnia $mierci pracownika do
dnia, w ktérym zmarly osiggnalby wiek 60 lat. Okres ten uwzglednia sie
w rozmiarze nie wiekszym niz brakujacy do petnych 25 lat.

Okres hipotetyczny dolicza organ rentowy po uprzednim ustaleniu
okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

5. Zasady uwzgledniania okreséw
przy ustalaniu prawa do $wiadczen i ich wysokosci

Wplyw na prawo do $§wiadczen majg okresy sktadkowe i niesktad-
kowe wymienione w art. 6 i 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
oraz okresy uzupetniajace, o ktérych mowa w art. 10 i 10a tej ustawy,
liczone z uwzglednieniem lat, miesigcy i dni.

Przy ustalaniu wysokosci §wiadczen okresy sktadkowe i niesktad-
kowe ustala si¢ z uwzglednieniem pelnych miesigcy. Oznacza to, ze
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jezeli udowodniony zostanie okres tgczny 40 lat, w tym 39 lat 10 mie-
siecy 10 dni sktadkowych i 1 miesigc 20 dni okreséw niesktadkowych,
to wysoko$¢ renty zostanie ustalona z uwzglednieniem 39 lat 10 mie-
siecy okresow sktadkowych i 1 miesigca okreséw niesktadkowych.

Przy ustalaniu, czy zostal spetniony warunek udowodnienia wymaga-
nego do uzyskania emerytury lub renty okresu sktadkowego i niesktadko-
wego nie uwzglednia si¢ okreséw podlegania obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym, za ktére ptatnik sktadek zobowigzany
do oplacania skltadek na wlasne ubezpieczenie lub osoba wspétpracujgca
z osobami prowadzacymi pozarolniczg dzialalno$é nie optacili sktadek
— i to zar6wno w odniesieniu do okreséw przypadajacych po wejsciu
w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jak i przed wejsciem
w Zzycie tej ustawy.

Ustalajgc prawo do emerytury lub renty okresy dziatalnosci kom-
batanckiej, dziatalnosci réwnorzednej z tg dziatalnoScig oraz okresy
zaliczane do okreséw tej dziatalnosci, a takze okresy podlegania repre-
sjom wojennym i okresu powojennego oraz okresy pracy przymusowej,
uwzglednia sie¢ w wymiarze podwéjnym. Nalezy jednak zaznaczyé,
ze przepisy nie przewidujg mozliwosci uwzgledniania tych okreséw
w wymiarze podwéjnym przy ustalaniu wysoko$ci §wiadczen.

Za okresy zatrudnienia i okresy pracy na terenie panstwa polskie-
go uwaza sie okresy pracy wykonywanej na terenach wchodzacych
w sktad Rzeczypospolitej Polskiej w obecnych granicach oraz na tere-
nach wchodzacych w jej sktad przed ustaleniem obecnych granic.

Okresy zatrudnienia za granicg oséb, ktére zostaly uznane za
repatriantéw, uwzglednia sie tylko wéwczas, jezeli osoby te stale za-
mieszkujg na obecnym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz pod
warunkiem, Ze z tytutu okreséw pracy za granicg nie jest wyptacane
$wiadczenie rentowe z instytucji zagranicznej (inne niz renta z ubez-
pieczenia dodatkowego).

Okresy pracy za granica uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do
$wiadczen, jezeli tak stanowig umowy miedzynarodowe.

W przypadku gdy okresy sktadkowe, niesktadkowe i okresy uzupet-
niajace pokrywajg sie w czasie, przy ustalaniu prawa do $wiadczenia,
a tym samym jego wysokoS$ci, organ rentowy uwzglednia okres ko-
rzystniejszy.

Okresy nieskladkowe sg uwzgledniane w ograniczonym rozmiarze
- nie przekraczajacym jednej trzeciej uwzglednionych okreséw sklad-
kowych.



Rozdzial IV

PODSTAWA WYMIARU SWIADCZEN

Renta rodzinna jest obliczana jako cze$¢ $wiadczenia, ktére przy-
stugiwaloby zmartemu. Nie ustala si¢ zatem podstawy wymiaru renty
rodzinnej, lecz podstawe wymiaru emerytury lub renty z tytulu nie-
zdolnosci do pracy, jaka przyslugiwalaby zmarlemu.

W przypadku zgloszenia wniosku o rente rodzinng przystugujaca
po osobie, ktéra zmarta przed dniem 1 wrze$nia 1996 r. i nie miata
ustalonego prawa do $wiadczenia, podstawe wymiaru oraz wyso-
ko$¢ emerytury lub renty, jaka przystugiwataby zmartemu, ustala
sie z zastosowaniem kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu 31 sierp-
nia 1996 r. lub — w przypadku zgonu po tej dacie — kwoty bazowej
obowigzujacej w dniu zgonu tej osoby. Do obliczenia podstawy wy-
miaru — zgodnie z art. 15 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
- przyjmuje sie przychdd, stanowigcy podstawe wymiaru sktadek,
z okresu 10 kolejnych lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich
20 lat kalendarzowych, albo z okresu 20 lat poprzedzajacych rok
$mierci osoby, po ktérej przystuguje renta rodzinna.

W przypadku ustalania prawa do renty rodzinnej po osobie, ktéra
przed zgonem pobierata emeryture lub rente, moze byé zachowana
dotychczasowa podstawa wymiaru, tj. przyjeta do ustalenia wyso-
kosci tej emerytury lub renty. Czlonek rodziny sktadajgcy wniosek
o przyznanie renty rodzinnej moze jednak skorzysta¢ z mozliwosci
wskazania do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty
wynagrodzenia z okresu obowigzujgcego przy ponownym ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczen, na zasadach okreslonych w art. 110
i 111 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.
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1. Zasady ustalania wysokosci podstawy wymiaru

Podstawe wymiaru $wiadczen ustala sie od przecietnej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne z okresu kolejnych 10 lat
kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z okresu ostat-
nich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w kt6-
rym zgloszono wniosek o §wiadczenie. W przypadku zatem zgloszenia
wniosku o emeryture lub rente w 2005 r. zainteresowany zobowigzany
jest wskazaé do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenie z 10 ko-
lejnych lat kalendarzowych wybranych z lat 1985-2004, a w przypadku
zgloszenia wniosku np. w 2007 r. — wynagrodzenie z 10 kolejnych lat
kalendarzowych wybranych z lat 1987-2006. Okres 20 lat, z ktérego
mozna wybra¢ wynagrodzenie do obliczenia podstawy wymiaru, jest
zatem zalezny od daty zgloszenia wniosku.

Na wniosek zainteresowanego, jezeli jest to dla niego korzystniejsze,
podstawe wymiaru emerytury lub renty mozna ustali¢ od wynagrodzenia
z okresu 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu. Moga to
by¢ na przyktad lata: 1966 do 1970, 1981 do 1993, 1999 i 2002.

W przypadku gdy wniosek o rente rodzinng zostat zgloszony po
osobie, ktéra w ciggu 20 lat poprzedzajacych bezposrednio rok, w kté-
rym zgloszono wniosek, pobierata przez wiecej niz 10 lat zasilek przed-
emerytalny, podstawe wymiaru ustala sie od wynagrodzenia z okresu
kolejnych 10 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok,
w ktérym zostal przyznany ten zasitek.

Podstawe wymiaru emerytury dla osoby, ktéra wcze$niej pobierata
$wiadczenie przedemerytalne, stanowi podstawa wymiaru przyjeta
do ustalenia §wiadczenia przedemerytalnego — w wysokosci uwzgled-
niajacej wszystkie kolejne waloryzacje w okresie po ustaleniu prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego — albo podstawa wymiaru usta-
lona na nowo, na zasadach ogdlnie obowigzujacych, jak dla wniosku
zgloszonego po raz pierwszy.

Przy ustaleniu kolejnych 10 lat kalendarzowych przyjmuje si¢ lata
nastepujace bezposrednio po sobie, cho¢by ubezpieczony w niekt6rych
z nich nie pozostawal w ubezpieczeniu lub pozostawal w ubezpiecze-
niu przez cz¢$¢ roku kalendarzowego. Oznacza to, ze z okresu kolej-
nych 10 lat nie mozna wytaczy¢ tych lat, w ktérych zainteresowany nie
osiggal wynagrodzenia lub osiggnal wynagrodzenie niskie ze wzgledu
- na przyktad - na krotki okres zatrudnienia w danym roku.
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Przyklad 1

Pracownik wykonywat prace od 1 sierpnia 1989 r. do 30 kwiet-
nia 1992 r., a nastepnie od 1 listopada 1995 r. do 31 paZdziernika
2003 r. Zmart w marcu 2005 r. Wniosek o rente rodzinng zostat zgto-
szony w marcu 2005 .

Do ustalenia podstawy wymiaru venty z tytulu niezdolnosci do
pracy, jaka przystugiwataby zmartemu, z uwagi na to, ze tgczny okres
pracy wynosi ponad 10 lat, czlonek rodziny zobowiqzany jest wska-
zaé wynagrodzenie (dochdd) uwzgledniane w podstawie wymiaru
w wysokosci osiggnietej w kolejnych 10 latach, wybranych z 20 lat
kalendarzowych poprzedzajqcych rok zgtoszenia wniosku, a wigc z lat
1985-2004. To znaczy moze wskazac okres:

od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia 1998 r. albo

od 1 stycznia 1990 r. do 31 grudnia 1999 r. albo

od 1 stycznia 1991 r. do 31 grudnia 2000 r. albo

od 1 stycznia 1992 v. do 31 grudnia 2001 r. albo

od 1 stycznia 1993 v. do 31 grudnia 2002 r. albo

od 1 stycznia 1994 v. do 31 grudnia 2003 r.,

w zaleznosci od tego, w ktérym z wariantéw suma wskaznikéw pro-
centowych — obliczonych dla kazdego roku oddzielnie przez poréw-
nanie wynagrodzenia pracownika w danym roku kalendarzowym
z przecigtnym wynagrodzeniem — bedzie najkorzystniejsza.

W niniejszym przykladzie kazdy z wymienionych wariantéw
obejmuje lata 1993 i 1994, w ktérych pracownik nie osiggat wyna-
grodzenia. Mimo tego jednak, iz faktycznie pracownik uzyskiwat
wynagrodzenie przez 8 lat, wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
Swiadczenia zostanie obliczony przez podzielenie sumy wskainikow
procentowych — ustalonych w wyniku poréwnania wynagrodzenia
pracownika w kazdym roku kalendarzowym z przecigtnym wynagro-
dzeniem — przez 10.

Taka sama zasada ustalania wskaznika wysokosci podstawy wy-
miaru zostataby przyjeta w przypadku, gdyby pracownik ten praco-
wat bez przerw, ale nie byloby mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
potwierdzajgcego wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw w okresie od
1 maja 1992 r. do 31 paZdziernika 1995 r.; bez wzgledu na przyczyng
braku tych dokumentow.

Dla ubezpieczonych, ktérzy spelniaja warunki do przyznania renty
z tytutu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z powstaniem niezdolnosci
do pracy przed 30 rokiem zycia (wymagany okres sktadkowy i nie-
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sktadkowy do 4 lat) i nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru od wyna-
grodzenia z 10 lat z uwagi na to, ze przepracowany okres jest krétszy
niz 10 lat, podstawe wymiaru ustala sie z okresu faktycznego ubezpie-
czenia, w tym z lat nie w petni przepracowanych.

Przyktad 2

Pracownik zmart wwieku 28 lat. Wniosek o rente rodzinng zostat
zgloszony w styczniu 2005 r. Udowodnione zostaly nastepujgce okre-
sy wykonywania zatrudnienia: od 1 sierpnia 1996 v. do 31 paZdzier-
nika 1997 r., od 1 marca 1998 r. do 15 wrzesnia 1998 r. i od 15 maja
2002 r. do 27 grudnia 2004 .

Do ustalenia podstawy wymiaru renty zostanie przyjety okres 6 lat:
od 1996 v. do 1998 v. i od 2002 r. do 2004 .

Takze dla ubezpieczonych, ktérzy spetniaja warunki do uzyskania
renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy powstatej przed 30 rokiem zycia
badz z tytutu niezdolnosci do pracy powstalej po 30 roku zycia i prze-
pracowali okres krétszy niz 10 lat z powodu pelnienia czynnej stuzby
wojskowej lub spelniania zastepczo obowigzku tej stuzby albo z powo-
du korzystania z urlopu wychowawczego, podstawe wymiaru ustala
sie z okresu faktycznego podlegania ubezpieczeniu, w tym takze z lat,
w ktérych wynagrodzenie byto osiggane tylko przez cze$é roku kalen-
darzowego.

Przyklad 3

Kobieta urodzona w 1970 r. podjeta prace z dniem 1 wrzesnia 1995 r.
i pozostawala w stosunku pracy do 30 listopada 1996 ». Od 1 grud-
nia 1996 r. do 31 sierpnia 2001 r. korzystata z urlopu wychowawczego
w zwigzku z koniecznosciq sprawowania opieki nad dzieémi, urodzo-
nymiw 1996 r. i w 1999 r. Ponownie podjeta prace od 1 wrzesnia 2001 r.
i pracowata do dnia zgonu w 2005 .

Podstawa wymiaru renty zostanie ustalona od wynagrodzenia
uzyskanego przez pracownice w latach kalendarzowych: od 1995 r. do
1996 r. oraz od 2001 r. do 2004 r. (lgcznie 6 lat). WskazZnik wysokosci
podstawy wymiaru swiadczenia zostanie obliczony przez podzielenie
sumy wskaznikéw procentowych — wynikajgcych z poréwnania wy-
nagrodzenia pracownicy z kazdym z wymienionych lat kalendarzo-
wych z przecietnym wynagrodzeniem — przez 6.

Gdyby przerwa w pracy od 1 grudnia 1996 v. do 31 sierpnia 2001 r.
byta spowodowana inng przyczyng, np. z powodu wyjazdu za granice
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w odniesieniu do osoby, ktéra osiggneta 30 lat, wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru zostatby obliczony przez podzielenie sumy uzyska-
nych wskaznikow procentowych przez 10.

Nie ustala sie podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do
pracy dla ubezpieczonego, ktéry pozostawal w ubezpieczeniu przez
okres krétszy niz 1 rok kalendarzowy.

Jezeli podstawy wymiaru emerytury i renty nie mozna ustali¢ na
zasadach okreslonych przepisami, rente rodzinng przyznaje sie w wy-
sokosci najnizszej renty rodzinnej.

Podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi odpowiednio zwalo-
ryzowana przecietna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe (od dnia 1 stycznia 1999 r.) lub na ubezpieczenie spoteczne
(do dnia 31 grudnia 1998 r.) na podstawie przepiséw prawa polskiego.

Do kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek dolicza sie
przystugujgce ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym kwoty
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy oraz kwoty zasitkow
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego, $wiadczenia rehabili-
tacyjnego, a takze zasitku wyréwnawczego, Swiadczenia wyréwnaw-
czego lub dodatku wyréwnawczego. Doliczeniu podlega takze wartosé
rekompensaty pienieznej ustalonej zgodnie z punktem 3 zatacznika do
ustawy z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego nie-
podwyzszania plac w sferze budzetowej oraz utraty niektérych wzro-
stow lub dodatkéw do emerytur i rent, przystugujacej pracownikom
sfery budzetowej z tytutu braku podwyzek wynagrodzen w drugim
poétroczu 1991 r. i pierwszym pétroczu 1992 r.

Kwoty wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy oraz kwoty za-
sitkéw chorobowego, macierzynskiego i opiekurniczego, przystugujacych
ubezpieczonemu w roku kalendarzowym przypadajacym po 2004 r.,
uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru wéwczas, gdy taczna
kwota podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oraz wynagrodzen i zasitkéw nie przekracza maksymalnej kwoty rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Do podstawy wymiaru emerytury lub renty wlicza sie réwniez
kwoty rekompensat wyptaconych pracownikowi obok wynagrodzenia
(badz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego) w okresie od 1 wrzes-
nia 1981 r. do 30 czerwca 1987 r. z tytutu podwyzki cen m.in. artyku-
6w zywnosciowych, a takze kwoty zasitkéw dla bezrobotnych, zasit-
kéw szkoleniowych lub stypendiéw wyptaconych z Funduszu Pracy
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
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Przy ustalaniu tgcznej kwoty przychodéw za dany rok kalendarzowy,
uwzglednianych w podstawie wymiaru emerytur i rent, nadal obowigzuje
zasada obliczania przychodéw za okres, za ktéry przystuguja. Przy ustala-
niu tego przychodu nalezy zatem np. nagrode z zysku i tzw. trzynastke doli-
czaé¢ do wynagrodzenia z roku, za ktéry nagrody te zostaty wyplacone.

Zasada doliczania przychodu do roku, w ktérym dane wynagro-
dzenie wyptacono, ma zastosowanie tylko wéwczas, jezeli nie mozna
ustali¢ okresu, za ktéry wyptata ta przystuguje, np. nagroda za szcze-
gblne osiggniecia zawodowe lub premia bilansowa.

Jezeli pracownik osiggal wynagrodzenie w wiecej niz jednym za-
ktadzie pracy, do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia przyjmuje
sie taczne wynagrodzenie, bez wzgledu na to, czy pracownik osiggat
dodatkowe wynagrodzenie przez caly okres wskazany do ustalenia
podstawy wymiaru, czy tylko przez czes¢ tego okresu.

W podstawie wymiaru $wiadczen nie uwzglednia sie¢ przycho-
déw uzyskanych w danym roku, ktére zostaly zwolnione ze sktadki
z powodu osiggniecia kwoty rocznej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jesli wiec pracownik osiggnat
np. w 2000 r. wynagrodzenie w wysokosci 90 000,00 z1, to sktadka
z tytutu podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zosta-
ta optacona od kwoty 54 780,00 zt i taka kwota powinna by¢ wykazana
w za$wiadczeniu o zarobkach dla celéw ustalenia podstawy wymiaru.
Do kwoty tej mogg by¢ doliczone kwoty wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy, zasitki, a takze kwoty wynagrodzenia podlegajace
sktadce, wyptacone w 2001 r., lecz przystugujace za 2000 r.

Do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia przyjmuje sie wyna-
grodzenie w takiej wysokosci, od jakiej ustalano sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne. Jedynie w przypadku pobierania przez pracownika
wynagrodzenia zmniejszonego w zwigzku z odbywaniem czynnej
stuzby wojskowej lub spetnianiem zastepczo obowigzku tej stuzby, do
ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodzenie w pelnej
wysokosci.

2. Mechanizm obliczania
podstawy wymiaru emerytury i renty

Podstawe wymiaru emerytury lub renty ustala sie nastepujgco:
1) oblicza sie sume wynagrodzen, ktére byly podstawg wymiaru
sktadek w kazdym z wybranych przez zainteresowanego lat kalenda-
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rzowych, z uwzglednieniem innych wyptat przyjmowanych do oblicze-
nia podstawy wymiaru,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum do rocznej kwoty prze-
cietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok kalendarzowy (patrz
tabela na s. 35-36), wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do
setnej czesci procentu,

3) oblicza sie $rednig arytmetyczng tych procentéw, ktoéra stanowi
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury lub renty oraz

4) mnozy si¢ przez ten wskaznik kwote bazowa, otrzymujgc w ten
sposOb podstawe wymiaru emerytury lub renty.

Wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru emerytury lub renty nie
moze byé wyzszy niz 250%.

Nie ogranicza sie wskaznika procentowego, ktéry wynika z po-
réwnania wynagrodzenia (dochodu) przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru $wiadczenia z przecietnym wynagrodzeniem,
w poszczegblnych latach. Ogranicza sie dopiero $rednig arytmetyczna
uzyskanych wskaznikéw, ktéra stanowi wskaznik wysokos$ci podstawy
wymiaru emerytury lub renty.

3. Kwota bazowa

0Od 1 stycznia 1999 r. kwote bazowa stanowilo 100% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r.,
ktére wynosito 1220,89 z1.

Od pierwszej waloryzacji emerytur i rent w 1999 r., ktéra nastgpita
od 1 czerwca, kwota bazowa wynosita 100% przecietnego wynagro-
dzenia pomniejszonego o potracone od ubezpieczonych skladki na
ubezpieczenia spoteczne, okreSlone w przepisach ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, w kwartale kalendarzowym poprzedzajacym
termin waloryzacji. Kwota ta ulegata zmianie w terminach waloryzacji
Swiadczen. Od 1 czerwca 1999 r. kwota bazowa wynosita 1327,44 zi,
od 1 czerwca 2000 r. — 1540,20 zl, od 1 czerwca 2001 r. — 1683,27 zl, od
1 czerwca 2002 r. — 1775,89 z1, od 1 marca 2003 r. — 1862,62 zt.

Poczynajgc od pierwszej waloryzacji emerytur i rent w 2004 r. kwote
bazowg stanowito 100% przeci¢tnego wynagrodzenia, pomniejszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoleczne placone przez ubezpieczonego,
z roku kalendarzowego poprzedzajacego termin waloryzacji. Tak
ustalona kwota bazowa obowigzywata od 1 marca 2004 r. i wynosita
1829,24 z1.

34



Od 1 marca 2004 r. kwota bazowa nie jest — tak jak dotychczas
- powigzana z waloryzacja emerytur i rent. Od 1 marca 2005 r. wynosi
ona 1903,03 zt.

Kwota bazowa obowigzuje od 1 marca do korica lutego nastepnego
roku.

Kwota ta jest stosowana do obliczania przystugujgcej ubezpieczo-
nemu tzw. czesci socjalnej $wiadczenia (wynoszacej 24% kwoty bazo-
wej) oraz przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia.

Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego oglasza te kwote w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Mo-
nitor Polski”, w terminie do 9 roboczego dnia lutego kazdego roku.

4. Kwoty roczne przeci¢tnego wynagrodzenia
w latach 1948-2004

Lata Kwota w zt

1948 3792 (316 x 12)
1949 5592 (466 x 12)
1950 6612 (551 x 12)
1951 7 188 (599 x 12)
1952 7 824 (652 x 12)
1953 11 040 (920 x 12)
1954 11 700 (975 x 12)
1955 12 096 (1008 x 12)
1956 13416 (1118 x 12)
1957 15 348 (1279 x 12)
1958 16 176 (1348 x 12)
1959 17 436 (1453 x 12)
1960 18 720 (1560 x 12)
1961 19 500 (1625 x 12)
1962 20 160 (1680 x 12)
1963 21 156 (1763 x 12)
1964 21792 (1816 x 12)
1965 22 404 (1867 x 12)
1966 23208 (1934 x 12)
1967 24192 (2016 x 12)
1968 25272 (2106 x 12)
1969 26 088 2174 x 12)
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Lata Kwota w zt

1970 26 820 (2235 x 12)
1971 28 296 (2358 x 12)
1972 30108 (2509 x 12)
1973 33576 (2798 x 12)
1974 38220 (3185 x 12)
1975 46 956 (3913 x 12)
1976 51372 (4281 x 12)
1977 55152 (4596 x 12)
1978 58 644 (4 887 x 12)
1979 63 924 (5327 x 12)
1980 72 480 (6040 x 12)
1981 92 268 (7 689 x 12)
1982 139572 (11631 x 12)
1983 173 700 (14 475 x 12)
1984 202 056 (16 838 x 12)
1985 240 060 (20 005 x 12)
1986 289 140 (24 095 x 12)
1987 350 208 (29 184 x 12)
1988 637 080 (53090 x 12)
1989 2 481 096 (206 758 x 12)
1990 12 355 644 (1029 637 x 12)
1991 21240 000 (1770 000 x 12)
1992 35220000 (2935000 x 12)
1993 47 940 000 (3995000 x 12)
1994 63 936 000 (5328 000 x 12)
1995 8 431,44 (702,62 x 12)
1996 10 476,00 (873,00 x 12)
1997 12 743,16 (1061,93 x 12)
1998 14 873,88 (1239,49 x 12)
1999 20 480,88 (1706,74 x 12)
2000 23 085,72 (1923,81 x 12)
2001 24 742,20 (2061,85 x 12)
2002 25 598,52 (2133,21 x 12)
2003 26 417,64 (2201,47 x 12)
2004 27 474,84 (2 289,57 x 12)




Rozdzial V

WYSOKOSC RENTY RODZINNEJ

1. Ustalanie wysokosci renty rodzinnej

Wysoko$é renty rodzinnej, ktéra jest pochodna przystugujacej
ubezpieczonemu emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
jest zalezna od: e dtugosci udokumentowanych okreséw sktadkowych
i niesktadkowych e wysokosci przychodéw podlegajacych uwzglednie-
niu przy ustalaniu podstawy wymiaru w okresie, z ktérego ustala sie
podstawe wymiaru $wiadczenia oraz e poziomu przecietnego wyna-
grodzenia, wedtug ktérego ustalana jest kwota bazowa obowigzujaca
w dniu powstania prawa do $wiadczenia, jakie przystugiwato ubezpie-
czonemu (lub przystugiwatoby mu w dniu $mierci).

Przy ustalaniu wysokoS$ci renty, jaka przystugiwataby osobie zmar-
tej, dla celéw ustalenia renty rodzinnej przyjmuje sie, ze osoba ta byta
catkowicie niezdolna do pracy.

Renta rodzinna wynosi:

e dla jednej osoby uprawnionej — 85% $wiadczenia, ktére przystu-
giwaloby zmarlemu,

e dla dwéch oséb uprawnionych — 90% swiadczenia, ktére przystu-
giwaloby zmarlemu,

e dla trzech lub wiecej oséb uprawnionych — 95% $wiadczenia,
ktére przystugiwatoby zmartemu.

Jezeli rente rodzinng przyznaje sie po emerycie lub renciscie,
a uprawniony czlonek rodziny nie przedktada dodatkowych dowodéw
dotyczacych przebytych okreséw sktadkowych i niesktadkowych, albo
potwierdzajacych wysoko$é przychodéw uwzglednianych przy usta-
laniu podstawy wymiaru, ustalenie wysoko$ci renty rodzinnej polega
w zasadzie na pomnozeniu kwoty, ktérg ostatnio pobierat emeryt lub

37



rencista, przez stawke procentowsa, zalezng od liczby 0s6b uprawnio-
nych do renty rodzinnej. W decyzji przyznajacej rente rodzinng organ
rentowy wskazuje jednak ponownie podstawe wymiaru uprzednio
przyznanego S$wiadczenia, uwzglednione okresy, kwote bazowa
i ewentualnie dokonang rewaloryzacje emerytury lub renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy oraz waloryzacje, jakie mialy miejsce w okresie
od daty przyznania tego $wiadczenia do daty przyznania renty dla
cztonka rodziny osoby zmarte;j.

Jesli natomiast rente rodzinng przyznaje sie po emerycie lub ren-
ciécie, a cztonek rodziny przedklada nowe dokumenty potwierdzajgce
okolicznos$ci uzasadniajgce podwyzszenie $wiadczenia, emerytura lub
renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy, a nastepnie renta rodzinna, usta-
lana jest z uwzglednieniem nowo udowodnionych okoliczno$ci.

Aby okresli¢ wysoko$¢ renty rodzinnej po osobie, ktéra nie mia-
ta ustalonego prawa do $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,
a spetniata warunki wymagane do uzyskania emerytury, ustala sie
najpierw wysoko$¢ emerytury. Wysokos$é tego $Swiadczenia oblicza
sie wedlug wzoru:

e 24% kwoty bazowej,

® po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadko-
wych - z uwzglednieniem pelnych miesiecy,

® po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadko-
wych - z uwzglednieniem pelnych miesiecy.

W przypadku gdy przyznawana jest renta rodzinna po osobie, ktéra
spetniata warunki wymagane do uzyskania renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ustala si¢ najpierw wysoko$¢ renty z tytulu calkowitej niezdol-
nosci do pracy. Wysokos$¢ tego $wiadczenia oblicza sie nastepujaco:

e 24% kwoty bazowej,

® po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadko-
wych - z uwzglednieniem pelnych miesiecy,

® po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadko-
wych - z uwzglednieniem pelnych miesiecy,

® po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok tzw. stazu hipote-
tycznego — z uwzglednieniem pelnych miesiecy.

Po ustaleniu, wedlug wyzej okreslonych zasad, kwoty $wiadczenia
jaka przystugiwataby zmartemu, ustala si¢ wysoko$¢ renty rodzinne;.
W tym celu kwote §wiadczenia, jaka przystugiwataby zmartemu, mnozy
sie przez stawke procentowg zalezng od liczby 0s6b uprawnionych.

W przypadku gdy przy ustalaniu wysokosci emerytury badz renty
z tytulu niezdolno$ci do pracy obliczono cze$¢ sktadkowg emerytury lub
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renty rodzinnej (albo zwickszenie), do renty rodzinnej przyznaje sie 50%
czesci sktadkowej lub zwigkszenia, jakie przystugiwatoby zmartemu.

Przyktad

W maju 2005 r. pracodawca przediozyl wniosek o rente rodzinng
dla dwojga dzieci pracownika, ktéry urodzit sie 1 lipca 1962 v. a zmart
12 maja 2005 r. Do wniosku dolgczone zostaly: e zaswiadczenie
o zatrudnieniu i zarobkach z okresu 10 kolejnych lat kalendarzowych,
wybranych z 20 lat poprzedzajgcych rok zgloszenia wniosku — wedtug
tego dokumentu wskaznik wysokosci wynagrodzenia wynosi 232,48%
e zaswiadczenie potwierdzajqce ukoviczenie studiow i 6-letni programo-
wy okres ich trwania e swiadectwa pracy potwierdzajqce zatrudnienie
w okresach od 1 lipca 1988 r. do 31 sierpnia 1989 r. oraz od 1 paZdzier-
nika 1990 r. do 12 maja 2005 v., a wigc za okres 15 lat 9 miesigcy 12 dni.

W maju 2005 r. kwota bazowa wynosita 1903,03 z1. Podstawa
wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jaka przystugiwataby
zmartemu pracownikowi, wynosi 4424,16 zt (1903,03 zt X 232,48%).
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy wyniostaby:

24% kwoty bazowej 456,73 71
15 lar 9/12 X 1,3% X podstawa wymiaru 906,07 zt
5 lat 3/12 (ograniczenie do 1/3) X 0,7% X podstawa wymiaru 162,81 zt
4 lata (tzw. okres hipotetyczny) X 0,7% X podstawa wymiaru 123,88 zt

razem 164949 zi

Renta rodzinna dla dwéch oséb wynosi 1484,45 1 (1649,49 zt X
X 90%).

Z kwoty renty zostanie odliczona zaliczka z tytutu podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych i sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Nalezy zaznaczyé, ze wedltug odmiennych zasad bedzie ustalana
emerytura w zreformowanym systemie, co praktycznie bedzie miato
miejsce poczynajac od 2009 r.

W nowym systemie emerytura bedzie ustalana dla oséb, ktére do
1 stycznia 1999 r. nie osiggnety wieku 50 lat, tj. dla oséb urodzonych
po 31 grudnia 1948 r., z pewnymi wyjatkami. Wyjatki dotycza oséb,
ktérym przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS zagwaranto-
waly mozliwo$¢ uzyskania emerytury wedtug dotychczas obowigzuja-
cych zasad, w wieku nizszym niz podstawowy wiek emerytalny.

Podstawe wymiaru emerytury w nowym systemie bedzie stanowi-
ta kwota zewidencjonowana na indywidualnym koncie ubezpieczo-
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nego, skladajaca sie z: e sktadek wptaconych po 31 grudnia 1998 r.
e kapitalu poczatkowego, stanowigcego réwnowarto$é hipotetycznej
emerytury, jakg dana osoba uzyskalaby w dniu 1 stycznia 1999 r.,
pomnozonej przez wyrazone w miesigcach tzw. $rednie dalsze
trwanie zycia, ustalone na dzien 1 stycznia 1999 r. dla os6b w wieku
62 lat e kwot wynikajgcych z waloryzacji kapitalu poczatkowego
i sktadek.

Kwota zewidencjonowana po podzieleniu przez Srednie dalsze
trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi przej$cia na
emeryture danego ubezpieczonego albo w wieku réwnym wiekowi,
w jakim nastgpit zgon danego ubezpieczonego, spelniajacego wa-
runki do emerytury, po ktérym jest przyznawana renta rodzinna,
bedzie stanowita warto$¢ emerytury na nowych zasadach. Renta
rodzinna - tak jak dotychczas — bedzie stanowita odpowiedni do
liczby uprawnionych procent $wiadczenia, jakie przystugiwatoby
zmarlemu.

2. Waloryzacja renty rodzinnej

Renty rodzinne podlegaja okresowej waloryzacji od 1 marca roku
kalendarzowego nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku ka-
lendarzowego, w ktérym byla przeprowadzona ostatnio waloryzacja,
wynosi co najmniej 105,0%.

Jezeli przez okres 2 lat kalendarzowych nastepujgcych po roku ka-
lendarzowym, w ktérym przeprowadzono ostatnig waloryzacje, wskaz-
nik cen towaréw i ustlug konsumpcyjnych nie osiggnagl co najmniej
105,0%, waloryzacje przeprowadza sie od dnia 1 marca nastepnego
roku kalendarzowego. Gwarantuje to przeprowadzanie waloryzacji co
najmniej raz na trzy lata.

Wskaznik waloryzacji jest réwny co najmniej wskazZnikowi cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego,
w ktérym przeprowadzono ostatnig waloryzacje, do roku poprzedza-
jacego termin waloryzacji, z uwzglednieniem realnego wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia.

Jezeli termin kolejnej waloryzacji przypada w 24 miesigce po ter-
minie ostatnio przeprowadzonej waloryzacji, to wskaznik waloryzacji
rent przyznanych lub przeliczonych od nowej kwoty bazowej w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych te waloryzacje ulega ustaleniu
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przez podzielenie wskaznika waloryzacji przez wskaznik wzrostu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych w roku, w ktérym przeprowadzono
ostatnig waloryzacje.

Jesli termin kolejnej waloryzacji przypada w 36 miesiecy po ter-
minie ostatnio przeprowadzonej waloryzacji, to wskaznik waloryzacji
rent przyznanych lub przeliczonych od nowej kwoty bazowej:

1) w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych te waloryzacje
ulega ustaleniu przez podzielenie wskaznika waloryzacji przez wskaz-
nik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, liczac tacznie z roku
ostatniej waloryzacji oraz z roku nastepnego,

2) w okresie od 24 miesigca do 13 miesigca poprzedzajacego te
waloryzacje ulega ustaleniu przez podzielenie wskaznika waloryzacji
przez wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych z roku
ostatniej waloryzacji.

Wysokos$é zwaloryzowanych $§wiadczen ustala sie przez pomno-
zenie kwoty renty przystugujacej w ostatnim dniu lutego roku kalen-
darzowego, w ktérym przeprowadza sie waloryzacje, przez wskaznik
waloryzacji. Réwnoczesnie z podwyzszeniem $wiadczenia podwyzsza
sie wskaznikiem waloryzacji podstawe wymiaru.

Waloryzacja $wiadczen przeprowadzana jest przez Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych z urzedu i obejmuje wszystkie wyptacane §wiad-
czenia. Jezeli wyptata Swiadczenia byta wstrzymana lub zawieszona,
przy wznowieniu wyplaty ustala sie wysoko$¢ §wiadczenia z uwzgled-
nieniem wszystkich waloryzacji, jakie miaty miejsce od dnia wstrzy-
mania lub zawieszenia jego wyplaty.

3. Najnizsza renta rodzinna

Kwota najnizszej renty rodzinnej okreslona zostata w art. 85 usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS. Od 1 stycznia 1999 r. wynosita ona
415,00 zt.

Kwota ta jest podwyzszana, przy zastosowaniu wskaznika walory-
zacji $wiadczen, w terminach waloryzacji $wiadczen.

Od 1 marca 2004 r. kwota najnizszej renty rodzinnej wynosi 562,58 zt.
Gwarancjg podwyzki objeta jest wylacznie taczna kwota renty rodzinnej,
przystlugujaca wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny. Do kwoty
najnizszej renty rodzinnej nie podwyzsza si¢ czeSci renty rodzinnej wy-
nikajgcej z podzialu §wiadczenia w przypadku, gdy do renty uprawniona
jest wiecej niz jedna osoba.
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Kwoty najnizszych emerytur i rent ogtasza Prezes Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych, w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, co najmniej 7 dni robo-
czych przed terminem najblizszej waloryzacji.

4. Dodatki do renty rodzinnej

Do renty rodzinnej przystuguja nastepujace dodatki:

e pielegnacyjny — dla o0s6b, ktére zostaty uznane za catkowicie nie-
zdolne do pracy oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji, albo ukon-
czyly 75 lat; osobie uprawnionej do emerytury lub renty przebywajacej
w domu pomocy spotecznej, na podstawie skierowania wydanego przed
dniem 1 stycznia 2004 r., w zaktadzie opiekuniczo-leczniczym lub w za-
ktadzie pielegnacyjno-opiekuniczym dodatek pielegnacyjny nie przystu-
guje, chyba Ze przebywa ona poza ta placéwka przez okres dluzszy niz
2 tygodnie w miesiacu,

o dla sieroty zupelnej — bez wzgledu na wiek tej osoby,

e kombatancki — dla kombatantéw i niektérych innych oséb
uprawnionych w mysl przepiséw ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

e za tajne nauczanie — na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Ponadto przystugujg nastepujgce $wiadczenia pienigzne:

o dla Zolnierzy zastepczej stuzby wojskowej — w mysl przepiséw
ustawy z dnia 2 wrze$nia 1994 r. o $wiadczeniu pienieznym i upraw-
nieniach przystugujacych zolnierzom zastepczej sluzby wojskowej
przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniolomach,
zaktadach wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych,

e dla os6b deportowanych do pracy przymusowej — w mysl prze-
pis6w ustawy z dnia 31 maja 1996 r. o $wiadczeniu pienieznym przy-
stugujacym osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osa-
dzonym w obozach pracy przez III Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych
Republik Radzieckich.

Kombatantom i innym osobom uprawnionym, zolnierzom zastep-
czej stuzby wojskowej, a takze wdowom (wdowcom) po tych osobach
- emerytom i rencistom przystuguje ryczalt energetyczny z tytutu
oplat za energie elektryczna, gazows i cieplng oraz dodatek kompen-
sacyjny.
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Dodatek pielegnacyjny od 1 stycznia 1999 r. wynosit miesiecznie
106,41 z1, a dodatek dla sieroty zupetnej — 200,00 z1. Od 1 marca 2004 r.
wynoszg one odpowiednio: 144,25 z1 i 271,12 z1.

Kwoty dodatkéw oraz $wiadczen pienieznych podwyzsza sie przy
zastosowaniu wskaznika waloryzacji od miesiaca, w ktérym jest prze-
prowadzana waloryzacja.

Wysoko$é dodatkéw i §wiadczen pienieznych oglasza Prezes ZUS,
w formie komunikatu w Monitorze Polskim, najp6zniej na 7 dni robo-
czych przed terminem najblizszej waloryzacji.



Rozdzial VI

POWSTANIE PRAWA DO RENTY RODZINNEJ
ORAZ DO WYPLATY TEGO SWIADCZENIA

1. Powstanie prawa do renty rodzinnej

Prawo do renty rodzinnej powstaje z dniem spetnienia wszystkich
warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa od cztonka rodziny
ubiegajacego sie o przyznanie renty rodzinnej, albo od dnia zgonu
ubezpieczonego badz emeryta lub rencisty.

Ze wzgledu na fakt, iz wyptaty $wiadczen dokonuje sie od dnia po-
wstania do nich prawa, jednak nie wczeéniej niz od miesigca, w kt6rym
zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, organ rentowy ustala
prawo do $wiadczenia réwniez od dnia spelnienia wszystkich warun-
kéw wymaganych do uzyskania tego $wiadczenia, jednak nie wcze$niej
niz od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zgloszono wniosek o przy-
znanie $wiadczenia.

Od generalnej zasady przyznawania §wiadczenia nie wcze$niej niz
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zgloszono wniosek, uczyniony
zostal jeden wyjatek, dotyczacy renty rodzinnej. W razie zgloszenia
wniosku o rente rodzinng w miesigcu przypadajgcym bezposrednio
po miesigcu, w ktérym nastgpita §mieré¢ ubezpieczonego badz emeryta
lub rencisty, rente rodzinng wyptaca si¢ od dnia $mierci, nie wczes$niej
jednak niz od dnia spelnienia warunkéw do renty przez uprawnionych
cztonkéw rodziny.

Przyktad

Jezeli wniosek o rente rodzinng po ubezpieczonym zmartym 23 maja
2005 r. zostanie zgloszony w maju lub czerwcu, renta zostanie przy-
nana od 23 maja 2005 r. Jesli jednak wniosek o rente rodzinng po tej
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osobie zostanie zgltoszony np. w lipcu 2005 r., renta zostanie przyznana
od 1 lipca 2005 .

Gdyby natomiast wniosek o rente rodzinng po wspommnianym
ubezpieczonym zglosita, w maju lub czerwcu 2005 r., wdowa uro-
dzona 7 lipca 1955 r., ktéra nie ma orzeczonej niezdolnosci do pracy
i nie wychowuje dzieci uprawnionych do renty w wieku ponizej 18 lat,
renta zostataby przyznana od 7 lipca 2005 v., tj. od dnia osiggnigcia
przez wdowe wieku 50 lat.

2. Wyplata renty rodzinnej

Swiadczenie wyplaca sie za miesigce kalendarzowe w dniu ustalo-
nym w decyzji organu rentowego jako termin jego ptatnosci. Wyptaca
sie je osobie uprawnionej, za posrednictwem poczty lub — na wniosek
tej osoby — na jej rachunek w banku lub w spé6tdzielczej kasie oszczed-
no$ciowo-kredytowe;.

Jezeli do renty rodzinnej uprawnione sg osoby maloletnie, rente wy-
placa sie do rak przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego.

Przepisy ustawy emerytalnej nie zawierajg dyspozycji umozliwia-
jacej dokonywanie wyptaty $wiadczenia, w formie przelewu na ra-
chunek w banku lub spéldzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowe;j,
innej osobie niz uprawnionej do renty, z wyjatkiem os6b matoletnich
uprawnionych do renty rodzinnej oraz oséb sprawujgcych opieke
prawng nad osobami uprawnionymi do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy. W tych przypadkach $wiadczenie moze by¢
wyplacane — na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego — na rachunek tego przedstawiciela lub opiekuna w banku
lub spoétdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowe;.

Jezeli z akt sprawy wynika konieczno$é ustanowienia dla osoby
uprawnionej do renty rodzinnej opiekuna lub kuratora, do czasu jego
ustanowienia $wiadczenia wyplaca sie osobie petnigcej faktycznag
opieke nad rencistg, wskazang przez wlasciwy organ administracji.
Podstawe do wyptaty $§wiadczenia na rece opiekuna moze stanowic
réwniez o§wiadczenie osoby sprawujacej faktyczng opieke nad renci-
sta, potwierdzone przez wlasciwy organ administracji.

Organ rentowy wypltacajacy $wiadczenie zobowigzuje osobe petnia-
cg faktyczng opieke nad rencistg do przedstawienia najpézniej w ciggu
12 miesiecy postanowienia sgdu o ustanowieniu opiekuna lub kuratora.
W razie nieprzedtozenia postanowienia sagdu w wyznaczonym terminie,
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organ rentowy zwraca sie do wlasciwego organu administracji w spra-
wie wystgpienia o ustanowienie opiekuna lub kuratora.

Decyzje w sprawie prawa do $wiadczenia lub ustalenia jego wyso-
kosci po raz pierwszy organ rentowy zobowigzany jest wydaé w ciagu
30 dni od wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji i w tym terminie dokonaé réwniez wyptaty $wiadczenia.

W przypadku niedokonania wyptaty renty rodzinnej w wymaga-
nym terminie organ rentowy zobowigzany jest do wyptaty, tacznie
z rentg, naleznych odsetek za zwloke w wyplacie §wiadczenia.

3. Podzial renty rodzinnej

Wszystkim uprawnionym czlonkom rodziny przysluguje jedna
laczna renta rodzinna. Renta ta podlega z urzedu podzialowi na réw-
ne cz¢$ci miedzy uprawnionych, z tym ze dodatki do renty wyplaca sie
w calosci osobom do nich uprawnionym.

W przypadku renty rodzinnej, po ktérej uprawniona jest wiecej
niz jedna osoba, cze$ci renty przystugujace osobom matoletnim oraz
osobom pelnoletnim, nad ktérymi ustanowiona zostata opieka prawna,
wyplaca si¢ osobom sprawujgcym opieke nad tymi osobami. Cze$¢ ren-
ty przystugujacej osobie petnoletniej, nie majgcej ustanowionej opieki
prawnej, wyptaca si¢ do jej rak, a na wniosek tej osoby — innej osobie
pelnoletniej uprawnionej do tej renty rodzinnej albo osobie, ktéra spra-
wowata opieke nad wnioskodawca przed osiagnieciem pelnoletnosci.

4. Zbieg prawa do $wiadczen

W razie zbiegu prawa do emerytury i renty albo do dwéch rent prze-
widzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, wyplaca sie¢ jed-
no z tych §wiadczen — wyzsze lub wybrane przez zainteresowanego.

Renta rodzinna jest $wiadczeniem przewidzianym na wypadek
ryzyka losowego, jakim jest utrata zywiciela rodziny. Jednak osoba,
ktéra jest uprawniona do $§wiadczen z tytutu wtasnej pracy, tj. do eme-
rytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, albo spetnia lub spelni
warunki wymagane do uzyskania §wiadczen, moze uzyskaé réwniez
prawo do renty rodzinnej, o ile spetni wymagane warunki.

W przypadku wydania decyzji przyznajgcej emeryture lub rente
z tytutu wlasnej pracy oraz przyznajacej rente rodzinng po cztonku
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rodziny, organ rentowy z urzedu podejmuje wyptate tylko jednego
$wiadczenia, korzystniejszego, albo — na wniosek osoby uprawnionej
do tych $wiadczen — wyptaca $wiadczenie wybrane przez osobe zain-
teresowang.

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjal-
nej, w przypadku zbiegu uprawnieni do renty socjalnej z uprawnieniem
do renty rodzinnej kwota renty socjalnej ulega takiemu obnizeniu, aby
tgczna kwota obu $wiadczen nie przekraczata 200% kwoty najnizszej
renty z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy. Kwota obnizonej renty
socjalnej nie moze by¢ nizsza niz 10% kwoty najnizszej renty z tytulu
catkowitej niezdolnosci do pracy.

Renta socjalna nie przystuguje, jezeli kwota renty rodzinnej prze-
kracza 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy.

W mysl art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadcze-
niach przedemerytalnych, w razie nabycia przez osobe uprawniong do
$wiadczenia przedemerytalnego prawa do renty rodzinnej wyptaca sie
jedno z tych $wiadczen — wyzsze lub wybrane przez uprawnionego.

Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku zbiegu prawa do
zasitku przedemerytalnego z prawem do renty rodzinnej (art. 25 ust. 4
wymienionej wyzej ustawy).

5. Wstrzymanie wyplaty renty rodzinnej

Wyplate renty rodzinnej wstrzymuje sie, jezeli:

1) powstang okoliczno$ci uzasadniajgce zawieszenie prawa do ren-
ty lub ustanie tego prawa,

2) osoba pobierajgca $wiadczenie, mimo pouczenia lub zgdania
organu rentowego, nie przedtozy dowodéw potwierdzajacych dalsze
istnienie prawa do renty,

3) osoba uprawniona do renty rodzinnej, ze wzgledu na stwierdzo-
ng niezdolno$¢ do pracy, nie poddata sie badaniu lekarskiemu lub psy-
chologicznemu, bez uzasadnionych przyczyn, mimo wezwania organu
rentowego,

4) okaze sie, ze prawo do renty nie istniato,

5) renta nie moze by¢ doreczona z przyczyn niezaleznych od orga-
nu rentowego.

Wstrzymanie wyplaty renty rodzinnej nastepuje: w przypadkach
wymienionych w punktach od 1 do 4 — od miesigca, w ktérym zostata
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wydana decyzja o wstrzymaniu wyptaty albo od nastepnego miesiaca,
jezeli wezesniejsze wstrzymanie wyplaty nie bylo mozliwe, natomiast
w przypadku wymienionym w punkcie 5 — od miesigca, za ktéry przy-
stugiwalo $wiadczenie nie doreczone.

W razie ustania przyczyny powodujgcej wstrzymanie wyplaty ren-
ty, wyplate wznawia si¢ od miesigca ustania tej przyczyny, jednak nie
wczesniej niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek o wznowienie
wyplaty lub wydano z urzedu decyzje o jej wznowieniu; z wyjatkiem
przypadku o ktérym mowa w punkcie 5. Jezeli bowiem wyptata renty
zostala wstrzymana z uwagi na to, ze $wiadczenie nie mogto by¢ dore-
czone, wznowienia wyplaty renty dokonuje sie od miesiagca, w ktérym
ja wstrzymano, jednak za okres nie dluzszy niz 3 lata poprzedzajace
bezposrednio miesigc, w ktérym zgloszono wniosek o wznowienie
wyplaty.

Jesli wstrzymanie wyplaty renty nastgpito na skutek bledu organu
rentowego, wyplate wznawia sie poczynajac od miesigca, w ktérym
ja wstrzymano, jednak za okres nie dluzszy niz 3 lata poprzedzajace
bezposrednio miesiac, w ktérym zgloszono wniosek o wznowienie wy-
platy lub wydano decyzje z urzedu o jej wznowieniu.

Prawo do $wiadczenia ustaje:

— gdy ustanie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyska-
nia tego prawa — na przyktad: gdy dziecko zaprzestanie nauki w szko-
le, badz uptynie okres na jaki przyznano rente, jezeli prawo do renty
rodzinnej uzaleznione byto od niezdolnosci do pracy,

— wraz ze $miercig osoby uprawnione;j.



Rozdzial VII

ZASADY ZAWIESZANIA PRAWA
DO RENTY RODZINNEJ )
ORAZ ZMNIEJSZANIA JEJ WYSOKOSCI

Osiggane przez rencistéw przychody, poczynajac od 1 stycznia
1999 r., podlegaja rozliczeniu na zasadach okreslonych w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS.

W mysl przepiséw tej ustawy prawo do renty rodzinnej ulega za-
wieszeniu lub $wiadczenie to ulega zmniejszeniu w razie osiggania
przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpiecze-
nia spotecznego, a wiec z tytutu: zatrudnienia, stuzby lub innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, w tym wyko-
nywanej za granicg. Przychody z tytutu takiej dziatalno$ci uwzglednia
sie takze wowczas, jezeli osoby osiagajace te przychody sa wylaczone
z obowigzku ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z ustaleniem pra-
wa do emerytury lub renty, albo wykonujg dziatalno$¢ niepodlegajaca
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z uwagi na podleganie temu
obowigzkowi z innego tytutu.

Za przych6d uwaza sie przychody z tytutu: e zatrudnienia w ramach
stosunku pracy e pracy naktadczej e stuzby e wykonywania mandatu
posta lub senatora e wykonywania pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania e pobierania
zasitku dla bezrobotnych i stypendium wyptacanego bezrobotnym
e pobierania stypendium sportowego e prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci oraz wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia
lub umowy agencyjnej e wsp6tpracy przy wykonywaniu pozarolniczej
dzialalnosci badz wspélpracy przy wykonywaniu umowy zlecenia lub
umowy agencyjnej e pracy w rolniczej spétdzielni produkcyjnej oraz
z tytutu wytwarzania na jej rzecz produktéw rolnych.
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Za przychod uwaza sie réwniez kwoty wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy, wyptaconego na podstawie przepiséw Kodeksu pra-
cy, kwoty pobranych zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego i opiekun-
czego, a takze kwoty $wiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego,
zasitku wyréwnawczego oraz dodatku wyréwnawczego.

W przypadku rencistéw prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$é za
przychéd uwaza sie przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej oraz wspét-
pracy przy wykonywaniu tych uméw nie podlegajg uczniowie gimnazjéw,
szk6t ponadgimnazjalnych, szk6t ponadpodstawowych i studenci, ktérzy
nie ukoniczyli 26 lat. Przychéd z tytutu wykonywania tych uméw nie po-
woduje zatem zmniejszenia ani zawieszenia wyplaty renty rodzinne;j.

Renta rodzinna nie podlega zmniejszeniu ani zawieszeniu, jezeli
rencista osigga przychody w wysokosci nieprzekraczajacej 70% prze-
cietnego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszo-
nego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Jesli osigga on przychody w wysokosci przekraczajacej 70% przeciet-
nego wynagrodzenia, nie wyzszej jednak niz 130% tego wynagrodzenia,
renta rodzinna podlega zmniejszeniu. Kwote zmniejszenia stanowi réznica
miedzy osiggnietym przychodem a kwota odpowiadajaca kwocie 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Kwota tego zmniejszenia nie
moze by¢ wyzsza od kwoty maksymalnego zmniejszenia, okreslonej w usta-
wie o emeryturach i rentach z FUS jako 20,4% kwoty bazowej obowigzuja-
cej przy ostatniej waloryzacji w 1998 r. i podlegajacej podwyzszeniu, przy
zastosowaniu wskaznika waloryzacji, w kolejnych terminach waloryzacji.

W przypadku gdy renta rodzinna przystuguje wiecej niz jednej oso-
bie i jedna z tych os6b (lub wiecej) osiaga przychéd w kwocie wyzszej
niz 70% przecictnego miesiecznego wynagrodzenia, ale nie wyzszej
niz 130% tego wynagrodzenia, zmniejszeniu podlega cze$é renty
przystugujgca osobie osiagajacej przychéd — o kwote przekroczenia,
nie wiecej jednak niz o maksymalne zmniejszenie obliczone propor-
cjonalnie do liczby oséb uprawnionych do tej renty.

Jezeli rencista osigga przychody w wysoko$ci przekraczajacej 130%
przecietnego wynagrodzenia, renta rodzinna podlega zawieszeniu.

W przypadku gdy renta rodzinna przystuguje wiecej niz jednej
osobie, osigganie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej kwote 130%
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przecietnego miesiecznego wynagrodzenia powoduje zawieszenie pra-
wa do cze$ci renty rodzinnej przystugujacej osobie, ktéra osigga ten
przychéd. Wysokosci cze$ci renty przystugujacych pozostatym czlon-
kom rodziny w tym przypadku nie ulegaja zmianie (tzn. nie zostaja
podwyzszone o cze¢$é renty zawieszonej z powodu przekroczenia wyz-
szego limitu przychodéw, czyli 130% przecietnego wynagrodzenia).

Osoba uprawniona do renty rodzinnej informujgc organ rentowy
o osigganiu przychodu - z uwagi na mozliwo$¢ wylaczenia z kregu oséb
uprawnionych — powinna jednocze$nie poinformowaé ten organ, czy
cze¢$¢ naleznej renty rodzinnej powinna byé zawieszona, czy wnioskuje
o wylaczenie z grona oséb uprawnionych.

Zasady zmniejszania i zawieszania rent nie dotycza rencistéw osig-
gajacych honoraria z tytutu dziatalnosci twérczej.

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegajg renty rodzinne oséb,
ktére decyzjg organu rentowego majg ustalone prawo do emerytury,
lecz pobierajg rente rodzinng jako $wiadczenie korzystniejsze; pod
warunkiem Ze osoby te ukonczyly podstawowy wiek emerytalny, wy-
noszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegajg tez renty rodzinne przystu-
gujace na podstawie przepiséw ustawy o zaopatrzeniu inwalidéw wojen-
nych i wojskowych; z wyjatkiem renty rodzinnej po inwalidzie wojskowym,
ktérego niezdolnosé do pracy powstata bez zwigzku ze stuzbg wojskowa.

Nalezy podkreslié, ze przepisy ustawy o emeryturach i rentach
z FUS zniosty od dnia 1 stycznia 1999 r. obowigzek zawieszania renty
rodzinnej w razie:

— korzystania ze $wiadczen z funduszy publicznych,

— pobierania stypendium na studia zagraniczne,

— nauki w szkole wojskowej ksztalcgcej kandydatéw na zotnierzy
zawodowych,

— przebywania w zaktadzie poprawczym lub karnym,

— przebywania w zaktadzie specjalnym, w domu dziecka lub in-
nej placéwce opiekunczo-wychowawczej.

Prezes Zaktadu Ubezpieczeti Spotecznych ogtasza w Monitorze
Polskim:

e w terminie do 14. dnia roboczego drugiego miesigca kazdego kwar-
tatu kalendarzowego — kwoty przychodu wynoszace 70% i 130% przeciet-
nego wynagrodzenia (z zaokragleniem w gére do pelnych 10 groszy),

e w terminie do 14. roboczego dnia listopada — kwoty graniczne
przychodu dla mijajacego roku kalendarzowego.



Rozdziat VIII

ZMIANY W PRAWIE DO SWIADCZEN
I ICH WYSOKOSCI

Prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu
—na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu — jezeli po uprawomoc-
nieniu si¢ decyzji w sprawie Swiadczen zostang przedtozone nowe dowo-
dy badZ ujawnione okoliczno$ci, istniejace przed wydaniem tej decyzji,
ktére majg wptyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysokos¢.

Zasada ta ma zastosowanie odpowiednio, jezeli po uprawomocnie-
niu sie decyzji okaze sie, ze przedtozone dowody nie dawaly podstaw
do ustalenia prawa do emerytury lub renty albo ich wysoko$ci.

W sytuacji gdy prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é ustalono
orzeczeniem organu odwotawczego, organ rentowy na podstawie no-
wych dowodéw lub ujawnionych okolicznosci:

e wydaje we wlasnym zakresie decyzje przyznajacg prawo do $wiad-
czen lub podwyzszajaca ich wysokos$¢ (korzystna dla zainteresowanego),

e wystepuje do organu odwotawczego z wnioskiem o wznowienie
postepowania przed tym organem, gdy z przedlozonych dowodéw lub
ujawnionych okolicznosci wynika, ze prawo do §wiadczen nie istnieje
lub ze $wiadczenia przystuguja w nizszej wysokosci; z wnioskiem ta-
kim organ rentowy moze wystapi¢ w kazdym czasie,

e wstrzymuje wyplate $wiadczen, w catosci lub czesci, jezeli eme-
ryt lub rencista korzystal ze §wiadczen na podstawie nieprawdziwych
dokumentéw lub zeznan, albo w innych wypadkach ztej woli.

W razie ponownego ustalenia prawa do $wiadczen lub ich wyso-
kosci przyznane lub podwyzszone $wiadczenia wyplaca sie, poczy-
najac od miesigca, w ktérym powstalo prawo do nich lub do ich pod-
wyzszenia, jednak nie wczesniej niz od miesigca, w ktérym zgtoszono
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub wydano decyzje z urzedu.
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Jezeli odmowa lub przyznanie nizszych $§wiadczen byly nastepstwem
bledu organu rentowego, §wiadczenia wyptaca sie za okres 3 lat po-
przedzajacych bezposrednio miesigc, w ktérym zgloszono wniosek
o ponowne rozpatrzenie sprawy lub wydano decyzje z urzedu.

Organ rentowy w kazdym czasie doliczy okresy sktadkowe i nie-
skladkowe przebyte przez osobe po ktérej zostata przyznana renta
rodzinna, dodatkowo udokumentowane po wydaniu decyzji w sprawie
$wiadczenia, bgdZ na podstawie nowych dowodéw podwyzszy pod-
stawe wymiaru $wiadczenia, jaka przystugiwalaby zmartemu, jesli
uprzednio wynagrodzenie pracownika nie byto udokumentowane lub
bylo udokumentowane w zanizonej wysokosci.

Przy ponownym ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia, na
wniosek czlonka rodziny uprawnionego do renty rodzinnej, nalezy kaz-
dorazowo ustali¢, czy osoba, po ktérej przyznana jest renta rodzinna,
spelniata okres$lone w przepisach warunki umozliwiajgce ponowne
ustalenie podstawy wymiaru, a takze ustalié te podstawe z uwzglednie-
niem: e kwoty bazowej obowigzujacej w dniu zgonu emeryta lub renci-
sty — w przypadku zastosowania art. 110 ustawy emerytalnej e kwoty
bazowej ostatnio przyjetej do obliczenia podstawy wymiaru emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy — w przypadku zastosowania
art. 111 ustawy emerytalne;j.

W przypadkach, w ktérych do renty rodzinnej uprawnione sg dwie
lub wiecej 0s6b i jedna lub kilka z nich zglosi wniosek o wylaczenie
z kregu os6b uprawnionych do renty, prawo do renty ulegnie ponow-
nemu ustaleniu z pominieciem tej osoby (oséb).

Ponowne ustalenie wysokos$ci renty rodzinnej z pominieciem 0so-
by, ktéra zglosita wniosek o wylaczenie z kregu uprawnionych do tej
renty, nastepuje od miesigca przypadajacego po miesiacu, w ktérym
organ rentowy wydat decyzje o ustaniu prawa do renty rodzinnej przy-
stugujacej wnioskodawcy.

Przykiad

Renta rodzinna dla wdowy i dwojga dzieci wynosi 1425,00 zt
(1500,00 zt X 95%) i wyplacana jest kazdej z tych oséb po 475,00 zi.
Wdowa podjeta prace i osiqga wynagrodzenie powodujgce zawiesze-
nie jej czesci renty. Jezeli zglosi wniosek o zawieszenie renty, renta
bedzie wyplacana dla dzieci nadal po 475,00 z1. Jezeli wdowa wystqpi
z wnioskiem o wylqczenie z kregu uprawnionych, renta rodzinna zo-
stanie ustalona dla dwdéch oséb w wysokosci 1350,00 zt (1500,00 71 x
X 90%) i wyplata zostanie podjeta dla kazdej z oséb po 675,00 zi.

53



Wstrzymanie wyplaty renty przy wytaczeniu z kregu uprawnionych
nastepuje od miesiaca, w ktérym wydana zostata decyzja o wstrzyma-
niu wyptaty albo od nastepnego miesiaca, jezeli wezesniejsze wstrzy-
manie wyplaty nie bylo mozliwe. Ponowne ustalenie wysoko$ci renty
rodzinnej i wznowienie jej wyptaty dla osoby, ktérej wyplate renty
wstrzymano, nastepuje na wniosek tej osoby, jesli nadal spelnia wa-
runki wymagane do uzyskania prawa do renty rodzinnej.



Rozdzial IX

ZASILEK POGRZEBOWY

Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie $mierci:

e ubezpieczonego,

e osoby pobierajacej emeryture lub rente,

e osoby, ktéra w dniu $mierci nie miata ustalonego prawa do
emerytury lub renty, lecz spetniata warunki do jej uzyskania i po-
bierania,

e cztonka rodziny ubezpieczonego lub osoby pobierajacej emerytu-
re lub rente.

Cztonkami rodziny ubezpieczonego lub emeryta badz rencisty sa:
dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione, inne
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem pel-
noletnos$ci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej, matzonek,
rodzice oraz wnuki i rodzefistwo.

Zasitek pogrzebowy przystuguje réwniez w razie $mierci ubezpie-
czonego po ustaniu ubezpieczenia, jezeli Smieré nastapita w okresie
pobierania zasitku chorobowego, $§wiadczenia rehabilitacyjnego lub
zasitku macierzynskiego.

Przystuguje on tylko z jednego tytutu i jest wyplacany osobie, ktéra
pokryta koszty pogrzebu.

Jezeli koszty pogrzebu pokryl cztonek rodziny ubezpieczonego lub
emeryta badz rencisty, zasitek pogrzebowy przystuguje w pelnej, ry-
czaltowej wysokosci, bez wzgledu na wysoko$¢ poniesionych kosztéw.
Jesli natomiast koszty pogrzebu pokryta inna osoba niz cztonek rodzi-
ny, albo pracodawca, dom pomocy spotecznej, gmina, powiat, osoba
prawna kosciota lub zwigzku wyznaniowego, zasilek ten przystuguje
w wysokosci udokumentowanych kosztéw pogrzebu, nie wyzszej jed-
nak niz kwota ryczattowa, o ktérej mowa nizej.
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W razie poniesienia kosztéw pogrzebu przez wiecej niz jedng osobe
lub wymieniony podmiot, zasilek pogrzebowy ulega podziatowi mie-
dzy te osoby lub podmioty — proporcjonalnie do poniesionych kosztéw
pogrzebu.

W sytuacji gdy pogrzeb organizowany byl na koszt panstwa albo
organizacji politycznej lub spotecznej, ale cztonek rodziny ubezpie-
czonego lub emeryta badz rencisty poniést czes$é jego kosztéw, zasitek
pogrzebowy przystuguje im w ryczattowej wysokosci.

Wysokosé ryczattowa zasitku pogrzebowego wynosi 200% prze-
cietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu $mierci osoby, ktoérej
koszty pogrzebu zostaty poniesione. Kwote te ustala sie — poczynajac
od trzeciego miesigca kwartatu — na okres 3 miesiecy, na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

Aktualnie obowigzujaca kwote zasitku pogrzebowego oglasza Prezes
ZUS, w formie komunikatu w Monitorze Polskim, w terminie do 14. dnia
roboczego drugiego miesiaca kazdego kwartatu kalendarzowego.

Prawo do zasilku pogrzebowego wygasa w razie niezgloszenia
wniosku o jego przyznanie w okresie 12 miesiecy od dnia $mierci oso-
by, po ktérej zasitek ten przystuguje.



Rozdzial X

POSTEPOWANIE W SPRAWIE RENTY RODZINNEJ

Postepowanie w sprawie renty rodzinnej wszczyna sie na podsta-
wie wniosku, zgloszonego przez zainteresowang osobe lub jej petno-
mocnika. Wniosek moze by¢ zgloszony bezposrednio w organie rento-
wym wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy,
badz za posrednictwem ptatnika sktadek.

Za wniosek uwaza si¢ — zgltoszone na pi$mie lub ustnie do protoko-
tu - zadanie przyznania $wiadczenia.

Whiosek o rente rodzinng moze by¢ wycofany, jednakze nie p6Zniej
niz do dnia uprawomocnienia sie decyzji.

Do wniosku o §wiadczenie, ktéry powinien by¢ zgloszony na opra-
cowanym przez ZUS formularzu (zapewnia to bowiem podanie wszyst-
kich niezbednych danych dotyczacych ubezpieczonego), powinny by¢
dotaczone: e wymagane dokumenty potwierdzajace okresy sktadkowe
i nieskladkowe e zaswiadczenie potwierdzajgce wysoko$¢ przychodu
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia e kwestio-
nariusz dotyczacy okreséw zatrudnienia. W przypadku gdy przyznanie
$wiadczenia uzaleznione jest od stwierdzenia istnienia niezdolnosci do
pracy, potrzebne jest takze zaswiadczenie o stanie zdrowia.

Osoba, ktéra nie posiada wymaganych dokumentéw, moze zgtosié
wniosek bez nich, a nastepnie uzupetnié¢ go brakujacymi dokumenta-
mi w wyznaczonym przez oddziat ZUS terminie.

Za date zgloszenia wniosku o rente rodzinng uwaza sie:

— date zlozenia wniosku na pi$mie lub ustnie do protokotu w or-
ganie rentowym,

— date sporzadzenia wniosku przez pracodawce, zaktad karny
lub areszt $§ledczy — uprawnione do przyjmowania wnioskéw o §wiad-
czenia,
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— date nadania wniosku w urzedzie pocztowym,

— date ztozenia wniosku w innym organie emerytalno-rentowym,
albo

— date zlozenia wniosku w polskim urzedzie konsularnym.

Pracodawcy sg zobowigzani do poinformowania bezzwlocznie
- po $mierci pracownika — pozostalg po nim rodzine o warunkach
uzyskania renty rodzinnej, przygotowania wniosku o rente i przedto-
Zenia go organowi rentowemu. Obowigzek ten dotyczy réwniez innych
platnikéw sktadek; z wyjatkiem zleceniodawcéw, os6b fizycznych za-
trudniajgcych pracownikéw, niewyplacajacych $wiadczen z ubezpie-
czenia chorobowego oraz ptatnikéw sktadek, ktérzy optacaja sktadke
za siebie i osoby wspoétpracujace.

Na wniosek os6b zainteresowanych do informowania o warunkach
i dowodach wymaganych do uzyskania $wiadczen oraz do udzielenia
pomocy przy ubieganiu sie o te $wiadczenia zobowigzane sg réwniez
organy rentowe.

Nalezy przypomnieé, ze aby uzyskaé¢ prawo do renty od daty zgonu
osoby, po ktérej jest ona przyznawana, zgloszenie wniosku o rente ro-
dzinng musi nastapié¢ najp6zniej w miesigcu przypadajgcym po miesig-
cu, w ktérym nastapil zgon tej osoby. Zgloszenie wniosku w p6Zniejszych
miesigcach powoduje utrate renty za okres od daty zgonu pracownika
(emeryta, rencisty) do miesigca, w ktérym wniosek o rente rodzinng zo-
stat zgloszony.

W sprawach $wiadczen przewidzianych w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS osoby zainteresowane i organy rentowe sg zwolnione
z wszelkich optat.

Wolne od optat sa takze wyciagi z akt stanu cywilnego, zaswiad-
czenia wydawane w celu ustalenia uprawnient do $wiadczen oraz pi-
sma o wydanie tych dokumentéw.
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Rozdzial XI

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

Od kazdej decyzji organu rentowego w sprawach rentowych za-
interesowanemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do sadu
okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rencisty.

Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do oddzialu ZUS, ktéry wydat
decyzje, lub ustnie do protokotu sporzgdzonego przez ten oddziat.
Termin na wniesienie odwotania wynosi miesigc od dnia dorecze-
nia decyzji.

Oddziat ZUS, jezeli uzna odwotanie w catos$ci za stuszne, zmie-
nia lub uchyla decyzje w terminie 14 dni od wniesienia odwotania
i nie nadaje sprawie dalszego biegu. Jezeli natomiast odwolanie nie
zostato w calosci lub w czesci uwzglednione, oddzial przekazuje nie-
zwlocznie sprawe do sadu, nie péZniej niz w ciggu 14 dni od wniesie-
nia odwotania, wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska.

Od wyroku sadu okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spolecz-
nych przystuguje apelacja do sgdu apelacyjnego.

Apelacje wnosi sie do sadu, ktéry wydat zaskarzony wyrok, w terminie
dwutygodniowym od doreczenia stronie skarzacej wyroku z uzasadnie-
niem. Je$li strona skarzgca nie zazadata uzasadnienia w terminie dwéch
tygodni od zgloszenia sentencji wyroku, termin wniesienia apelacji bie-
gnie od dnia, w ktérym uptynal termin Zadania uzasadnienia.

Od wyroku lub postanowienia wydanego przez sad apelacyjny,
konczagcych postepowanie w sprawie, strona, Prokurator Generalny
lub Rzecznik Praw Obywatelskich moze wnie$é¢ skarge kasacyjng do
Sadu Najwyzszego. Skarge kasacyjng wnosi sie do sadu, ktéry wydat
zaskarzone orzeczenie, w terminie dwoch miesiecy od daty dorecze-
nia stronie skarzacej orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
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WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH

1. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353,
nr 64, poz. 593, nr 99, poz. 1001, nr 120, poz. 1252, nr 121, poz. 1264,
nr 144, poz. 1530, nr 191, poz. 1954, nr 210, poz. 2135, nr 236,
poz. 2355; z 2005 r. nr 167, poz. 1397, nr 169, poz. 1412 i 1421).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptlaty
tych $wiadczen (Dz.U. z 1983 r. nr 10, poz. 49; z 1988 r. nr 10, poz. 73;
z 1990 r. nr 68, poz. 402).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983 r. nr 8,
poz. 43; z 1985 r. nr 7, poz. 21; z 1991 r. nr 39, poz. 167; z 1992 r. nr 102,
poz. 520; z 1996 r. nr 63, poz. 292; z 1997 r. nr 61, poz. 377).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r.
w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymiaru emery-
tur i rent (Dz.U. z 1989 r. nr 11, poz. 63; z 1990 r. nr 71, poz. 418).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 lip-
ca 1992 r. w sprawie szczegbétowych zasad zawieszania lub zmniej-
szania emerytury i renty (Dz.U. z 1992 r. nr 58, poz. 290; z 1994 r.
nr 122, poz. 599; z 1995 r. nr 25, poz. 134; z 1997 r. nr 47, poz. 310, nr 145,
poz. 983; z 1998 r. nr 162, poz. 1118).

Wymienione przepisy wykonawcze obowiqzujqg do czasu wydania
przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS, jezeli nie sq sprzeczne z postanowieniami tej ustawy.

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierp-
nia 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad wspélpracy Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych z ubezpieczonymi i ptatnikami sktadek w zakresie
ustalania kapitatu poczatkowego (Dz.U. nr 72, poz. 846).
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ADRESY ODDZIALOW
ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Lp. Oddziat ZUS Adres oddziatu ZUS telefIc:I;llirliegaksu
1 | Biatystok 15-404 Bialystok tel. (0-85) 748-69-00
ul. Mtynowa 29 fax (0-85) 748-64-66
woj. podlaskie
2 | Bielsko-Biata 43-300 Bielsko-Biata tel. (0-33) 811-03-00

ul. Krasinskiego 34
woj. $laskie

812-30-71
fax (0-33) 822-97-14

3 | Bilgoraj 23-400 Bilgoraj tel. (0-84) 688-12-00
ul. Kos$ciuszki 103 fax (0-84) 686-69-74
woj. lubelskie
4 | Bydgoszcz 85-224 Bydgoszcz tel. (0-52) 341-83-00
ul. Swietej Tréjcy 33 fax (0-52) 321-04-36
woj. kujawsko-pomorskie
5 | Chorzéw 41-500 Chorzow tel. (0-32) 349-05-00
ul. Dgbrowskiego 45 fax (0-32) 349-05-80
woj. Slagskie
6 | Chrzanow 32-500 Chrzanéw tel. (0-32) 623-30-04 do 08
ul. O$wiecimska 14 fax (032) 623-29-97
woj. matopolskie
7 | Czestochowa 42-218 Czestochowa tel. (0-34) 368-91-00
ul. Dgbrowskiego 43/45 fax (0-34) 361-40-90
woj. $laskie
8 | Elblag 82-300 Elblgg tel. (0-55) 641-92-00 do 08

ul. Teatralna 4
woj. warminsko-mazurskie

fax (0-55) 641-92-14
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Numer

Lp. Oddzial ZUS Adres oddziatu ZUS telefonu i faksu
9 | Gdansk 80-748 Gdansk tel. (0-58) 307-82-00

ul. Chmielna 27/33 fax (0-58) 301-84-59
woj. pomorskie

10 | Gorzéw Wielkopolski | 66-400 Gorzéw Wielkopolski | tel. (0-95) 728-52-00
ul. Sikorskiego 42 fax (0-95) 728-54-54
woj. lubuskie

11 |Jaslo 38-200 Jasto tel. (0-13) 446-40-01 do 06
ul. Rynek 18b fax (0-13) 446-44-66
woj. podkarpackie

12 | Kielce 25-510 Kielce tel. (0-41) 367-71-00
ul. Piotrkowska 27 fax (0-41) 367-73-22
woj. $wigtokrzyskie

13 | Koszalin 75-950 Koszalin tel. (0-94) 348-55-00 do 01
ul. J. Fatata 30 fax (0-94) 348-12-33
woj. zachodniopomorskie

14 | Krakéw 31-080 Krakow tel. (0-12) 424-65-00
ul. Pedzichéw 27 fax (0-12) 634-57-19
woj. malopolskie

15 | Legnica 59-220 Legnica tel. (0-76) 876-40-00
ul. Wi. Grabskiego 26 fax (0-76) 876-42-35
woj. dolnoslaskie

16 | Lublin 20-601 Lublin tel. (0-81) 535-77-77
ul. T. Zana 36-38c fax (0-81) 535-77-77
woj. lubelskie w. 76-06

17 | L6dz 90-431 L6dz tel. (0-42) 638-27-90 do 99
ul. Zamenhofa 2 fax (0-42) 637-52-91
woj. tédzkie

18 | £6dz 11 98-220 Zdunska Wola tel. (0-43) 824-56-56
ul. Kilinskiego 7/11 fax (0-43) 824-61-66
woj. todzkie

19 | Nowy Sacz 33-300 Nowy Sacz tel. (0-18) 443-78-48
ul. Sienkiewicza 77 fax (0-18) 443-53-58
woj. matopolskie

20 | Olsztyn 10-959 Olsztyn tel. (0-89) 521-22-22

pl. Konsulatu Polskiego 4
woj. warminsko-mazurskie

fax (0-89) 527-21-18
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Numer

Lp. Oddzial ZUS Adres oddziatu ZUS telefonu i faksu

21 | Opole 45-701 Opole tel. (0-77) 474-60-10;
ul. Wroctawska 24 451-16-00
woj. opolskie fax (0-77) 474-64-62

22 | Ostréw Wielkopolski | 63-400 Ostréow Wlkp. tel. (0-62) 735-71-00
ul. Wysocka 1b fax (0-62) 735-74-46
woj. wielkopolskie

23 | Pita 64-920 Pila tel. (0-67) 210-57-00
ul. Drygasa 28 fax (0-67) 212-24-19
woj. wielkopolskie

24 | Plock 09-402 Ptock tel. (0-24) 262-52-71
al. Stanistawa Jachowicza 1 |fax (0-24) 262-82-65
woj. mazowieckie

25 | Poznan 60-908 Poznan tel. (0-61) 841-60-00
ul. Dgbrowskiego 12 fax (0-61) 841-15-51
woj. wielkopolskie

26 | Poznan II 62-510 Konin tel. (0-63) 246-67-00
ul. Sw. Maksymiliana Kolbego 1 | fax (0-63) 245-48-29
woj. wielkopolskie

27 | Radom 26-600 Radom tel. (0-48) 385-61-00
ul. Czachowskiego 21a fax (0-48) 385-65-18
woj. mazowieckie

28 | Rybnik 44-200 Rybnik tel. (0-32) 422-26-00
ul. Reymonta 2 fax (0-32) 422-49-58
woj. §laskie

29 |Rzeszéow 35-959 Rzeszow tel. (0-17) 867-50-00
al. Pitsudskiego 12 fax (0-17) 852-36-38
woj. podkarpackie

30 | Siedlce 08-110 Siedlce tel. (0-25) 640-16-00
ul. Browarna 12 fax (0-25) 632-38-73
woj. mazowieckie

31 | Stupsk 76-200 Stupsk tel. (0-59) 841-92-00
pl. Zwyciestwa 8 fax (0-59) 842-76-88
woj. pomorskie

32 | Sosnowiec 41-200 Sosnowiec tel. (0-32) 269-50-11 do 15

ul. Partyzantéw 1
woj. Slgskie

266-64-17
fax (0-32) 266-20-84
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Numer

Lp. Oddzial ZUS Adres oddzialu ZUS telefonu i faksu
33 | Szczecin 70-530 Szczecin tel. (0-91) 459-60-00
ul. Matejki 22 fax (0-91) 812-10-62
woj. zachodniopomorskie
34 | Tomaszéw 97-200 Tomaszéw Maz. tel. (0-44) 724-79-85
Mazowiecki ul. Moscickiego 40/42 724-59-46
woj. todzkie fax (0-44) 724-52-14
35 | Torun 87-100 Torun tel. (0-56) 610-93-20
ul. Mickiewicza 33/39 fax (0-56) 610-94-96
woj. kujawsko-pomorskie
36 | Watbrzych 58-300 Watbrzych tel. (0-74) 843-71-00
pl. Grunwaldzki 1 fax (0-74) 842-66-77
woj. dolnoslaskie
37 | Warszawa I 00-917 Warszawa tel. (0-22) 831-91-94 do 95
ul. Senatorska 6/8 fax (0-22) 827-25-55
woj. mazowieckie
38 | Warszawa I1 03-829 Warszawa tel. (0-22) 590-20-00
ul. Podskarbinska 25 fax (0-22) 590-26-00
woj. mazowieckie
39 | Warszawa III 00-917 Warszawa tel. (0-22) 831-91-94 do 95
ul. Senatorska 6/8 fax (0-22) 827-25-55
woj. mazowieckie
(siedziba tymczasowa)
40 | Wroctaw 50-926 Wroctaw tel. (0-71) 360-60-00
ul. Pretficza 9/11 360-65-55
woj. dolnoslaskie 796-85-55
(automatyczna
linia telefoniczna)
fax (0-71) 361-65-83
41 | Zabrze 41-800 Zabrze tel. (0-32) 277-86-66
ul. Szczes$é Boze 18 fax (0-32) 271-13-11
woj. §laskie
42 | Zielona Géra 65-426 Zielona Géra tel. (0-68) 329-42-00

ul. Kupiecka 65
woj. lubuskie

fax (0-68) 320-25-55









