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WSTEP

Celem niniejszego poradnika jest omowienie problematyki zwigzanej z ubezpieczeniami
spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym oséb duchownych. Szczegdétowo przedstawiono w
nim stan prawny obowigzujgcy od 1 stycznia 1999 r., tj. od dnia wejscia w zycie reformy
ubezpieczen spotecznych i wprowadzenia powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W poradniku oméwiono m.in. takie zagadnienia, jak:

e zasady zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego,

e zasady podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu, a w szczegolnosci zbiegi tytutow ubezpieczen - zarowno w
ubezpieczeniach spotecznych, jak i w ubezpieczeniu zdrowotnym,

e zasady podlegania dobrowolnym ubezpieczeniom spotecznym oraz dobrowolnemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Ponadto w opracowaniu uwzgledniono problematyke zwigzang z ubezpieczeniem o0sob
duchownych bedacych funkcjonariuszami stuzb mundurowych, ktérych stosunek stuzby powstat
przed 1 stycznia 1999 r., jak i z ubezpieczeniami spotecznymi oséb duchownych pobierajgcych
zasitek macierzynski.

Istotng czescig poradnika sg rozdziaty poswiecone ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne oraz zrédtom finansowania sktadek na
te ubezpieczenia, a takze rozdziat poswiecony ogélnym zasadom ustalania wysokosci stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Poradnik informuje réwniez o podstawowych zasadach sktadania  ubezpieczeniowych
dokumentéw rozliczeniowych, jak tez zawiera liczne przyklady rozliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne os6b duchownych, z uwzglednieniem
zZmieniajgcego sie stanu prawnego.

Mamy nadzieje, ze niniejsze opracowanie bedzie praktyczng pomoca dla pfatnikow sktadek
oraz dla innych osob zainteresowanych wymieniong problematyka.

SLOWNICZEK WYBRANYCH POJEC

Osoba duchowna
e duchowny, czionek zakonu meskiego lub zenskiego Kosciota katolickiego, innego
kosciota i zwigzku wyznaniowego, z wyjatkiem alumna seminarium duchownego,
nowicjusza, postulanta i juniorysty, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia,
e od 30 grudnia 1999 r. - takze alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i
juniorysta od dnia ukonczenia 25 roku zycia.

Ptatnik skiadek
e duchowny optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia,
e przetozony domu zakonnego lub klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakonow,
e za zgodg Zakladu Ubezpieczen Spotecznych - takze inna zwierzchnia instytucja
diecezjalna lub zakonna w stosunku do oséb duchownych objetych tg zgoda.
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Osoba bedaca w stosunku stuzby
e Zotnierz zawodowy,
e funkcjonariusz: Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celnej, Biura
Ochrony Rzadu.

Przychéd - przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych,
miedzy innymi z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby,
wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia.

Przychéd z tytutu cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub spoétdzielni kétek
rolniczych - przychdéd z tytutu pracy w spotdzielni lub z tytutu wytwarzania na jej rzecz
produktow rolnych.

Najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie za prace, ktére byto ustalane przez
ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawie art. 77* Kodeksu pracy, w brzmieniu
obowigzujacym do 31 grudnia 2002 r.

Minimalne wynagrodzenie - minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust.
3-5 oraz w art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. nr 200, poz. 1978). Wymieniona ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.
Zastgpita pojecie najnizsze wynagrodzenie za prace pojeciem minimalne wynagrodzenie za
prace.

Cztonek rodziny
e za czionka rodziny uwaza sie nastepujgce osoby niepodlegajagce ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu:

- dziecko wiasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione, wnuka, dziecko
obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztatci sie dalej -
do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli jest niepetnosprawne w znacznym stopniu - bez
ograniczenia wieku,

- matzonka,

- krewnych wstepnych, pozostajgcych z ubezpieczonym we wspolnym gospodarstwie
domowym,

e w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 marca .2003 r. za cztonka rodziny uwazano takze
dzieci uprawnione do renty rodzinnej.

Uwaga!
Warunki podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu cztonkdéw rodziny sg omowione w rozdziale IV
poradnika.
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WYKAZ SKROTOW WYSTEPUJACYCH W PORADNIKU

- ubezpieczenie emerytalne

- ubezpieczenia rentowe

- ubezpieczenie wypadkowe

H - ubezpieczenie chorobowe

- ubezpieczenie obowigzkowe

- ubezpieczenie dobrowolne

- nie podlega ubezpieczeniu na podstawie obowigzujacych przepisow

ZOOOQSAMm

I ZASADY ZGLASZANIA DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
| DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO OSOB DUCHOWNYCH

1. Ogodlne zasady zgtaszania do ubezpieczen

Obowigzek zgtoszenia osoby duchownej do ubezpieczen spotecznych i/lub do ubezpieczenia
zdrowotnego nalezy do ptatnika skfadek. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty
powstania obowigzku ubezpieczen.

Jezeli ptatnikiem skladek za siebie jest sama osoba duchowna, wéwczas powinna ona
ztozy¢ nastepujace formularze:

e ZUS ZUA ,Zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych” - dokonujgc tym
dokumentem zaréwno zgtoszenia ptatnika sktadek, jak i zgtoszenia do ubezpieczen,
ktérym dana osoba duchowna podlega (tj. odpowiednio: do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego lub tylko do ubezpieczen spotecznych),

e ZUS ZZA ,Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych” -
dokonujgc tym dokumentem zgtoszenia ptatnika sktadek, jak i zgtoszenia do
ubezpieczenia, osoby duchownej podlegajacej tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zgtoszenie do ubezpieczeh osoba duchowna sktada w jednostce terenowej ZUS witasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania powinna ona
dokonac stosownej zmiany, odpowiednio na formularzu ZUS ZUA/ZUS ZZA.

Jesli platnikiem sktadek dla osoby duchownej jest przetozony domu zakonnego lub
klasztoru badz instytucja diecezjalna lub zakonna, wowczas ptatnik sktadek w terminie 7
dni od powstania stosunku prawnego uzasadniajgcego objecie ubezpieczeniami pierwszej
osoby, sktada formularze:

o ZUS ZPA ,Zgtoszenie/zmiana danych ptatnika sktadek - osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej” - dokonujgc tym dokumentem
zgtoszenia ptfatnika sktadek,

e ZUS ZUA ,Zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych” - dokonujgc za
pomocg tego dokumentu odpowiednio zgtoszenia: do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego lub tylko do ubezpieczen spotecznych,

e ZUS ZZA ,Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych” -
dokonujgc za pomocg tego dokumentu zgtoszenia wszystkich osob podlegajacych tylko
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Prawdziwos¢ danych zawartych w sktadanym zgtoszeniu do ubezpieczen osoba zgtaszana
potwierdza wtasnorecznym podpisem. W przypadku przekazywania do jednostki terenowej ZUS
zgtoszen do ubezpieczen w formie dokumentu elektronicznego, zgtoszenie w postaci
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dokumentu pisemnego, z wiasnorecznym podpisem osoby duchownej zgtaszanej do
ubezpieczen, ptatnik sktadek przechowuje przez 5 lat.

Na podstawie danych wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen zaktadane jest konto
ubezpieczonego. Konto to zostanie zatozone prawidtowo pod warunkiem poprawnego podania
w skladanym zgtoszeniu wszystkich niezbednych danych, w tym identyfikatoréw
numerycznych. W zgtoszeniu do ubezpieczen nalezy podac nastepujgce dane identyfikacyjne:
e PESEL i NIP, a w razie braku tych identyfikatorow lub jednego z nich - serie i numer
dowodu osobistego lub paszportu,
e nazwisko i imie osoby zgtaszanej oraz date urodzenia.

Powyzszg zasade stosuje sie do wszystkich osob zgtaszanych do ubezpieczen spotecznych i
do ubezpieczenia zdrowotnego, albo tylko do ubezpieczenia zdrowotnego.

W razie koniecznosci wykazania jako identyfikatora numerycznego serii i numeru paszportu
trzeba pamieta¢ o tym, iz w przypadku gdy seria i numer paszportu sg dtuzsze niz liczba pdél
przewidzianych w formularzu ZUS ZUA Ilub ZUS ZZA, nalezy wykazywac kolejno tylko litery
(oznaczajace serie) i cyfry, ktore mieszcza sie w przeznaczonych do tego polach.

Uwaga !

W przypadku osoby zgtaszanej do ubezpieczen nalezy podawaé dwa identyfikatory
numeryczne. Jezeli wiec w zgtoszeniu do ubezpieczenh zostaty juz dla danej osoby wykazane
identyfikatory NIP i PESEL, to nie nalezy podawaé serii i numeru dowodu osobistego lub
paszportu.

Cztonkow rodziny osoby duchownej uprawnionych do korzystania ze swiadczeh zdrowotnych z
tego tytutu nalezy zgtasza¢ odpowiednio:

e na formularzu ZUS ZCZA ,Zgtoszenie danych o czionkach rodziny, ktérych adres
zamieszkania jest zgodny z adresem zamieszkania ubezpieczonego, dla celow
ubezpieczenia zdrowotnego” lub

e na formularzu ZUS ZCNA ,Zgtoszenie danych o czionkach rodziny, ktérych adres
zamieszkania nie jest zgodny z adresem zamieszkania ubezpieczonego, dla celow
ubezpieczenia zdrowotnego”.

2. Kody tytutu ubezpieczen

Osoba duchowna powinna by¢ zgtaszana do ubezpieczen (na formularzu ZUS ZUA/ZUS ZZA) z
wiasciwym kodem tytutu ubezpieczen.

Kod tytutu ubezpieczen sktada sie z 6 znakoéw, ktére oznaczaja:

2 pierwsze znakKi - podmiot podstawowy,

2 nastepne znaki - rozszerzenie podmiotu,

5 znak - ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty,
6 znak - ustalony badz nieustalony stopien niepetnosprawnosci.

Ponizej podajemy kody tytutéw ubezpieczen, jakie mogg by¢ wykazywane w zgtoszeniach do
ubezpieczen i w dokumentach rozliczeniowych w przypadku oséb duchownych (4 pierwsze
znaki):
1010 - duchowny nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, optacajgcy sktadke
0 minimalnej podstawy wymiaru,
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1011

1012

1020

1030

1040

5000

1050

2410

duchowny nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od
minimalne;j podstawy wymiaru oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad
minimalng podstawe wymiaru, nalezng za okres do 31 marca 2004 r.,
duchowny nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, optacajacy sktadke od
zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru,

Kod stosowany poczgwszy od 1 kwietnia 2004 r. W celu umozliwienia
dokonywania korekt  dokumentéw rozliczeniowych kod ten moze by¢
stosowany za okres od 1 stycznia 1999 r.

duchowny nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, bedacy cztonkiem
zakonu kontemplacyjno-klauzurowego lub misjonarzem, optacajacy sktadke
od minimalnej podstawy wymiaru,

duchowny prowadzacy pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza,

Kod nie obowigzuje od 1 pazdziernika 2003 r., w zwigzku z tym nie powinien
by¢ uzywany w dokumentach zgtoszeniowych i rozliczeniowych sktadanych za
okres od tej daty.

alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant, juniorysta przed
ukonczeniem 25 roku zycia,

Kod ten stosowany jest wylacznie w odniesieniu do wymienionych wyze;j
oséb, jezeli sg zgtaszane do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i
rentowych na podstawie art. 7 pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

inny tytut do ubezpieczen,

Kod uzywany w okresie do 30 wrzesnia 2003 r. w przypadku alumnéw
wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy
i juniorystow zakonow meskich i zenskich i ich odpowiednikow, do dnia
ukonczenia 25 roku 2zycia, w celu opfacenia skfadki na obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne.

alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i juniorysta, podlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

Kod obowigzuje za okres od 1 pazdziernika 2003 r.; powinien by¢ stosowany
w miejsce poprzednio uzywanego kodu 50 00.

osoby objete dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym.

Kod ten stuzy do zgtaszania cudzoziemcow, cztonkow zakondw oraz alumnow
wyzszych seminaridw duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy
i juniorystow zakondw i ich odpowiednikdw przebywajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

e w okresie od 27 wrzesnia 2001 r. do 31 marca 2003 r. - na podstawie
wizy pobytowej, karty statego pobytu lub karty czasowego pobytu po
zawarciu umowy z kasg chorych o dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne

e W okresie od 1 kwietnia 2003 r. - na podstawie wizy, zezwolenia na
osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, a od
1 pazdziernika 2005 r. takze na podstawie zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich, zgody na pobyt
tolerowany lub posiadajgcych status uchodzcy nadany w
Rzeczypospolitej Polskiej albo korzystajgcych z ochrony czasowej na jej
terytorium, po zawarciu umowy z oddziatem Narodowego Funduszu
Zdrowia o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne.
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Kod prawa do emerytury lub renty (5 znak kodu tytutu ubezpieczen):
0 - oznacza osobe, ktéra nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty,
1 - oznacza osobe, ktéra ma ustalone prawo do emerytury,
2 - oznacza osobe, ktéra ma ustalone prawo do renty.

Kod stopnia niepetnosprawnosci (6 znak kodu tytutu ubezpieczen):

0 - oznacza osobe, ktora nie posiada orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub osobe,
ktéra posiada orzeczenie, ale nie przedtozyta go ptatnikowi sktadek,

1 - oznacza osobe, ktéra przediozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci (takze osobe, ktdra przeditozyta ptatnikowi skfadek: orzeczenie o
zaliczeniu do Ill grupy inwalidéw lub orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy
wydane przez lekarza orzecznika ZUS),

2 - oznacza osobe, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci (takze osobe, ktéra przediozyta ptatnikowi sktadek:
orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidow lub orzeczenie o catkowitej niezdolnosci
do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS),

3 - oznacza osobe, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (takze osobe, ktdra przedtozyta ptatnikowi sktadek: orzeczenie o
zaliczeniu do | grupy inwalidow lub orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i
samodzielnej egzystencji wydane przez lekarza orzecznika ZUS).

Powyzsze wynika z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776 z pozn. zm.).

Zatem, sktadajacy sie z 6 znakdéw kod tytutu ubezpieczen 10 10 00 oznacza: duchownego
nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej, optacajgcego skfadki od minimalnej podstawy
wymiaru skfadek, niemajgcego ustalonego prawa do emerytury lub renty, nieposiadajacego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Kazda osoba duchowna, w stosunku do ktérej wygast tytut do ubezpieczen spotecznych i/lub do
ubezpieczenia zdrowotnego, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgtoszenie
wyrejestrowania ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia
tego faktu. Powinien on tego dokona¢ na formularzu ZUS ZWUA ,Wyrejestrowanie z
ubezpieczen”.

3. Zmiany w uregulowaniach prawnych
Zmiany obowiazujace od 1 stycznia 2003 r.

Od 1 stycznia 2003 r., w zwigzku ze zmiang przepisoOw ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ptatnik sktadek ma obowigzek przekazywac¢ dokument zgtoszenie ptatnika sktadek
w formie dokumentu pisemnego - tzn. na formularzu wedtug ustalonego wzoru lub jako wydruk
z aktualnego programu ,Pfatnik”. Do dokumentu zgtoszenie ptatnika sktadek, jak i do
dokumentu zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek, nalezy dotgczyc:

e kopie decyzji o nadaniu NIP,

e kopie zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON.

Ponadto od 1 stycznia 2003 r. ulegt zmianie zakres danych wykazywanych w zgtoszeniu
ptatnika sktadek (ZUS ZPA) oraz w zgtoszeniach do ubezpieczen (ZUS ZUA i ZUS ZZA).

Jednoczesnie, od wymienionej daty, o zmianach w stosunku do danych wykazanych w
poprzednio ztozonym zgtoszeniu do ubezpieczen, a dotyczacych:
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e tytutu ubezpieczen

e rodzajéw ubezpieczen

e termindw powstania ubezpieczen,
ptatnik sktadek zawiadamia Zakfad Ubezpieczen Spotecznych poprzez ztozenie
wyrejestrowania (ZUS ZWUA) i ponowne zgtoszenie do ubezpieczen (ZUS ZUA/ ZUS ZZA) z
prawidtowymi danymi.

Przyktad 1

Osoba duchowna dokonata zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA (patrz: zatgcznik 1 -
strona 1, strona 2). Nastepnie zaistniata okoliczno$¢ uzasadniajgca podleganie tej osoby tylko
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W tym przypadku powinno nastgpi¢ wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA (patrz: zatgcznik 2), a nastepnie
ponowne zgtoszenie tylko do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS
ZZA (patrz: zatacznik 3 - strona 1, strona 2).

Przyktad 2
Osoba duchowna przystgpita od 1 stycznia 2003 r. do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych, 1. ubezpieczenia emerytalnego, rentowych | wypadkowego oraz do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Od 1 lutego 2003 r. przystapita natomiast do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
W tym przypadku powinny zostac ztozone nastepujgce dokumenty ubezpieczeniowe:
- ZUS ZUA - w ciggu 7 dni od powstania obowigzkowych ubezpieczen, tj. od
1 stycznia 2003 r.,
- ZUS ZWUA - od 1 lutego 2003 r., w ktorym duchowny wyrejestrowuje sie z
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
- ZUS ZUA - od 1 lutego 2003 r., w ktorym dokona zgtoszenia do obowigzkowych
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych | wypadkowego, do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Nalezy podkresli¢, iz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze zazadaé¢ od ptatnika sktadek
ponownego ztozenia dokumentow zgtoszenie pfatnika sktadek lub zgtoszenie do ubezpieczen,
jezeli zgtoszenia te nie zostaty zidentyfikowane w systemie informatycznym Zaktadu.

Zmiany obowiazujace od 1 pazdziernika 2003 r.

Od 1 pazdziernika 2003 r. weszto w zycie rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z 6 sierpnia 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow
zgtoszen do ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaraciji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujgcych oraz innych dokumentéw (Dz.U. nr
150, poz. 1457). Wprowadzito ono kilka istotnych zmian w zakresie wzoréw formularzy
ubezpieczeniowych oraz kodow wykorzystywanych przy ich wypetnianiu.

Dotychczasowe kody - okreslone w zatgczniku nr 20 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 4 grudnia 1998 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i
imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen pfatnika, deklaracji rozliczeniowych i
deklaracji rozliczeniowych korygujgcych oraz innych dokumentéw - nalezy stosowacé przy
sporzgdzaniu dokumentoéw przekazywanych za okres do 30 wrzesnia 2003 r.
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Nowe kody stosuje sie przy wypetnianiu dokumentéw przekazywanych za okres od 1
pazdziernika 2003 r., z tym ze kody oddziatbw wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia
stosuje sie w dokumentach zgtoszenie do ubezpieczen przekazywanych za okres od 1 kwietnia
2003 .

Nowo wprowadzony kod tytutu ubezpieczen 10 50 XX (alumn seminarium duchownego,
nowicjusz, postulant i juniorysta, podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu) stosowany jest
wytagcznie do obywateli polskich podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Od 1 pazdziernika 2003 r. nie obowigzuje natomiast kod tytutu ubezpieczen 10 30 XX
(duchowny prowadzacy pozarolniczg dziatalnosc¢). Osoba duchowna prowadzgca pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza powinna postugiwac sie kodem tytutu ubezpieczen przewidzianym dla
os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ (tj. odpowiednim kodem 2z grupy kodow
rozpoczynajgcych sie od 05 XX XX).

W zwigzku z powyzszymi zmianami ubezpieczonego, ktéry nie zostat wyrejestrowany przed 1
pazdziernika 2003 r., a jego kod tytutu ubezpieczehn ulegt zmianie, pfatnik skfadek byt
zobowigzany:
e wyrejestrowa¢ na formularzu ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania 1 pazdziernika 2003 r.
i dotychczasowym kodem tytutu ubezpieczen,
e zgtosi¢ do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA - z datg powstania
obowigzku ubezpieczen 1 pazdziernika 2003 r. i nowym kodem tytutu ubezpieczen.

Przyktad 1

Obywatel Polski, bedgqcy alumnem seminarium duchownego zostat zgtoszony od 1 wrze$nia
2002 r. do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, na druku ZUS ZZA, z kodem tytutu
ubezpieczen 50 00 XX. Osoba ta nadal bedzie podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu ze wskazanego tytutu po 30 wrzesnia 2003 r.

Ptatnik sktadek byt zobowigzany do przekazania za te osobe:

- formularza ZUS ZWUA - w ktérym wyrejestrowat ja z ubezpieczenia zdrowotnego od 1
pazdziernika 2003 r., z kodem tytutu ubezpieczenia 50 00 XX oraz kodem przyczyny
wyrejestrowania 600,

- formularza ZUS ZZA - w ktorym zgtosit ja do ubezpieczenia zdrowotnego od 1
pazdziernika 2003 r., z kodem tytutu ubezpieczenia 10 50 XX.

Przyktad 2
Osoba duchowna prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg. W styczniu 2000 r. zgtosita
sie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpieczenia 10
30 XX. W zwigzku z powyzszym osoba ta powinna:
- wyrejestrowaC sie z ubezpieczen spotecznych | ubezpieczenia zdrowotnego, na
formularzu ZUS ZWUA, od 1 pazdziernika 2003 r., z kodem tytutu ubezpieczenia 10 30
XX oraz kodem przyczyny wyrejestrowania 600,
- zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, na formularzu
ZUS ZUA, od 1 pazdziernika 2003 r., z kodem tytutu ubezpieczenia 05 10 XX (osoba
prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg).

Zmiany obowigzujace od 1 kwietnia 2004 r.
Od 1 kwietnia 2004 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 30 grudnia 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow
zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow
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miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaraciji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych oraz innych dokumentéw (Dz.U.
2004 nr 1, poz. 3).

W zwigzku ze zmiang przepisdw rozporzadzenia, za okres od 1 kwietnia 2004 r. osoby
duchowne podlegajgce obowigzkowo badz dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym i
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, albo tylko ubezpieczeniom spotecznym lub tez tylko
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, w dokumentach zgtoszeniowych wykorzystywaty
dwa kody tytutu ubezpieczenia: 10 10 XX oraz 10 20 XX.

Kod 10 11 XX wykorzystywany byt jedynie za okres do 31 marca 2003 r. Kod 10 12 XX,
wprowadzony wyzej wymienionym rozporzgdzeniem, obowigzuje za okres od 1 kwietnia 2004
r.; nie podlega on wykazywaniu w dokumentach zgtoszeniowych, wykorzystywany jest
wytgcznie w dokumentach rozliczeniowych.

Wobec powyzszego osoba duchowna zgtoszona do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia
10 11 XX jest zobowigzana do:
- wyrejestrowania sie na formularzu ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania 1 kwietnia 2004
r. i dotychczasowym kodem tytutu ubezpieczen,
- zgtoszenia sie do ubezpieczen spotecznych na formularzu ZUS ZUA (lub ZUS ZZA) - z
datg powstania obowigzku ubezpieczen od 1 kwietnia 2004 r. i z kodem tytutu
ubezpieczen 10 10 XX lub 10 20 XX.

Przyktad 1
Osoba duchowna od 1 stycznia 2000 r. optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru. W styczniu 2000 r. zgfosita sie
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpieczen 10 11
XX. Od 1 kwietnia 2004 r. osoba ta nadal bedzie optacac sktadki od nadwyzki ponad minimalng
podstawe wymiaru.
Osoba duchowna jest zobowigzana do ztozenia:
- formularza ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego od 1 kwietnia 2004 r., kodem tytutu ubezpieczenia 10 11 XX
i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,
- formularza ZUS ZUA - z datg zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego 1 kwietnia 2004 r. i kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 XX lub 10 20 XX.

Przyktad 2

W styczniu 1999 r. duchowny dokonat zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i do
ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpieczen 10 10 XX. Do 31 marca 2004 r.
opfacat skfadki od minimalnej podstawy wymiaru. Od 1 kwietnia 2004 r. zamierza optacac
sktadki od nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru.

Duchowny, o ktorym mowa, nie sktada formularza zgtoszeniowego ZUS ZUA z kodem tytutu
ubezpieczenia 10 12 XX.

Przyktad 3

Duchowny zgtosit sie do ubezpieczen spotecznych z kodem tytutu ubezpieczenia 10 11 XX. Do

31 marca 2004 r. optacat sktadki od nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru. Od 1

kwietnia 2004 r. zamierza optacac sktadki od minimalnej podstawy wymiaru.

Wymieniony duchowny jest zobowigzany do ztozenia:

- formularza ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych od 1

kwietnia 2004 r. kodem tytutu ubezpieczen 10 11 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania
600,
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- formularza ZUS ZUA - z datg zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych 1 kwietnia 2004 r.
i kodem tytutu ubezpieczen 10 10 XX.

Zmiany obowiazujace od 1 maja 2004 r.

Od 1 maja 2004 r. weszta w zycie zmiana ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

W zwigzku z tg zmiang od 1 maja 2004 r. obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostali
objeci czionkowie zakondw meskich i zehskich Kosciota katolickiego, innych kosciotow i
zwigzkéw wyznaniowych oraz alumni wyzszych seminaridw duchownych i teologicznych,
nowicjusze, postulanci i juniory$ci posiadajacy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej (UE) lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), a takze nieposiadajace
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE /EOG te z wyzej wymienionych oséb, ktére legalnie
zamieszkujg na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego
UE/EOG.

Wobec powyzszego, za wymienionych wyzej cztonkdw zakonoéw zgtoszonych do ubezpieczen
spotecznych, obowigzkowo badz dobrowolnie, na formularzu ZUS ZUA, z kodem tytutu
ubezpieczen 10 10 XX lub 10 20 XX, Ilub/i do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego na
formularzu ZUS ZZA, z kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX - pfatnik sktadek byt zobowigzany
ztozyc:
- formularz ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych od 1 maja
2004 r. i kodem tytutu ubezpieczer 10 10 XX lub 10 20 XX,
- formularz ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania z dobrowolnego ubezpieczenia
zdrowotnego od 1 maja 2004 r. i kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX,
- formularz ZUS ZUA - z datg zgtoszenia do obowigzkowych lub/i  dobrowolnych
ubezpieczen spotecznych oraz obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja
2004 r. i kodem tytutu ubezpieczen 10 10 XX lub 10 20 XX.

Za alumnow wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, nowicjuszy, postulantéw i
juniorystéw  posiadajgcych  obywatelstwo panstwa czionkowskiego UE/EOG, oraz
nieposiadajgcych obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG legalnie zamieszkujacych na
terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa czionkowskiego UE/EOG zgtoszonych
do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego, z kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX - ptatnik
sktadek zobowigzany byt ztozy¢:
- formularz ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania z dobrowolnego ubezpieczenia
zdrowotnego od 1 maja 2004 r. i kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX,
- formularz ZUS ZZA - z datg zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
od 1 maja 2004 r. i kodem tytutu ubezpieczeh 10 50 XX.

Przyktad 1
Cztonek zakonu, posiadajgcy obywatelstwo Litwy, zostat zgtoszony do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych z kodem tytutu ubezpieczen 10 10 XX. Po zawarciu umowy o
dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne z oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia zostat
rowniez zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX.
Od 1 maja 2004 r. Litwa stata sie cztonkiem Unii Europejskiej. W zwigzku z tym, za
wymienionego duchownego pfatnik sktadek byt zobowigzany ztozyc:
- formularz ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych od 1 maja
2004 r., kodem tytutu ubezpieczen 10 10 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,
- formularz ZUS ZWUA - z datq wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja
2004 r., kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 100,
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- formularz ZUS ZUA - z datg zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych oraz
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego 1 maja 2004 r. i kodem tytutu ubezpieczen
10 10 XX.
Przyktad 2

Nowicjuszka, obywatelka Stfowacji - po zawarciu umowy o dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne z oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia - zostata zgtoszona przez zakon do
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA, z kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX.
Stowacja od 1 maja 2004 r. jest panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej. Zatem zakon, jako
ptatnik sktadek, zobowigzany byt ztozyc:
- formularz ZUS ZWUA - z datq wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja
2004 r., kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 100,
- formularz ZUS ZZA - z datg zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja 2004 r.
i kodem tytutu ubezpieczen 10 50 XX.

Jezeli natomiast zgtoszen do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS
ZZA , z kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX, dokonali przed 1 maja 2004 r. cudzoziemcy -
cztonkowie zakondw badz alumni seminariéw duchownych lub teologicznych, nowicjusze,
postulanci czy juniorysci - ktorzy od 1 maja 2004 r. sg obywatelami panstw cztonkowskich UE/
EOG, badz osobami nieposiadajgcymi obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG legalnie
zamieszkujgcymi na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego
UE/EOG to sg oni zobowigzani ztozy¢:
- formularz ZUS ZWUA - z datg wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego od 1
maja 2004 r., z kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX i kodem przyczyny
wyrejestrowania 100.

Natomiast ptatnicy sktadek przekaza za ww. osoby tylko zgtoszenia do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS
ZUA - po uprzednim wyrejestrowaniu z obowigzkowych ubezpieczen spotecznych na formularzu
ZUS ZWUA - badz tylko zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego, na formularzu ZUS ZZA.
Nie sktadajg oni zatem wyrejestrowan z kodem tytutu ubezpieczen 24 10 XX.

Zmiany obowigzujace od 1 pazdziernika 2004 r.

W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 pazdziernika 2004 r. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. nr 210, poz.
2135 z pozn. zm. ) uleglty zmianie zasady optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby duchowne niebedgce podatnikami zryczattowanego podatku dochodowego od
przychoddéw os6b duchownych.

Osoba duchowna niebedgca podatnikiem zryczaltowanego podatku dochodowego od
przychodéw osob duchownych, wykonujgca prace naktadczg lub umowe cywilnoprawng i
podlegajgca obowigzkowo ubezpieczeniu z tych tytutdw, powinna zostac¢ zgtoszona réwniez do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu bycia osobg duchowna.
Ptatnik sktadek ma obowigzek ztozy¢:
- formularz ZUS ZZA - z datg zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego 1 pazdziernika
2004 r. i kodem tytutu ubezpieczen 10 10 XX.

Przyktad 1

Duchowny niebedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych
zawart umowe zlecenia od 1 stycznia 2004 r. Jako tytut obowigzkowych ubezpieczen
spofecznych wybrat umowe zlecenia. Z tytutu bycia osobg duchowng do 30 wrzesnia 2004 r. nie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2007 r. 16



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, od 1 pazdziernika 2004 r. ma obowigzek te
sktadke opfacac.
Za wymienionego duchownego ptatnik sktadek ma obowigzek ztozyc:
- formularz ZUS ZZA - z datg zgfoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego 1 pazdziernika
2004 r. i kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 XX.

Uwaga!

Zasady wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych zostaty oméwione w poradniku Zasady
wypetniania _dokumentow _ubezpieczeniowych, dostepnym w terenowych jednostkach
organizacyjnych ZUS.

Il ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM OSOB DUCHOWNYCH

Z dniem 1 stycznia 1999 r. weszta w zycie ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. nr 137, poz. 887 z pézn. zm.), ktéra wprowadzita nowe zasady
ubezpieczen spotecznych dotyczace osob fizycznych, w tym duchownych.

1. Zakres przedmiotowy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Zgodnie z wymieniong wyzej ustawg osoby duchowne podlegaja:

e ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (mogg one podlegac¢ tym ubezpieczeniom
obowigzkowo badz dobrowolnie, na swoj wniosek, w zaleznosci od uwarunkowan
dotyczacych osoby zgtaszanej do ubezpieczen),

e ubezpieczeniu wypadkowemu, tj. ubezpieczeniu z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych (osoby duchowne podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, zaréwno obowigzkowo jak i dobrowolnie, podlegaja obowigzkowemu
ubezpieczeniu wypadkowemu),

e ubezpieczeniu chorobowemu, tj. ubezpieczeniu w razie choroby i macierzynstwa (dla
oséb duchownych jest to ubezpieczenie dobrowolne; wniosek o objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym mogg sktada¢ wytacznie te osoby, ktére podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym; jezeli ubezpieczony nie ztozy
ww. wniosku, to nie podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu).

2. Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych natozyta obowigzek ubezpieczen emerytalnego i
rentowych na osoby fizyczne, ktore na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sg m.in. osobami
duchownymi.

W zakresie ubezpieczen spotecznych nie ma znaczenia czy osoba duchowna posiada
obywatelstwo polskie, czy tez jest cudzoziemcem. Obowigzek ubezpieczen spotecznych
zwigzany jest z faktem pozostawania osobg duchowng na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Od 1 stycznia 1999 r. osoby duchowne, objete z tego tytutu ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi, objete sg réwniez obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym.

Osoby duchowne podlegajg obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od dnia
przyjecia do stanu duchownego do dnia wystgpienia z tego stanu, a w przypadku alumnéw
seminaridw duchownych, nowicjuszy, postulantéw i juniorystéw - od dnia ukonczenia 25 roku
zycia. Nalezy jednak podkresli¢, ze alumni seminariow duchownych i teologicznych,
nowicjusze, postulanci, juniorysci i ich odpowiednicy dopiero od 30 grudnia 1999 r. podlegajgq
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obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od dnia ukonczenia 25 roku zycia,
jako osoby duchowne.

Dla osoby duchownej ubezpieczenia spoteczne (tj. emerytalne i rentowe) sg obowigzkowe
wtedy, gdy jest to jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych dla danej osoby, a ponadto osoba
duchowna nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty.

Przyktad 1

Cudzoziemiec, bedacy cztonkiem zakonu (ktory nie jest zakonem kontemplacyjno-
klauzurowym), przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemiec ten podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu z tytutu bycia osobg duchowna.

Kod tytutu ubezpieczen 1701000

Rodzaj ubezpieczen E R CH W

Zasady podlegania: O O N O
Przyktad 2

Alumn seminarium duchownego w dniu 30 wrze$nia 1999 r. ukonczyt 25 lat. Do 29 grudnia
1999 r. nie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i renfowym z tytutu bycia
osobg duchowng. Od 30 grudnia 1999 r. podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu z tytutu bycia osobg duchowna.

Jezeli alumn ten nie ztozyt wniosku o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, to nie
podlega ubezpieczeniu chorobowemu.

Kod tytutu ubezpieczen 17010 00
Rodzaj ubezpieczen E R CH W
Zasady podlegania: O O N O

3. Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne

Osoba duchowna moze podlega¢ dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
ubezpieczeniu chorobowemu, jezeli spetnia warunki okreslone w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych (zwanej dalej takze ustawg o0 s.u.s.).

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Zgodnie z art. 14 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, objecie dobrowolnie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o
objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat
zgtoszony.

Dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, na swoj wniosek, mogg by¢ objeci:
e o0soby duchowne majgce ustalone prawo do emerytury lub renty,
e o0soby duchowne podlegajgce obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Z innego tytutu,
e alumni seminaridw duchownych, nowicjusze, postulanci i juniorysci do ukonczenia 25
roku zycia (na podstawie art. 7 pkt 5 ustawy o s.u.s.).

Dla osoby duchownej przystepujacej do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych z
tytutu bycia duchownym obowigzkowe bedzie ubezpieczenie wypadkowe.
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Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

Whniosek o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym mogq ztozyC tylko duchowni
objeci obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu bycia osobg
duchowna.

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym duchowny byt obejmowany od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej jednak
niz od dnia zgtoszenia wniosku.

Przyktad 1

Duchowny podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od 1 stycznia 1999 r.
Zamierzat rowniez - od tej daty - przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
Zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen, tj. emerytalnego, rentowych i wypadkowego, oraz
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego ztozyt w dniu 8 stycznia 1999 r.

Duchowny zostat objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 8 stycznia 1999 r., tj. od
dnia_zgtoszenia wniosku o objecie tym ubezpieczeniem. Nie mogt byc¢ objety ubezpieczeniem
chorobowym od 1 stycznia 1999 r., gdyz zgtoszenie na formularzu ZUS ZUA, z zaznaczonym
polem dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, wptyneto po tej dacie).

170 10 00 170 10 00
E R CH W E R Ch W
O O N O O O D O
\ J
\ v J ~
od 1 stycznia 1999 r. od 8 stycznia 1999 r.

Od 1 stycznia 2003 r., w zwigzku ze zmiang ustawy o s.u.s., objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku, w sytuacji gdy
zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych nastapi nie pozniej niz
w ciagu 7 dni od powstania obowigzku tych ubezpieczen.

Przyktad 2
Osoba duchowna ztozyta zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych w dniu 8 stycznia 2003 r. W
zgfoszeniu do ubezpieczen podata:
e jako date podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu - 1 stycznia 2003 r.
e jako date przystgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego - rowniez
1 stycznia 2003 r.
Osoba ta zostata objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 1 stycznia 2003 r.,
poniewaz zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego nastagpito w ciggu 7 dni od
powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych, a wiec zostato ono ztozone w
terminie.

ZUS ZUA 1701000 osoba zainteresowana

ztozonewdniu —» E R Ch W — podlega ubezpieczeniom

8 stycznia 2003 r. O O D O od 1 stycznia 2003 r.
Przyktad 3

Osoba duchowna ztozyta zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych w dniu 15
stycznia 2003 r. W zgtoszeniu tym podata jako date podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
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spotecznym, tj. emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, 1 stycznia 2003 r. Zamierzata

rowniez przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego od 15 stycznia 2003 r.

Osoba duchowna, o ktorej mowa, powinna byta zftozy¢ nastepujgce dokumenty

ubezpieczeniowe:

- ZUS ZUA - podajgc jako date powstania obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, .
emerytalnego, rentowych i wypadkowego, 1 stycznia 2003 r.,

ZUS ZUA 1701000 osoba zainteresowana
ztozonewdniu —» E R CH W — podlega obowigzkowym
15 stycznia 2003 r. O O N O ubezpieczeniom

od 1 stycznia 2003 r.

- ZUS ZWUA - dokonujgc wyrejestrowania z obowigzkowych ubezpieczenn spotecznych,
{j. emerytalnego, rentowych i wypadkowego, od 15 stycznia 2003 r.,

ZUS ZWUA 170 10 00
ztozonewdniu —* E R CH W __, wyrejestrowanie
15 stycznia 2003 r. O O N O nastepuje

od 15 stycznia 2003 r.

- ZUS ZUA - dokonujgc zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, .
emerytalnego, rentowych i wypadkowego, od 15 stycznia 2003 r. oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, rowniez od 15 stycznia 2003 r.

w zgtoszeniu osoba

ZUS ZUA 17010 00 Zainteresowana podaje date
ztozone w dniu — »E R Ch W —» podlegania wszystkim
15 stycznia 2003 r. O O Db O ubezpieczeniom

od 15 stycznia 2003 r.

Powyzszy sposob sktadania dokumentow zgtoszeniowych wynika z przepisu ustawy o S.U.S.,
ktory stanowi, Zze o zmianach dotyczgcych rodzajow ubezpieczen i terminach ich powstania
ptatnik zawiadamia ZUS poprzez ztozenie  wyrejestrowania i ponowne zgtoszenie do
ubezpieczen z prawidtowymi danymi.

Ustanie dobrowolnych ubezpieczen spofecznych

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe ustaja:

e od dnia wskazanego we wniosku o wytgczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak
niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie sktadki
naleznej na to ubezpieczenie (jezeli za czeS¢ miesigca zostat pobrany zasitek,
ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia nastepujacego po dniu, za ktory zasitek
przystuguje),

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

W uzasadnionych przypadkach Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na  wniosek
ubezpieczonego, moze wyrazi¢ zgode na optacenie skfadki po terminie. W tym celu osoba
duchowna, w stosunku do ktérej ustato dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub
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chorobowe, powinna wystgpi¢ do terenowej jednostki ZUS, wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na optacenie sktadki po terminie.

W przypadku ustania dobrowolnych ubezpieczen oséb duchownych, w stosunku do ktérych
funkcje pfatnika sktadek petni przetozony domu zakonnego lub klasztoru, albo, za zgodg ZUS,
inna zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna, o wyrazenie zgodny na optacenie sktadki
po terminie - w imieniu wszystkich duchownych - moze wystgpi¢ ptatnik sktadek. Wyrazenie
przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych zgody na opfacenie sktadki po terminie oznacza, ze
osoba duchowna podlega nadal dobrowolnym ubezpieczeniom spotecznym.

4. Zbieg tytutéw do ubezpieczen emerytalnego i rentowych

Zbieg tytutow ubezpieczen wystepuje w przypadku gdy dana osoba spetnia warunki do
objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, o ktérych mowa w art. 6
ustawy o s.u.s., z kilku réznych tytutow. O tym, z ktdrego z tych tytutbw dana osoba podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym rozstrzyga art. 9 tej ustawy.

Bezwzgledny obowigzek ubezpieczenh spotecznych istnieje z tytutu:

e pozostawania w stosunku pracy,

e cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spétdzielni kétek rolniczych,

e pozostawania w stosunku stuzby (w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. -
takze w stosunku zastepczej formy stuzby wojskowej),

e od 30 grudnia 1999 r. - pobierania $wiadczenia socjalnego wyptacanego w okresie urlopu
lub pobierania zasitku socjalnego wyptacanego na czas przekwalifikowania zawodowego
i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze pobierania wynagrodzenia przystugujgcego
w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego, a od 1 czerwca 2004 r. rowniez w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie.

Powyzsze oznacza, ze zaden inny tytut do ubezpieczen spotecznych, ani tez ustalone prawo do
emerytury lub renty, nie wylaczy tych osodb z obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z
wymienionych wyzej tytutow.

Osoba duchowna a tytuly rodzace bezwzgledny obowiazek ubezpieczen emerytalnego
i rentowych

m okres od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r.

Osoba duchowna, ktoéra spetniata jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutdw byta obejmowana obowigzkowo
ubezpieczeniami z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i
spotdzielni  kétek rolniczych, stosunku stuzby Ilub zastepczej formy stuzby wojskowe;.
Réwnoczesnie nie miata znaczenia wysokos¢ przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia. Duchowny, na swodj wniosek, mdgt by¢ objety ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad 1

W okresie od 1 stycznia do 30 listopada 1999 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy
o prace. Z tego tytutu otrzymywat wynagrodzenie w kwocie 400 zt miesiecznie. Duchowny
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i renfowym tylko z tytutu stosunku pracy.
Dobrowolnie, na swoj wniosek, mogt podlega¢ ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu bycia osobg duchowna.
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Przyktad 2
Duchowny pozostawat w stosunku stuzby, jednoczesnie miat zawarta umowe o prace.
Duchowny ten podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
pozostawania w stosunku stuzby oraz z tytutu pozostawania w stosunku pracy. Dobrowolnie, na
swoj wniosek, mogt podlegac ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia osobg
duchowna.

m okres od 30 grudnia 1999 r.

Od 30 grudnia 1999 r. weszta w zycie ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 110, poz. 1256),
ktora uzaleznita podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw od
przychodu, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, ze stosunku pracy, czionkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spoétdzielni kotek rolniczych, stosunku stuzby, stosunku
zastepczej formy stuzby wojskowej, pobierania swiadczenia socjalnego lub zasitku socjalnego.
W sytuacji gdy osoby majace wyzej wymieniony tytut do ubezpieczenh emerytalnego i
rentowych osiagnety przychdéd, w przeliczeniu na okres miesigca, nizszy niz najnizsze
wynagrodzenie, podlegaty obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym takze z
innych posiadanych tytutbw, wymienionych w art. 6 ustawy o s.u.s.

Zatem, w sytuacji gdy osoba duchowna osiggneta przychdéd - z tytutu stosunku pracy,
cztonkostwa w spétdzielni, stosunku zastepczej formy stuzby wojskowej, stosunku stuzby lub
pobierania swiadczenia socjalnego badz zasitku socjalnego - w przeliczeniu na okres miesigca
nizszy niz najnizsze wynagrodzenie, podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym takze z tytutu bycia osobg duchowng. Przy czym, w takim przypadku nalezato
optacaC sktadki z tytutu bycia osobg duchowng od roznicy pomiedzy kwotg najnizszego
wynagrodzenia, a przychodem, uzyskiwanym z danego tytutu, ktéry stanowit podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tego tytutu.

Wyjatek od wymienionej zasady stanowili i stanowig pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze
czasu pracy, ktorym przepisy Kodeksu pracy gwarantujg co najmniej najnizsze wynagrodzenie,
a takze pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérzy w umowie o
prace majg zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie co najmniej rownej lub wyzszej od
najnizszego wynagrodzenia. W ich przypadku tak dtugo, jak dtugo trwac bedzie stosunek pracy,
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu bycia osobg duchowng majg charakter dobrowolny.

Przyktad 1

Przez caty 2000 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, z wynagrodzeniem
500 zt. Podlegat on obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy oraz z
tytutu bycia duchownym, poniewaz z tytutu stosunku pracy nie osiggat miesiecznie przychodu,
stanowigcego podstawe wymiaru Skfadek, w wysokosci CO najmniej najnizszego
wynagrodzenia (w 2000 r. wynosito ono: od stycznia do lutego 670 zt, od marca 700 zi).

Przyktad 2

W 2001 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie umow o prace: u pracodawcy A z
wynagrodzeniem 300 zt, u pracodawcy B z wynagrodzeniem 400 zt. Podlegat on obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy, u pracodawcow A i B, oraz z tytutu bycia
duchownym, gqdyz fgcznie u obu pracodawcow nie osiggat miesiecznie przychodu,
stanowigcego podstawe wymiaru skfadek, w wysokoSci co najmniej najnizszego wynagrodzenia
(w 2001 r. wynosito ono 760 z1).
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Przyktad 3

Od 1 stycznia 2001 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Z powodu przebywania na zasitku chorobowym w kwietniu 2001 r.
otrzymat wynagrodzenie w wysokoSci 400 zt. Podlegat on obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy, mimo ze za kwiecien 2001 r. nie osiggnat przychodu
w wysokoSci co najmniej najnizszego wynagrodzenia, tj. 760 zt. Dobrowolnie, na swoj wniosek,
mogt podlegac ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad 4

W 2002 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w niepetnym wymiarze
czasu pracy. W umowie o prace miat zagwarantowane wynagrodzenie rowne najnizszemu
wynagrodzeniu, tj. 760 zt.

W kwietniu 2002 r. pracodawca nie wyptacit pracownikowi peftnego naleznego wynagrodzenia
Z powodu braku Srodkow. Pracownik otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 300 zt. Duchowny
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy. Dobrowolnie,
na swoj wniosek, mogt podlegac ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia duchownym.

Nalezy doda¢, ze zgodnie z przepisami znowelizowanej w grudniu 1999 r. ustawy o s.u.s., za
pracownika uwaza sie takze osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej,
Zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli osoba taka zawarta umowe z
pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli wykonuje takg umowe na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Z powyzszego wynika, ze pracownik wykonujgcy wymienione wyzej umowy cywilnoprawne u
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub na rzecz tego pracodawcy, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z takze z tytutu tych umow, tak jak ze stosunku
pracy. Przepisy te stosuje sie poczawszy od uméw zawartych od 14 stycznia 2000 r.

Zatem duchowny, ktory pozostaje w stosunku pracy i dodatkowo zawrze z pracodawcg umowe
Zlecenia, bedzie podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia
duchownym, gdy tacznie - z tytutu stosunku pracy i umowy zlecenia - nie osiggnie przychodu, w
przeliczeniu na okres miesigca, w wysokosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia.

Przyktad 1

W 2000 r. duchowny zawart umowe o prace, w ktorej wynagrodzenie za wykonywanie pracy
okreslono w wysokosci 500 zt miesiecznie. Jednoczesnie z pracodawcq, z ktdrym pozostawat w
stosunku pracy, zawart umowe zlecenia na okres jednego roku. Za wykonywanie tej umowy
duchowny uzyskiwat przychod w wysokos$ci 300 zt miesiecznie.

W wymienionym roku duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku pracy oraz z tytutu umowy zlecenia. Nie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytutu bycia duchownym, gdyz tgczny przychod uzyskany z tytutu stosunku pracy i
umowy zlecenia u tego samego pracodawcy, w przeliczeniu na okres jednego miesigca,
przewyzszat najnizsze wynagrodzenie (w 2000 r. wynosito ono: od stycznia do lutego 670 zf,
od marca 700 z#). Dobrowolnie, na swoj wniosek, mogt on byc objety ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu bycia duchownym.

Przyktad 2

Od 1 kwietnia 2002 r. duchowny pozostawat w stosunku pracy, z wynagrodzeniem 300 zt.
Dodatkowo zawart z wiasnym pracodawcg umowe zlecenia. Przychod z umowy zlecenia
wyniost 300 zt. Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku pracy, umowy zlecenia oraz z tytutu bycia duchownym, poniewaz tgcznie - z tytutu
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stosunku pracy oraz umowy zlecenia zawartej z wfasnym pracodawcqg - nie osiggat
przychodu, w przeliczeniu na okres jednego miesigca, w wysokoSci co najmniej najnizszego
wynagrodzenia, tj. 760 zt.

m okres od 1 stycznia 2003 r.

Z dniem 1 stycznia 2003 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz. 1679). Na jej podstawie minimalne
wynagrodzenie za prace zastgpito najnizsze wynagrodzenie. Od 1 stycznia 2003 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosito 800 zt, od 1 stycznia 2004 r. - 824 zt, od 1 stycznia 2005 .
- 849 zt, a od 1 stycznia 2006 r. 899,10 zt.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, z tym ze do kohca 2005
r. wynagrodzenie pracownika, w okresie jego pierwszych dwodch lat pracy, nie moze by¢ nizsze
niz:
e 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia - w pierwszym roku pracy (j. w 2003 r. -
640 zt, w2004 r. -659 zt, aw 2005 r. - 679 zt),
e 90% wysokosci minimalnego wynagrodzenia - w drugim roku pracy (tj. w 2003 r. - 720
zt, w2004 r.-742 zt,aw 2005 r. - 764 zt).

Od 1 stycznia 2006 r., w zwigzku ze zmiang ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
wysokosC¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy w
pierwszym roku pracy nie moze byé nizsza niz 80% minimalnego wynagrodzenia (80%
minimalnego wynagrodzenia w pierwszym roku pracy w 2006 r. wynosi 719,28 zt).

Dla pozostatych pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, w tym
pracownikéw w drugim roku pracy, wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2003 r. minimalne wynagrodzenie stanowi rowniez podstawe wymiaru sktadek
dla os6b duchownych.

Przyktad 1

W 2003 r. duchowny byt zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace. W umowie tej miat zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci 640 zt. Byt to jego
pierwszy rok pracy. Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z
tytutu stosunku pracy, gdyz osiggat minimalne wynagrodzenie w pierwszym roku pracy.

Przyktad 2

Duchowny pozostaje w stosunku stuzby i z tego tytutu osigga co najmniej minimalne
wynagrodzenie. Podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawania
w stosunku stuzby. Moze dobrowolnie, na swoj wniosek, przystgpic do dobrowolnych
ubezpieczen spotecznych z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad 3

Duchowny jest cztonkiem spotdzielni. Jako cztonek spotdzielni osigga przychod miesieczny w
wysokosci 500 zt. Podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku
pracy oraz z tytutu bycia duchownym.
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Przyktad 4

W 2003 r. duchowny byt zatrudniony w pofowie wymiaru czasu pracy. Otrzymywat
wynagrodzenie w wysokoSci 400 zt miesiecznie. Z pracodawcg zawart rowniez umowe zlecenia,
na 2003 rok, z ktorej uzyskiwat miesiecznie przychod wynoszgcy rowniez 400 zt.

Duchowny nie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia duchownym,
gdyz tgczny przychdd, uzyskany z tytutu stosunku pracy i umowy zlecenia zawartej z wtasnym
pracodawcg, wynosit miesiecznie tyle, ile wynosito minimalne wynagrodzenie w tym okresie, j.
800 zt. Mogt on dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytutu bycia osobg duchowna.

Od 1 stycznia 2003 r., w zwigzku ze zmiang ustawy o s.u.s., zotnierze niezawodowi w stuzbie
czynnej oraz osoby odbywajgce zastepcze formy stuzby wojskowej obowigzkowo podlegajg
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z wymienionych tytutow, jezeli nie majg innych
tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. W zwigzku z tym duchowny
odbywajacy zastepczg stuzbe wojskowg obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu bycia osobg duchowng (do 31 grudnia 2002 r. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu zastepczej stuzby wojskowej).

Duchowny bedacy zotnierzem niezawodowym w stuzbie czynnej w okresie od 1 stycznia
1999 r. do 31 grudnia 2002 r. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z obu
tytutow, tj. stuzby czynnej i bycia duchownym, natomiast w okresie od 1 stycznia 2003 r. - tylko
z tytutu bycia duchownym.

Przyktad

Od 1 wrze$nia 2002 r. osoba duchowna odbywa zastepczg stuzbe wojskowg. Do 31 grudnia
2002 r. podlegata ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zastepczej stuzby
wojskowej, natomiast od 1 stycznia 2003 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
Z tytutu bycia osobg duchowna.

Od 1 pazdziernika 2003 r. kolejna nowela ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych uchylita
przepisy art. 6 ust. 13-18 i 18b, stanowigce o obowigzkowym podleganiu ubezpieczeniom
spotecznym 0s6b pozostajgcych w stosunku stuzby. Zmiana przepiséw spowodowata, ze od 1
pazdziernika 2003 r. obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegajg tylko osoby bedace
funkcjonariuszami stuzby celnej.

Funkcjonariusze pozostajgcy w stosunku stuzby, niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecznym
okreslonym przepisami ustawy 0 s.u.s., spetniajgcy rownoczesnie warunki do podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia duchownym, mogg by¢ objeci tymi
ubezpieczeniami dobrowolnie.

Przyktad
Duchowny zostat kapelanem wojskowym w pazdzierniku 1999 r. Podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym:
- od 1 stycznia do 30 wrze$nia 1999 r. - z tytutu bycia duchownym,
- od 1 pazdziernika 1999 r. do 30 wrzeSnia 2003 r. - z tytutu stuzby (w tym okresie
dobrowolnie, na swoj wniosek, mogt przystapic do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
z tytutu bycia duchownym).
Od 1 pazdziernika 2003 r. nie podlega on w ogole ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku stuzby, a z tytutu bycia duchownym moze przystgpic do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.
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Osoba duchowna a inne tytuly do objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

Osoba, ktora spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z kilku tytutdw - jako nakfadca, zleceniobiorca, poset, senator, duchowny - jest
obejmowana ubezpieczeniami z tego tytutu, ktoéry powstat najwczesniej. Moze jednak
dobrowolnie, na swoj wniosek, zostaé objeta ubezpieczeniami rowniez z pozostatych,
wszystkich lub wybranych tytutéw, albo zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen.

Zatem wspomniana osoba zostaje objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tego tytutu, ktéry powstat najwczesniej. Jednakze biorgc pod uwage fakt, ze wyzej
wymienione tytuty ubezpieczen sag tytutami rownorzednymi i nie powodujg bezwzglednego
obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych, przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych dajg mozliwos¢ zmiany, w kazdym czasie, tytulu ubezpieczen na inny niz
uprzednio wybrany.

Osoba duchowna, posiadajgca rownoczes$nie jeden z wyzej wymienionych tytutbw ubezpieczen,
moze podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia osobg
duchowng, albo tez zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Przyktad 1

Duchowny zawart umowe zlecenia na okres od 1 do 31 stycznia 1999 r. W dniu 1 stycznia 1999
r. miat dwa rownorzedne tytuty ubezpieczen: bycie osobg duchowng i wykonywanie umowy
zlecenia. Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i renfowym z
Jjednego, wybranego tytutu, tj. z tytutu bycia osobg duchowng. Drugi (umowa zlecenia) byt
tytutem do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych, co oznacza, ze duchowny
mogt do tych ubezpieczen przystgpi¢ na swoj wniosek.

Przyktad 2

Osoba duchowna podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
bycia osobg duchowng. W dniu 1 lutego 2003 r. zawarfa umowe zlecenia na okres 12
miesiecy. Od tej daty spetniata ona warunki do podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z dwaoch tytutow: jako osoba duchowna oraz jako zleceniobiorca.
Zgodnie z przepisami, od 1 lutego 2003 r., moze ona podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym nadal z tytutu bycia osobg duchowng Ilub zmieni¢ tytut do
obowigzkowych ubezpieczen i podlegac wymienionym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca.
Jezeli jako tytut obowigzkowych ubezpieczen wybierze umowe zlecenia, wowczas, na Swoj
wniosek, moze dobrowolnie byc¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
bycia osobg duchowna.

Duchowny majacy ustalone prawo do emerytury lub renty a umowa zlecenia

Od 14 stycznia 2000 r., w zwigzku ze zmiang ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
zmienity sie takze zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia
przez osoby majgce ustalone prawo do emerytury lub renty. W mysl wprowadzonych
uregulowan prawnych, gdy osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty zawrze
umowe zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli
réwnoczesnie nie pozostaje w stosunku pracy.

Zatem, gdy duchowny majacy ustalone prawo do emerytury lub renty zawrze umowe zlecenia,
bedzie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania tej umowy,
jesli rownoczesnie nie bedzie pozostawat w stosunku pracy.
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Jednak w sytuacji gdy umowa zlecenia bedzie wykonywana u pracodawcy, z ktorym duchowny
pozostaje w stosunku pracy, albo na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje on w stosunku
pracy, duchowny bedzie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym 2z tytutu
wykonywania tej umowy na zasadach przewidzianych dla pracownikdw.

Przyktad 1

Duchowny majgcy ustalone prawo do emerytury zawiera z podmiotem A umowe o prace, a z
podmiotem B - umowe zlecenia.

Podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy. Z tytutu
wykonywania umowy Zzlecenia, jak tez z tytutu bycia osobg duchowng, moze zostac objety
dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i renfowymi.

Przyktad 2
Duchowny majgcy ustalone prawo do renty zawiera z pracodawcg A umowe O prace oraz
dodatkowo - umowe zlecenia. Duchowny ten podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

spotecznym z tytutu stosunku pracy i umowy zlecenia (przy czym pracodawca A ustala dla
niego podstawe wymiaru sktadek sumujgc przychod ze stosunku pracy z przychodem z umowy
zlecenia).

Przyktad 3
Duchowny majacy ustalone prawo do emerytury lub renty zawiera umowe zlecenia. Podlega on
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania tej umowy. Z
tytutu bycia osobg duchowng moze przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczern emerytalnego i
rentowych.

Duchowny a prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

Duchowny spetniajgcy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci. W takim przypadku
osoba ta nie podlega w ogdle ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad 1

Osoba wstgpita do stanu duchownego od 1 czerwca 1999 r., za$ pozarolniczg dziatalno$c
gospodarczg rozpoczeta od 1 stycznia 2000 r. W okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 1999 r.
osoba ta podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i renfowym z tytutu bycia
osobg duchowng. Od 1 stycznia 2000 r. podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej. Nie podlega
natomiast ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia osobg duchowng i nie moze
tez z tego tytutu przystgpic do tych ubezpieczen dobrowolnie.

Przyktad 2

Duchowny zawart umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Ponadto rozpoczyna
prowadzenie pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczey.

Duchowny podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stosunku
pracy. Moze podlegac on dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Nie podlega natomiast - ani
obowigzkowo, ani dobrowolnie - ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia osobg
duchowna.
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5. Ubezpieczenia spoteczne oséb duchownych bedacych funkcjonariuszami stuzb
mundurowych przed 1 stycznia 1999 r.

Na podstawie przepiséw ustawy o s.u.s. obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi zostali objeci funkcjonariusze stuzb mundurowych, ktorzy wstapili po raz pierwszy
do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r., tj. po wejsciu w zycie wymienionej ustawy.

Zatem funkcjonariusze stuzb mundurowych, ktorzy podjeli stuzbe przed 1 stycznia 1999 r. i
pozostawali w niej w dniu wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nie
podlegali przepisom tej ustawy.

W zwigzku z powyzszym, w okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r., funkcjonariusze stuzb
mundurowych nie podlegajacy przepisom ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
obowigzkowo podlegali ubezpieczeniom spotecznym nie z tytutu stuzby, a z innych tytutow
wymienionych w art. 6 ustawy o s.u.s..

Od 30 grudnia 1999 r. weszta w zycie zmiana, wprowadzona ustawg z dnia 23 grudnia 1999 r. o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw, zgodnie z
ktorg funkcjonariusze stuzb mundurowych niepodlegajacy przepisom ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, a spetniajgcy rownoczesnie warunki do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym z tytutdbw okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 2, 4-6 i 10 tej ustawy, obejmowani sg
ubezpieczeniami z tych tytutbw dobrowolnie, na swoj wniosek (art. 9 ust. 8 znowelizowanej
ustawy o0 s.u.s.).

Z powotanych przepisbw wynika, ze funkcjonariusze stuzb mundurowych niepodlegajacy
ubezpieczeniom spotecznym, bedacy rowniez duchownymi obowigzkowo podlegali
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia duchownym w okresie od 1 stycznia
do 29 grudnia 1999 r., natomiast od 30 grudnia 1999 r. ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu
sg dla nich dobrowolne.

Przyktad

Osoba duchowna pozostaje w stosunku stuzby od 1997 r. Nie podlegata zatem obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym, okreslonym ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych, z tytutu
stosunku stuzby. Osoba ta podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Z tytutu bycia osobgq duchowng w okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. Od 30 grudnia
1999 r. moze natomiast podlegac ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia
osobg duchowng dobrowolnie, na swoj wniosek.

lll. SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uzalezniona jest od tytutu
ubezpieczen spotecznych. Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne regulujg art. 18 i 19 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych.

Dla osoby podlegajacej ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu bycia osobg duchowng
podstawe wymiaru skfadek stanowia:
e w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r. - zadeklarowana kwota, nie nizsza
od kwoty najnizszego wynagrodzenia za prace,
e w okresie od 1 stycznia 2003 r. - zadeklarowana kwota, nie nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace.
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Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spofeczne

Za miesigc, w ktérym nastapito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
lub ich ustanie, w sytuacji gdy ubezpieczenia te trwaly tylko przez czes¢ miesigca, kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie - dzielac jg przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom.

Wymieniong wyzej zasade zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek stosuje sie
takze w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czes¢ miesigca, jezeli z tego tytutu
ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku chorobowego lub macierzynskiego, w
zwigzku z podleganiem dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

Przyktad 1
W styczniu 2002 r. duchowny podlegat ubezpieczeniom spotecznym przez 15 dni. Najnizsze
wynagrodzenie w tym miesigcu wynosito 760 zt.

760,00 zt . 31 (liczba dni miesigca) = 24,516129 zt

24,516129 zt x 15 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 367,74 zt
Za styczen 2002 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne dla tego
duchownego nie mogta byc¢ nizsza od kwoty 367,74 zt.

Przyktad 2
W lutym 2002 r. duchowny przez 10 dni przebywat na zasitku chorobowym (spetniat warunki do
przyznania zasitku, tzn. ztozyt wniosek o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym,
podlegat temu ubezpieczeniu przez 180 dni, sktadki byty optacane w terminie i w prawidtowej
WySOKOSCi).

760,00 zt : 28 (liczba dnia miesigca) =  27,142857 zt

27,142857 zt x 18 (liczba dnia podlegania ubezpieczeniom) = 488,57 zt
Za luty 2002 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla tego
ubezpieczonego nie mogta by¢ nizsza od kwoty 488,57 zt.

Przyktad 3
Osoba duchowna nabyta prawo do zasitku macierzynskiego od 15 marca 2002 r. (spetniata
warunki do przyznania zasitku macierzynskiego, tzn. byta zgtoszona do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, sktadki byty optacane w terminie i w prawidtowej wysokosci).
760,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 24,516129 zt
24,616129 zt x 14 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 343,23 zt
Za marzec 2002 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla tej osoby nie
mogta by¢ nizsza od kwoty 343,23 zt.

Przyktad 4

Osoba duchowna nie podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, w zwigzku z tym
nie otrzyma zasitku chorobowego za okres od 1 do 15 lutego 2003 r.

Za luty 2003 r. jest zobowigzana ona do opfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
tytutu bycia osobg duchowng od podstawy wymiaru nie nizszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace, lj. nie nizszej niz 800 zt.
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Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
dla duchownego posiadajacego inny tytuft do ubezpieczen

m okres od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. - bez wzgledu na kwote przychodu z tytutu
stosunku pracy, bycia czionkiem rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kotek
rolniczych, stosunku stuzby - duchowny byt obejmowany obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi tylko z wyzej wymienionych tytutbw. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe stanowit przychod uzyskany odpowiednio z wyzej wymienionych tytutéw. Z
tytutu bycia osobg duchowng mogt dobrowolnie, na swoj wniosek, przystapi¢ do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Podstawe wymiaru sktadek stanowita zadeklarowana kwota, nie
nizsza niz odpowiadajgca najnizszemu wynagrodzeniu za prace.

Jezeli natomiast duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom jako zleceniobiorca czy
naktadca, to sktadki na jego ubezpieczenie byty optacane od obowigzujgcej dla danego tytutu
podstawy wymiaru sktadek (odpowiednio dla naktadcy lub zleceniobiorcy).

Przyktad 1

Od 1 stycznia 1999 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, Zz
wynagrodzeniem 400 zt miesiecznie. W zwigzku z tym podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy, a pracodawca opfacat za niego sktadki obliczane od
przychodu ze stosunku pracy, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, ti. 400 zt. Duchowny
nie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia duchownym.

Przyktad 2

Duchowny wykonywat umowe zlecenia, z wynagrodzeniem 500 zt miesiecznie. Wybrat
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne tylko z tytutu umowy zlecenia. Podstawa wymiaru
Sktadek na jego ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy zlecenia wynosita 500 zt. Duchowny
nie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg duchowna.

m okres od 30 grudnia 1999 r.

Od 30 grudnia 1999 r. duchowny, ktory uzyskiwat przychdéd z tytutu stosunku pracy
(cztonkostwa w spofdzielni, stosunku stuzby, zastepczej stuzby wojskowej) wynoszacy co
najmniej najnizsze wynagrodzenie, obowigzkowo podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko
jako pracownik (cztonek spotdzielni, funkcjonariusz stuzby czy zastepczej stuzby wojskowej).
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowit przychod uzyskany w ramach
stosunku pracy (cztonkostwa w spétdzielni, stuzby, zastepczej stuzby wojskowej). Duchowny,
na swoj wniosek, mégt przystgpi¢ do dobrowolnych ubezpieczen spotecznych z tytutu bycia
osobg duchowng. Podstawe wymiaru skfadek stanowita zadeklarowana kwota, nie nizsza od
kwoty najnizszego wynagrodzenia za prace.

Przyktad 1

Duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace i z umowy tej otrzymywat przychéd w
wysokosSci odpowiadajgcej kwocie najnizszego wynagrodzenia. Podlegat wiec obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik. Z tytutu bycia duchownym maogt dobrowolnie, na
swoj wniosek, przystapi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Podstawe wymiaru sktadek
z tytutu bycia duchownym stanowita zadeklarowana kwota, nie nizsza od kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace.
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Przyktad 2

Duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, Z
miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoSci 1000 zt. Wynagrodzenie za styczen 2003 r.
zostato wyptacone w styczniu 2003 r., za$ za luty 2003 r. - w marcu 2003 r. Wynagrodzenie za
marzec 2003 r. zostato wyptacone rowniez w marcu 2003 r.

W Ilutym 2003 r. duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku pracy, mimo ze w tym miesigcu nie wypfacono mu wynagrodzenia. Podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowita kwota przychodu uzyskana z tytutu stosunku
pracy. Z tytutu bycia duchownym mogt dobrowolnie, na swoj wniosek, podlegac
ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym. Podstawe wymiaru Skfadek stanowita
zadeklarowana kwota, nie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jezeli podstawa wymiaru sktadek, w przeliczeniu na okres miesigca kalendarzowego, z tytutu
stosunku pracy, czionkostwa w spoétdzielni lub stuzby jest nizsza od kwoty najnizszego
wynagrodzenia (a od 1 stycznia 2003 r. od kwoty minimalnego wynagrodzenia), wowczas
duchowny podlega réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg
duchowng. Podstawe wymiaru sktadek z tytutu bycia osobg duchowng stanowi w takim
przypadku réznica pomiedzy kwotg najnizszego (lub minimalnego) wynagrodzenia, tj. najnizszg
podstawg wymiaru sktadek przewidziang dla duchownego, a kwotg podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni lub
stuzby.

Przyktad 1

Duchowny byt zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy. W okresie od 1 wrzesnia 2001 r.
do 31 sierpnia 2002 r. z tytutu stosunku pracy uzyskiwat przychod w wysokosci 500 zt
miesiecznie.

Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy -
podstawa wymiaru sktadek wynosita 500 zt. Podlegat rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia duchownym - podstawa wymiaru sktadek wynosita 260 zt (roznica
pomiedzy kwotg najnizszego wynagrodzenia za prace a przychodem uzyskiwanym z tytutu
stosunku pracy: 760 zt - 500 zt = 260 z1).

Przyktad 2

W okresie od 1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. duchowny byt zatrudniony u
pracodawcy A w niepetnym wymiarze czasu pracy; z tego tytutu otrzymywat wynagrodzenie w
wysokosci 300 zt miesiecznie. U pracodawcy B byt zatrudniony rowniez w niepetnym wymiarze
czasu pracy, z wynagrodzeniem takze 300 zt miesiecznie.

Duchowny podlegat obowigzkowo  ubezpieczeniom  spoftecznym  jako  pracownik u
pracodawcow A i B, z podstawami wymiaru sktadek po 300 zt. Podlegat rowniez obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg duchowna, z podstawg wymiaru sktadek 160
zt (760 zt - 600 zi), gdyz z tytutu stosunku pracy nie osiggnat przychodu, stanowigcego
podstawe wymiaru skftadek, w wysokoSci co najmniej najnizszego wynagrodzenia.

Przyktad 3

W 2002 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy. Przez caty maj 2002 r. przebywat na zasitku chorobowym.

Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy. Z
tytutu bycia osobg duchowng mogt przystgpi¢ do dobrowolnych ubezpieczenn emerytalnego i
rentowych, z zadeklarowang podstawg wymiaru sktadek, nie nizszg od kwoty najnizszego
wynagrodzenia.
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Przyktad 4
Alumn seminarium duchownego ukonczyt 25 lat w dniu 1 grudnia 2002 r. Od 1 lutego 2003 r.
zawart umowe o prace, w niepetnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 500 zt
miesiecznie. Wynagrodzenie za luty 2003 r. zostato wyptacone w tym samym miesigcu. Od 1
marca 2003 r. zawart on umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, Z wynagrodzeniem
640 zt.
Od 1 grudnia 2002 r. alumn seminarium duchownego podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytutu bycia osobg duchowng. Podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
nie mogta byc¢ nizsza od:

- zagrudzien 2002 r. - 760 zt (fj. kwoty najnizszego wynagrodzenia),

- zastyczen 2003 r. - 800 zt (ti. kwoty minimalnego wynagrodzenia),

- zaluty 2003 r. - 300 zt (tj. roznicy pomiedzy kwotq minimalnego wynagrodzenia za prace

a przychodem z tytutu stosunku pracy: 800 zt - 500 zt = 300 zi).

Od 1 marca 2003 r. duchowny, o ktérym mowa, podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy, gdyz osiagnat przychod odpowiadajgcy minimalnemu
wynagrodzeniu w pierwszym roku pracy (640 zt). Duchowny, na swoj wniosek, mogt przystapic
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych z tytutu bycia osobg duchowna.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe oraz wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s., tj. gérnej rocznej podstawy wymiaru sktadek
(ograniczenie to stosuje sie tylko w odniesieniu do skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe dla osob
podlegajacych dobrowolnie temu ubezpieczeniu nie moze przekracza¢ 250% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Kwote te ustala sie miesiecznie,
poczynajac od trzeciego miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 kolejnych miesiecy, na
podstawie przeciethego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego dla celdéw
emerytalnych.

W sytuacji gdy duchowny podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
oraz wypadkowemu od pierwszego dnia danego miesigca, a wniosek o objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym ztozy 15. danego miesigca, to ubezpieczeniem chorobowym
bedzie objety od 15. danego miesigca. Natomiast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe bedzie taka sama jak na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wiec, w omawianym
przypadku, nie nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia (w okresie do 31 grudnia 2002 r.)
lub nie nizsza kwoty minimalnego wynagrodzenia (w okresie od 1 stycznia 2003 r.), z
uwzglednieniem braku ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz z ograniczeniem do 250% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

Przyktad 1

Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, renfowym i wypadkowemu
od 1 stycznia 2002 r. Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przystgpit od 15 stycznia
2002 r.

Podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
a takze na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, stanowita kwota nie nizsza od najnizszego
wynagrodzenia (w tym okresie wynosito ono 760 zf).
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Przyktad 2

Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy do 30
wrzesnia 2003 r. Od 1 pazdziernika tego roku podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym tylko z tytutu bycia osobgq duchownag.

We wrzes$niu 2003 r. duchowny osiggngt gorng roczng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (w 2003 r. wynosita ona 65 850 z1).

Duchowny, z tytutu bycia osobg duchowng, od pazdziernika 2003 r. nie opfaca sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (podstawa wymiaru sktadek i sktadki na te ubezpieczenia
wynoszg ,0”). Opfaca natomiast sktadke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe - od
zadeklarowanej podstawy wymiaru Skfadek, ktora nie moze by¢ nizsza od kwoty
odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu za prace i wyzsza niz 250% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Optaca rowniez sktadke na
ubezpieczenie wypadkowe - od zadeklarowanej podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie moze by¢
nizsza od kwoty odpowiadajgcej minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

2. Zasady finansowania sktadek
Wysokos¢ sktadek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen spotecznych jest okreslona w stopach

procentowych, jednakowych dla wszystkich ubezpieczonychWysokos¢ stop procentowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w poszczegolnych okresach przedstawia tabela 1

Tabela 1
%
Okres Rodzaj ubezpieczen wymiaru
spotecznych podstawy
sktadki
Od 1 stycznia 1999 na ubezpieczenie emerytalne 19,52
Od 1 stycznia 1999 do 30 czerwca 2007 13,00
Od 1 lipca 2007 do 31 grudnia 2007 na ubezpieczenia rentowe 10,00
Od 1 stycznia 2008 6,00
Od 1 stycznia 1999 na ubezpieczenie chorobowe 2,45
Od 1 stycznia 1999 do 31 grudnia 2002 na ubezpieczenie wypadkowe* 1,62
Uwaga!

Od 1 stycznia 2003 r. obowigzujg nowe zasady ustalania stopy procentowej sktadki na to
ubezpieczenie dla poszczegdlnych ptatnikdw sktadek. Wymienione zagadnienie jest omowione
szerzej w rozdziale VIII niniejszego poradnika.
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Od 1 stycznia 1999 r. sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
duchownych, podlegajacych obowigzkowo tym ubezpieczeniom, finansuja:

e sami duchowni - 20% sktadki
oraz Fundusz Koscielny - 80% sktadki,
e Fundusz Koscielny - 100% sktadki, za cztonkéw zakondéw kontemplacyjno-

klauzurowych oraz misjonarzy w okresach pracy na
terenach misyjnych.

Od 30 grudnia 1999 r., w zwigzku ze zmianami w ustawie o s.u.s., sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe duchownych, podlegajacych obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz z tytutu
bycia osobg duchowng, finansuje:

e duchowny - 20% skiadki,

e Fundusz Koscielny - 80% skiadki,
w czesciach obliczonych od réznicy pomiedzy najnizszym (lub minimalnym) wynagrodzeniem a
przychodem uzyskanym ze stosunku pracy.

Zatem wysokos¢ skladek, z uwzglednieniem zrodet finansowania dla duchownego
niebedacego misjonarzem lub cztonkiem zakonu kontemplacyjno-klauzurowego, podlegajgcego
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu, wynosi:

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 30 czerwca 2007 r.:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 19,52% x 20% = 3,904%
Fundusz Koscielny - 19,52% x 80% = 15,616%
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny - 13,00% x 20% = 2,60%
Fundusz Koscielny - 13,00% x 80% = 10,40%
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62% - do 31 grudnia 2002 r.)
duchowny - 1,62% x 20% = 0,324%
Fundusz Koscielny - 1,62% x 80% = 1,296%
W okresie od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.:
- na ubezpieczenie emerytalne
duchowny - 19,52% x 20% = 3,904%
Fundusz Koscielny - 19,52% x 80% = 15,616%
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny - 10,00% x 20% = 2,00%
Fundusz Koscielny - 10,00% x 80% = 8,00%

- na ubezpieczenie wypadkowe (zréznicowana od 1 stycznia 2003 r.)

W okresie od 1 stycznia 2008 r.:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 19,52% x 20% = 3,904%

Fundusz Koscielny - 19,52% x 80% = 15,616%
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 6,00% x 20% = 1,20%

Fundusz Koscielny - 6,00% x 80% = 4,80%

- na ubezpieczenie wypadkowe (zréznicowana od 1 stycznia 2003 r.)

Uwagal!

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych 2007 r. 34



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Do powyzszych wyliczeh bedziemy odwotywac sie w dalszej czesci pracy.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe duchownych podlegajgcych
dobrowolnie tym ubezpieczeniom finansujg w catoéci, z wtasnych srodkéw, sami duchowni.

Réwniez skfadki na ubezpieczenia spoteczne, ktérych podstawa wymiaru przewyzsza
minimalng podstawe wymiaru sktadek (. do 31 grudnia 2002 r. - kwote najnizszego
wynagrodzenia, a od 1 stycznia 2003 r. - kwote minimalnego wynagrodzenia) finansujg w
catosci, z wlasnych srodkéw, sami duchowni.

3. Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne z uwzglednieniem zrédet
finansowania

m okres od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r.

Przyktad 1

Duchowny do czerwca 1999 r. prowadzit dziatalno$¢ duszpasterskq wsrod Polonii na terenie
Austrii. Podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, z tytutu bycia duchownym, w
Polsce. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne - w kazdym z miesiecy od
stycznia do czerwca 1999 r. - byta deklarowana w wysokosci 650 zt, 1j. nie byta nizsza od
kwoty najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w tym okresie.

Sktadki na poszczegolne ubezpieczenia wynosity:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 650,00zt x 3,904% = 25,38zt

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 15,616% = 101,50 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 650,00zt x 2,60% = 16,90zt

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 10,40% = 67,60 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 650,00zt x 0,324% = 2,11zt

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 1,296% = 8,42z
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 650,00zt x 2,45% = 1593z
Przyktad 2

Od 1 listopada 1999 r. duchowny przebywa na misjach. Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia osobg duchowng. Podstawa wymiaru sktadek za listopad 1999 r.
wynosita nie mniej niz 670 zt, {j. nie byfa nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia w tym
Okresie.

Sktadki na poszczegolne ubezpieczenia wynosity:

- na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz KoScielny - 670,00 zt x 19,52% = 130,78 zt
- na ubezpieczenia rentowe

Fundusz KoScielny - 670,00zt x 13,00% = 87,10 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

Fundusz KoScielny - 670,00zt x 1,62% = 10,85zt

m okres od 30 grudnia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r.

Przyktad 1
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Duchowny byt zatrudniony do 30 listopada 2000 r. na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Od 1 grudnia 2000 r. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom

spotecznym z tytutu bycia osobg duchowna.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia osobg duchowng w
grudniu 2000 r. nie mogta by¢ nizsza od kwoty 700 zt, tj. od kwoty najnizszego wynagrodzenia

w tym okresie.

Sktadki na poszczegolne ubezpieczenia wynosity:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 700,00 zt

Fundusz KoScielny - 700,00 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 700,00 zt

Fundusz KoScielny - 700,00 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 700,00 zt

Fundusz KoScielny - 700,00 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 700,00 zt
Przyktad 2

X
X

3,904%
15,616%

2,60 %
10,40%

0,324%
1,296%

2,45%

27,33 zt
109,31 zt
18,20 zt

72,80 zt

2,27 zt
9,07 zt

17,15 zt

Duchowny w grudniu 2002 r. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia
osobg duchowng, z podstawg wymiaru sktadek rowng kwocie najnizszego wynagrodzenia w

tym okresie, tj. 760 zt.

Sktadki na poszczegolne ubezpieczenia wynosity:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 760,00zt x 3,904%

Fundusz KoScielny - 760,00zt x 15616%
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 760,00zt x 2,60%

Fundusz KoScielny - 760,00zt x 10,40%
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 760,00zt x 0,324%

Fundusz KoScielny - 760,00zt x 1,296%
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 760,00zt x 2,45%
Przyktad 3

Duchowny majgcy ustalone prawo do renty przystapit

Skiadki na poszczegolne ubezpieczenia wynosity:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 760,00zt x 19,52%
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 760,00zt x 13,00%
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 760,00zt x 1,62%
Przyktad 4

29,67 zt
118,68 zt

19,76 zt
79,04 zt

2,46 zt
9,85 zt

18,62 zt

do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Do podstawy wymiaru sktadek za styczen 2002 r. zadeklarowat
kwote 760 zt, 1. nie nizszg od kwoty najnizszego wynagrodzenia w tym okresie.

148,35 zt
98,80 zt

12,31 zt

Alumn seminarium duchownego od 1 stycznia 2001 r. przystgpit do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowego. Do podstawy wymiaru skfadek za styczen 2001 r. zadeklarowat
kwote 760 zt, tj. nie nizszg od kwoty najnizszego wynagrodzenia.
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Sktadki na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i renfowe wynosity:
- na ubezpieczenie emerytalne

alumn - 760,00zt x 19,62% = 148,35 zt
- na ubezpieczenia rentowe

alumn - 760,00zt x 13,00% = 98,80 zt
Przyktad 5

Duchowny byt zatrudniony od 1 wrze$nia 2001 r. do 31 sierpnia 2002 r. na podstawie umowy o
prace, z wynagrodzeniem 600 zt miesiecznie. W catym tym okresie podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym  z tytutu stosunku pracy, z podstawg wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 600 zt. Podlegat rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytutu bycia osobg duchowng, z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie nizszg od kwoty 160 zt (fj. roznicy pomiedzy najnizszq podstawg
wymiaru sktadek dla duchownych, czyli kwotq najnizszego wynagrodzenia, a przychodem, ktory
stanowit podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku
pracy: 760 zt - 600 zt = 160 zi).

Sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia osobg duchowng wynosity:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 160,00zt x 3,904% = 6,25zt

Fundusz KoScielny - 160,00zt x 15,616% = 24,99 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 160,00zt x 2,60% = 4,16 zt

Fundusz KoScielny - 160,00zt x 10,40% = 16,64 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 160,00zt x 0,324% = 0,52zt

Fundusz KoScielny - 160,00zt x 1,296% = 2,07 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 160,00zt x 2,45% = 3,92 zt

m okres od 1 stycznia 2003 r.

Od 1 stycznia 2003 r. wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest
ustalana indywidualnie przez danego pfatnika sktadek.

Uwaga!

Zasady ustalania wysokosci ww. skfadki zostaly omoéwione w poradniku Ustalanie stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Zasady przedstawione w poradniku
dotyczg oséb duchownych bedacych ptatnikami sktadek na wiasne ubezpieczenia, jak tez
petnigcych funkcje ptatnikéw sktadek przetozonych zgromadzen i domoéw zakonnych oraz
innych instytucji diecezjalnych, zakonnych i koscielnych.

Skfadka na ubezpieczenie wypadkowe dla duchownego bedacego pfatnikiem sktadek
na wlasne ubezpieczenia spoteczne

Dla osoby duchownej opfacajgcej sktadki wylacznie za siebie stope procentowg sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe z uwzglednieniem zrédet finansowania przedstawia tabela 1

TABELA 1

Okres Stopa procentowa sktadki | Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w
procentach z uwzglednieniem zrodet finansowania
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1.1.2003 - 31.111.2006 1,93 duchowny 1,93% x 20% = 0,386%
Fundusz Koscielny 1,93% x 80% = 1,544%

od 1.1V.2006 1,80 duchowny  1,80% x 20% = 0,36%
Fundusz Koscielny 1,80 % x 80% = 1,44 %

W tej samej wysokosci z uwzglednieniem zrodet finansowania optacajg sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe ptatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego nie
wiecej niz 9 ubezpieczonych.

Skiadka na ubezpieczenie wypadkowe dla duchownego, za ktérego sktadki optaca ptatnik
skiadek (np. instytucja diecezjalna, zakonna)

Jak juz wspomniano wyzej, od 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe jest ustalana indywidualnie przez danego ptatnika sktadek. Na przyktad: pfatnik
ustalit, ze w roku sktadkowym trwajgcym od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2004 r. bedzie go
obowigzywata (z uwzglednieniem rodzaju prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD, okreslonej w
zaswiadczeniu o nadaniu REGON, aktualnym w dniu 31 grudnia 2002 r.) stopa procentowa
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,47 %. W zwigzku z tym za osoby
duchowne, za ktére ptatnik ten rozlicza i optaca sktadki, sktadka na ubezpieczenie wypadkowe
bedzie wspdtfinansowana nastepujaco:

wysokos¢ skiadki w %

duchowny - 1,47% x 20,00% = 0,294%
Fundusz Koscielny - 1,47% x 80,00%0 = 1,176%
kwota najnizszej sktadki (kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2003 r. wynosita
800 z)
duchowny - 800,00zt x 0,294% = 2,35z
Fundusz Koscielny - 800,00zt x 1,176% = 9,41z

Natomiast za okres od 1 kwietnia 2006r. ptatnik sktadek, ktory przekaze do ZUS za trzy kolejne
ostatnie lata kalendarzowe informacje ZUS IWA, bedzie optacat sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci okreslonej w zawiadomieniu przestanym przez ZUS, z
uwzglednieniem wspétfinansowania sktadek przez osobe duchowng oraz Fundusz Koscielny.

Przyktad 1

Duchowny od 1 wrze$nia 2003 r. byt zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 500 zt. Podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu stosunku pracy, z podstawg wymiaru sktadek 500 zt. Podlegat rowniez
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg duchowng. Najnizsza podstawa
wymiaru sktadek z tytutu bycia osobg duchowng wynosita dla niego 300 zt (réznica pomiedzy
kwotg minimalnego wynagrodzenia w tym okresie a przychodem z tytutu stosunku pracy: 800 zi
- 500 zt = 300 zt). Duchowny sam za siebie optacat sktadki.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia osobg duchowng wynosity:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 300,00zt x 3904% = 11,71z

Fundusz KoScielny - 300,00zt x 15,616% = 46,85zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 300,00zt x 260% = 7,80zt

Fundusz KoScielny - 300,00zt x 10,40% = 31,20z
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- na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny - 300,00zt x 0,38% = 1,16zt

Fundusz KoScielny - 300,00zt x 1,5644% = 4,63zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 300,00zt x 245% = 7,35zt
Przyktad 2

Cztonek zakonu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg
duchowng . Obowigzujgca ptatnika stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w
kwietniu 2005r wynosi 1,47% podstawy wymiaru sktadki . Podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi kwota 849 zt ( kwota minimalnego wynagrodzenia w 2005r. ).

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosity :

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny 849,00zt x 3,904% = 33,14zt

Fundusz KoScielny 849,00zt x 15,616% = 132,58zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny 849,00zt x 2,60% = 22,07zt

Fundusz KoScielny 849,00zt x 10,40% = 88,30zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny 849,00zt x 0,294% = 2,50zt

Fundusz KoScielny 849,00zt x 1,1776% = 9,98zt

- naubezpieczenie chorobowe
duchowny 849,00 x 2,45% = 20,80zt

IV. ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU
Z dniem 1 stycznia 1999 r. wprowadzono w Polsce powszechne ubezpieczenia zdrowotne.

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 marca 2003 r. zasady podlegania powszechnemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu regulowaty przepisy ustawy z dnia 6 Ilutego 1997 r.
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. 1997 nr 28, poz. 153 z pdzn. zm.).
Od 1 kwietnia 2003 r. do 30 wrzesnia 2004 r. zasady podlegania temu ubezpieczeniu
regulowaty przepisy ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. nr 45, poz. 391 z pozn. zm.). Natomiast
od 1 pazdziernika 2004 r. zasady powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego reguluje ustawa
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz.U. nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.).

1. Warunki ubezpieczenia zdrowotnego
m okres od 1 stycznia 1999 r. do 26 wrzesnia 2001 r.

Ubezpieczonymi - na podstawie art. 2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
- byly osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i zamieszkujace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemcy przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy
karte statego pobytu lub karte czasowego pobytu w zwigzku z udzieleniem statusu uchodzcy,
jezeli:

e podlegali obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,
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e ubezpieczali sie¢ dobrowolnie,

e Dbyli cztonkami  rodzin pozostajacymi na wylgcznym utrzymaniu oséb objetych
ubezpieczeniem zdrowotnym obowigzkowo lub oséb ubezpieczajgcych sie dobrowolnie,
jesli zamieszkiwali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie podlegali ubezpieczeniu z
innego tytutu.

m okres od 27 wrzesnia 2001 r. do 31 marca 2003 r.

Z dniem 27 wrzesnia 2001 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 88, poz. 961),
ktdra rozszerzyta przepisy art. 2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 2 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym ubezpieczonymi na podstawie przepisow tej ustawy byty osoby posiadajace
obywatelstwo polskie i zamieszkujgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemcy przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy
pobytowej, karty statego pobytu lub karty czasowego pobytu, jezeli:

e podlegali obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,

e ubezpieczali sie¢ dobrowolnie.

Ubezpieczonymi na podstawie przepisdbw omawianej ustawy byli takze:

e zamieszkujgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej czionkowie rodzin wyzej
wymienionych oséb objetych ubezpieczeniem zdrowotnym, obowigzkowo lub
dobrowolnie, jezeli nie podlegali ubezpieczeniu z innego tytutu (zatem cudzoziemiec mogt
by¢ zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny takze wtedy, gdy nie
posiadat wizy pobytowej, karty statego pobytu lub karty czasowego pobytu),

e o0soby posiadajgce obywatelstwo polskie niezamieszkujgce na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli byly objete ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi na
podstawie przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e cudzoziemcy - czlonkowie zakonow oraz alumni wyzszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniory$ci zakonéw oraz ich odpowiednicy,
przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej oraz
posiadajgcy karte statego pobytu lub karte czasowego pobytu, jezeli ubezpieczali sie
dobrowolnie.

m okres od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2003 r.

W mysl art. 6 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia ubezpieczonymi w Funduszu byly osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i
zamieszkujgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy przebywajacy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy uprawniajgcej do podjecia pracy,
zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, jezeli:

e podlegali obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,

e ubezpieczali sie¢ dobrowolnie.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia byli rowniez:
e zamieszkujgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej czionkowie rodzin wyzej
wymienionych osob, jezeli nie podlegali obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,
e o0soby posiadajgce obywatelstwo polskie niezamieszkujgce na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli podlegaty obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2007 r. 40



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

byly objete ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi na podstawie przepisow ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych,

e cudzoziemcy - czionkowie zakondw oraz alumni wyzszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonow oraz ich odpowiednicy,
przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na
osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, jezeli ubezpieczali sie
dobrowoilnie.

m okres od 1 wrzesnia 2003 r. do 30 kwietnia 2004 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia ubezpieczonymi w Funduszu sg osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i
zamieszkujgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy przebywajacy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej w celu wykonywania pracy,
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie, zgody na pobyt
tolerowany lub posiadajgcy status uchodzZzcy nadany w Rzeczpospolitej Polskiej, albo
korzystajgcy z ochrony czasowej na jej terytorium, jezeli:

e podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,

e ubezpieczajq sie dobrowolnie.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia sg takze:

e zamieszkujgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cztonkowie rodzin wyzej
wymienionych oséb, jezeli nie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,

e O0soby posiadajgce obywatelstwo polskie niezamieszkujgce na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i sg
objete ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi na podstawie przepiséw ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych,

e cudzoziemcy - czionkowie zakondw oraz alumni wyzszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonow oraz ich odpowiednicy,
przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenia na osiedlenie sie, jezeli ubezpieczajg
sie dobrowolnie.

= okres od 1 maja do 30 wrzesnia 2004 r.

Z dniem 1 maja 2004 r. weszta w zycie zmiana ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia.
Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia byty:

1) osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej (UE) lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), zamieszkujgce na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE/EOG,

2) osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG, przebywajace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej w celu wykonywania
pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie,
zgody na pobyt tolerowany lub posiadajace status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej
Polskiej albo korzystajace z ochrony czasowej na jej terytorium,

3) osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG, legalnie
zamieszkujgace na terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego
UE/EOG,

jezeli podlegaty ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo albo ubezpieczaty sie dobrowolnie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2007 r. 41



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia byly takze osoby posiadajgce obywatelstwo
panstwa cztonkowskiego UE/EOG, niezamieszkujgce na terytorium panstwa czionkowskiego
UE/EOG, jezeli podlegaly obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i byly objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstawie przepisow ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Ponadto ubezpieczonymi w Funduszu byli czionkowie zakondéw oraz alumni wyzszych
seminaridw duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonow i ich
odpowiednicy nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa czionkowskiego UE/EOG i niebedacy
osobami, o ktorych mowa w pkt 3, przebywajgcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy, zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
- jezeli ubezpieczaty sie dobrowolnie.

Za ubezpieczonych uznawano réwniez:

- cztonkéw rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1 i 3, zamieszkujgcych na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE/EOG, jezeli nie podlegali obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu, ani nie byli uprawnieni do swiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw
o koordynacji,

- cztonkéw rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 2, zamieszkujgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli nie podlegali obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

= okres od 1 pazdziernika 2004 r.

Zgodnie z art. 2 i 3 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych ubezpieczonymi sa:

1) osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej (UE) lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), zamieszkujgce na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE/EOG,

2) osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG, przebywajgce na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej w celu wykonywania
pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie,
zgody na pobyt tolerowany lub posiadajgce status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej
Polskiej albo korzystajace z ochrony czasowej na jej terytorium, a od 1 pazdziernika
2005 r., w zwigzku ze zmiang cytowanej ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, takze osoby
przebywajgce na podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspaolnot
Europejskich,

3) osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa czionkowskiego UE/EOG, legalnie
zamieszkujgce na terytorium innego niz Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego
UE/EOG,

jezeli podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpieczajq sie dobrowolnie,

4) osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG, niezamieszkujgce
na terytorium panstwa cztonkowskiego UE/EOG - jezeli podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i sg objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Ubezpieczonymi sg takze m.in.:
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e czionkowie zakondéw oraz alumni wyzszych seminaridw duchownych i teologicznych,
postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonow i ich odpowiednicy nieposiadajacy
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG i niebedacy osobami, o ktérych mowa w
pkt. 3, a przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy,
zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, a od 1
pazdziernika 2005 r. takze osoby przebywajgce na podstawie zezwolenia na pobyt
rezydenta diugoterminowego Wspdlnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub
posiadajgce status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzystajace z
ochrony czasowej na jej terytorium - jezeli ubezpieczajq sie dobrowolnie,

e cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 i 3, zamieszkujgcy na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE/EOG - jezeli nie sg osobami podlegajgcymi obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego ani osobami uprawnionymi do swiadczen opieki zdrowotnej
na podstawie przepisow o koordynacji,

e czionkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt. 2, zamieszkujgcy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - jezeli nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne duchownych

Od 1 stycznia 1999 r. na podstawie art. 8 pkt 1 lit. f ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym, a od 1 kwietnia 2003 r. na podstawie art. 9 pkt 1 lit. f ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, natomiast od 1 pazdziernika 2004 r. na
podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostaty objete osoby
duchowne.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego osodb duchownych powstaje i wygasa w terminach
okreslonych w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

Obowigzek zgtoszenia do wymienionego ubezpieczenia spoczywa na ptatniku sktadek.

Od 27 wrzesnia 2001 r. na podstawie art. 8 pkt 12a ustawy o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym, a od 1 kwietnia 2003 r. na podstawie art. 9 pkt 20 ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym
zostali objeci posiadajacy obywatelstwo polskie alumni wyzszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonow meskich i zenskich oraz ich
odpowiednicy; 1 maja 2004 r. przepis ten objat osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego UE/EOG i zamieszkujgce na terytorium panstwa czionkowskiego UE/EOG,
oraz nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG legalnie zamieszkujgce
na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego UE/EOG.

Od 1 pazdziernika 2004 r. ubezpieczenie zdrowotne wymienionych osob zostato uregulowane
w art. 66 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. nr 210, po. 2135 z p6zn, zm.).

Obowigzek ubezpieczenia wymienionych osob powstaje z dniem przyjecia do wyzszego
seminarium duchownego lub teologicznego, albo do zakonu lub jego odpowiednikéw, a wygasa
z dniem ukonczenia 25 roku zycia badz wystgpienia z wyzszego seminarium duchownego lub
teologicznego, albo zakonu lub jego odpowiednikéw.

Wymienione wyzej osoby zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego wyzsze seminarium
duchowne lub teologiczne, albo zakon lub jego odpowiednik.
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Z powyzszych przepisow oraz analizy warunkéw ubezpieczenia zdrowotnego w
poszczegoblnych okresach, podanych w podrozdziale 1 ,Warunki ubezpieczenia zdrowotnego”,
wynika ze obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:

Od 1

osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i zamieszkujgce na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ktore sa:

- duchownymi, w tym czionkami zakonow meskich i zenskich Kos$ciota katolickiego i
innych zwigzkéw wyznaniowych (od 1 stycznia 1999r.),

- alumnami seminariow duchownych i teologicznych, nowicjuszami, postulantami,
juniorystami oraz ich odpowiednikami (od 27 wrzesnia 2001r.);

osoby posiadajgce obywatelstwo polskie niezamieszkujgce na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sg objete ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi na

podstawie przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, bedace duchownymi,

w tym czionkami zakonow meskich i zenskich Kosciota katolickiego i innych zwigzkow

wyznaniowych (od 27 wrzesnia 2001r.).

Od 1 stycznia 1999 r. obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaly te z wyzej
wymienionych oséb duchownych - bedgace misjonarzami, petnigce funkcje
duszpasterskie wsrod Polonii, czy odbywajgce studia zagraniczne - ktore w zgtoszeniu
do ubezpieczen wskazaty miejsce zamieszkania w Polsce. Powyzsze wynika z przepisu
art. 25 Kodeksu cywilnego, ktory stanowi, ze ,miejscem zamieszkania osoby fizyczne;j
jest miejscowosc¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu;

cudzoziemcy przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy sa:

- duchownymi, w tym (do 26 wrzesnia 2001 r.) cztonkami zakonoéw meskich i zenskich
Kosciota katolickiego i innych zwigzkéw wyznaniowych,

- alumnami wyzszych seminariow duchownych lub teologicznych, nowicjuszami,
postulantami, juniorystami oraz ich odpowiednikami od dnia ukonczenia 25 roku
zycia, poniewaz od 30 grudnia 1999 r. traktowani sg jak osoby duchowne.

maja 2004 r. obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:

osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa czionkowskiego UE/EOG,

zamieszkujgce na terytorium panstwa cztonkowskiego UE/EOG, ktére sa:

- duchownymi, w tym czionkami zakondéw meskich i zenskich Kosciota

Katolickiego i innych zwigzkéw wyznaniowych,
- alumnami wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, nowicjuszami,
postulantami, juniorystami oraz ich odpowiednikami,

osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG niezamieszkujgce na

terytorium panstwa czionkowskiego UE/EOG, jezeli sg objete ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi na podstawie przepisow ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych, bedace osobami duchownymi, w tym cztonkami zakonoéw meskich i

zenskich Kosciota Katolickiego i innych zwigzkdéw wyznaniowych.

osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG przebywajace na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej w celu wykonywania

pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie sie,

zgody na pobyt tolerowany lub posiadajgce status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej

Polskiej albo korzystajace z ochrony czasowej na jej terytorium, a od 1 pazdziernika 2005

r. takze osoby przebywajgce na podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta

dtugoterminowego Wspadlnot Europejskich, ktore sa:

- duchownymi, w tym alumnami wyzszych seminariow duchownych i teologicznych,
nowicjuszami, postulantami, juniorystami oraz ich odpowiednikami od dnia ukonczenia
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25 roku zycia (od 30 grudnia 1999 r.), gdyz dla celow ubezpieczen traktowani sg jak
osoby duchowne,

e o0soby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa czionkowskiego UE/EOG legalnie
zamieszkujgce na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego
UE/EOG, ktoére sa:

- duchownymi, w tym alumnami wyzszych seminariow duchownych i teologicznych,
nowicjuszami, postulantami, juniorystami oraz ich odpowiednikami od dnia ukonczenia
25 roku zycia (od 30 grudnia 1999 r.), poniewaz do celéw ubezpieczen traktowani sg
jak osoby duchowne,

- cztonkami zakonow albo alumnami wyzszych seminaridw duchownych i teologicznych,
nowicjuszami, postulantami, juniorystami oraz ich odpowiednikami do ukonczenia 25
roku zycia.

3. Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne duchownych

Z dniem 27 wrzesnia 2001 r., zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 4 znowelizowanej ustawy o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym zostali
objeci cudzoziemcy - czionkowie zakondéw oraz alumni wyzszych seminariéw duchownych i
teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniory$ci zakondw oraz ich odpowiednicy, przebywajacy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobytowej, karty statego pobytu lub
karty czasowego pobytu.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym nastepowato od dnia okreslonego w
umowie zawartej przez dang osobe z kasg chorych. Ubezpieczenie zdrowotne ustawato z
dniem rozwigzania umowy lub po uptywie 30 dni nieprzerwanej zalegtosci w optacaniu skfadek,
chyba ze zalegtosc¢ nie przekraczata rownowarto$ci miesiecznej kwoty sktadek.

Od 1 kwietnia 2003 r. dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne wyzej wymienionych o0séb
uregulowane zostato w art. 11 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

Na podstawie przepisow tej ustawy objecie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym
nastepuje od dnia okreslonego w umowie zawartej przez dang osobe z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Objecie tym ubezpieczeniem uzaleznione jest od wniesienia optaty dodatkowej na
rachunek Funduszu. Optata dodatkowa nie dotyczy jednak cudzoziemcéw - cztonkow zakonow
oraz alumnow wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy,
juniorystéw zakonow i ich odpowiednikéw, przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenia na
osiedlenie sie.

Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne ustaje z dniem rozwigzania umowy lub po uptywie
miesigca nieprzerwanej zalegtosci w optacaniu sktadek.

Obowigzek zgtoszenia do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego spoczywa na tych
osobach, ktore sg ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenie.

Z powotanych wyzej ustaw wynika, ze - po zawarciu umowy - dobrowolnemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu podlegajg przebywajacy na terenie Polski cudzoziemcy, ktorzy sa:

e czionkami zakonow meskich i Zenskich Kosciota katolickiego i innych zwigzkow

wyznaniowych, posiadajgcymi: w okresie od 27 wrze$nia 2001 r. do 31 marca 2003 r. -

wize pobytowa, karte statego pobytu lub karte czasowego pobytu, a w okresie od 1
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kwietnia 2003 r. - wize pobytowa, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub
zezwolenie na osiedlenie sig;

e alumnami wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, nowicjuszami,
postulantami, juniorystami zakondw i ich odpowiednikami, posiadajgcymi: w okresie od
27 wrzesnia 2001 r. do 31 marca 2003 r. - wize pobytowa, karte statego pobytu lub karte
czasowego pobytu, a w okresie od 1 kwietnia 2003 r. - wize pobytowa, zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na osiedlenie sie.

Od 1 maja 2004 r. dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym zostaty objete te z wymienionych
wyzej 0sob, nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG, ktére przebywajg
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na osiedlenie sie lub
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony i nieposiadajgce legalnego miejsca
zamieszkania na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego
UE/EOG.

Od 1 pazdziernika 2004 r. dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne uregulowane zostato w art.
68 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym nastepuje na podstawie pisemnego
wniosku ztozonego w Narodowym Funduszu Zdrowia, jezeli osoba nieposiadajgca
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG ma miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Od 1 maja 2004 r. dobrowolnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:

e czilonkowie zakondéw nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa czionkowskiego UE/EOG,
przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na
osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, a od 1 pazdziernika
2005 r. takze zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspolnot Europejskich,
zgody na pobyt tolerowany lub posiadajacy status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej
Polskiej albo korzystajace z ochrony czasowej na jej terytorium,

e alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
junioryéci zakonéw i ich odpowiednicy nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego UE/EOG, przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy, zezwolenia na osiedlenie sie lub zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony, a od 1 pazdziernika 2005 r. takze zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego Wspadlnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowany lub posiadajacy
status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzystajacy z ochrony
czasowej na jej terytorium (od dnia ukonczenia 25 roku zycia wyzej wymienione osoby
podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu jako osoby duchowne),

jezeli nie sg osobami legalnie zamieszkujgcymi na terytorium innego niz Rzeczypospolita
Polska panstwa cztonkowskiego UE/EOG.

V. SKLADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

1. Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych oraz
zrédia finansowania sktadki

Podstawa wymiaru skfadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 marca 2003 r. podstawa wymiaru sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne osdb duchownych, a od 27 wrzesnia 2001 r. takze
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podstawa wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne alumnéw wyzszych
seminaridw  duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystow i ich
odpowiednikéw, posiadajgcych obywatelstwo polskie, byty uregulowane w art. 21 ustawy o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Zasady optacania wymienionej sktadki okreslat art.
22 tej ustawy, a finansowania sktadki - art. 23 i art. 25.

Od 1 kwietnia 2003 r. podstawe wymiaru skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne
os6b duchownych, a takze alumnéw wyzszych seminariow duchownych i teologicznych,
postulantow, nowicjuszy i juniorystow i ich odpowiednikow, posiadajacych obywatelstwo
polskie, regulowat art. 23 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia. Zasady optacania wymienionej sktadki okreslat art. 24 tej ustawy, a finansowania
sktadki - art. 26 i art. 28.

Od 1 pazdziernika 2004 r. podstawe wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne o0soOb duchownych, a takze alumnow wyzszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystéw i ich odpowiednikbw bedacych
obywatelami panstw cztonkowskich UE/EOG, reguluje art. 81 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Zasady optacania sktadki okresla art. 82 tej
ustawy, a finansowania sktadki - art.86.

A. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby duchownej
bedacej podatnikiem zryczaltowanego podatku od przychodéw oséb duchownych

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dla
duchownego bedacego podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw oso6b
duchownych stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tych os6b - bez pomniejszenia o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pochodzace od ubezpieczonego, z uwagi na to, ze osoby te same sg ptatnikami sktadek na
wymienione ubezpieczenia w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Podstawe wymiaru skfadki dla duchownego bedacego podatnikiem zryczattowanego podatku
od przychoddéw oséb duchownych stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza od najnizszego
wynagrodzenia za prace (a od 1 stycznia 2003 r. nie nizsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace) w przypadku podlegania temu ubezpieczeniu przez caty miesigc w stanie prawnym
obowigzujacym do 31 marca 2003 r. Duchowny optacajgcy zryczattowany podatek od osoéb
duchownych, ktory spetnia przestanki do objecia obowigzkowym ubezpieczeniem takze z
innych tytutdw optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. duchowny bedacy podatnikiem
zryczattowanego podatku dochodowego od osdb duchownych, pozostajgcy w stosunku pracy
optacat sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu stosunku pracy i z tytutu bycia osobg
duchowng. Z tytutu bycia osobg duchowng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowita zadeklarowana kwota, nie nizsza od najnizszego wynagrodzenia (ij.
kwoty stanowigcej najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytutu bycia duchownym). Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne finansowat w catosci
duchowny jako ubezpieczony.

Przyktad

Duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow oséb duchownych w
okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 1999 r. pozostawat w stosunku pracy, z wynagrodzeniem
w wysokosci 500 zt.
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Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia duchownym stanowita
zadeklarowana kwota, nie nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia, ktoére w tym okresie
wynosito 650 zt. Sktadke finansowat duchowny z wtasnych Srodkow.

W okresie od 30 grudnia 1999 r. dla duchownego bedacego podatnikiem zryczattowanego
podatku od przychoddw osob duchownych i robwnocze$nie pozostajgcego w stosunku pracy
podstawe wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia
duchownym stanowita lub stanowi:

e do 31 grudnia 2002 r.:

- zadeklarowana kwota, nie nizsza od najnizszego wynagrodzenia (ti. od kwoty
okreslajgcej najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe) - dla duchownego, ktory osiggat z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na
okres miesigca, przychdd odpowiadajgcy co najmniej najnizszemu wynagrodzeniu,
albo

- roznica pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem (okreslonym jako podstawa wymiaru
skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla duchownego) a przychodem
uzyskanym z tytutu stosunku pracy - dla duchownego, ktory osiggat z tytutu stosunku
pracy przychdd nizszy od najnizszego wynagrodzenia;

e od 1 stycznia 2003 r.:

- zadeklarowana kwota, nie nizsza od minimalnego wynagrodzenia (fj. od kwoty
okreslajgcej najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe) - dla duchownego, ktéry osigga z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na
okres miesigca, przychdd odpowiadajgcy co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu,
albo

- rdéznica pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem (okreslonym jako podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe) a przychodem ze stosunku pracy -
dla duchownego, ktéry osigga z tytutu stosunku pracy przychoéd nizszy od
minimalnego wynagrodzenia.

Sktadke na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne finansuje z wiasnych srodkow duchowny,
bedacy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw os6b duchownych.

Przyktad 1
Duchowny bedacy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodow osob duchownych
zatrudniony jest od 1 stycznia 1999 r. do chwili obecnej na podstawie umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy. Duchowny ten optaca sktadke na obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu stosunku pracy oraz z tytutu bycia osobg duchownag:
e za okres do 31 grudnia 2002 r. - od podstawy jej wymiaru, ktdra nie moze byc¢ nizsza od
kwoty najnizszego wynagrodzenia
e za okres od 1 stycznia 2003 r. - od podstawy jej wymiaru, ktéra nie moze by¢ nizsza od
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 2
Duchowny bedacy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodow osob duchownych
pozostaje w stosunku pracy od 1 wrze$nia 2002 r. do chwili obecnej, z wynagrodzeniem
wynoszgcym 500 zt. Duchowny opfaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu stosunku
pracy i z tytutu bycia osobg duchowna.
Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia osobg duchowng
stanowifa:
e w oOkresie od 1 wrzeSnia do 31 grudnia 2002 r. - kwota 260 zt (fj. roznica pomiedzy
najnizszym wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
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emerytalne i rentowe z tytutu bycia duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu
stosunku pracy: 760 zt - 500 zt = 260 zt),

e W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 r. - kwota 300 zt (tj. roznica pomiedzy
minimalnym wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu bycia duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu
stosunku pracy: 800 z t - 500 zt = 300 zt),

e W Okresie od 1 stycznia 2004 r .do 31 grudnia 2004 r. - kwota 324 zt (tj. roZznica pomiedzy
minimalnym wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu bycia duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu
stosunku pracy: 824 zt - 500 zt = 324 z1),

e w okresie od 1 stycznia 2005 r. - kwota 349 zt (fj. réznica pomiedzy minimalnym
wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu bycia duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu stosunku pracy:
849 zt - 500 zt = 349 z4).

e« W okresie od 1 stycznia 2006 r. - kwota 399,10 zt (ij. r6znica pomiedzy minimalnym
wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu bycia duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu stosunku pracy:
899,10 zt - 500 zt = 399,10 zt)w okresie od 1 stycznia 2007 r. - kwota 436,00 zt (ij. réznica
pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu bycia duchownym, a przychodem
uzyskanym z tytutu stosunku pracy: 936,00 zt - 500 zt = 436,00 zi),

B. Podstawa wymiaru skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dla duchownego
niebedacego podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchownych ani
podatnikiem podatku dochodowego od o0séb fizycznych

Od 1 stycznia 1999 r. do 30 kwietnia 2004 r. podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne duchownych niebedacych podatnikami podatku dochodowego od oséb fizycznych
ani podatnikami zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych stanowita kwota
odpowiadajgca wysokosci zasitku statego z pomocy spotecznej. Od 1 maja 2004 r. podstawe
wymiaru sktadki stanowi kwota sSwiadczenia pielegnacyjnego. Sktadki za te osoby
finansowane sg przez Fundusz Koscielny.

Osoby duchowne niebedgce podatnikami podatku zryczattowanego od oséb duchownych,
ktorych jedynym zrédtem przychodu jest zatrudnienie, albo pobieranie emerytury lub renty
optacajg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wytgcznie z tytutu zatrudnienia, czy pobierania
emerytury lub renty. Nie optacajg skfadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia osobg
duchowng. W zwigzku z tym nie nalezy ich zgtasza¢ do ubezpieczenia zdrowotnego.

Pod pojeciem zatrudnienie nalezy rozumie¢:
- pozostawanie w stosunku pracy,
- wykonywanie pracy naktadczej,
- wykonywanie pracy na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia, albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.

Przyktad 1

Duchowny niebedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoddw osob duchownych
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowng. Podstawe
wymiaru sktadki na jego ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota zasitku statego z pomocy
spotecznej. Sktadka na to ubezpieczenie jest finansowana przez Fundusz Koscielny.
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Przyktad 2

Duchowny niebedgcy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychoddw osob duchownych
pozostaje w stosunku pracy, z wynagrodzeniem w wysokosci 500 zt. Optaca on skfadke na
ubezpieczenie zdrowotne tylko z tytutu stosunku pracy.

Przyktad 3

Duchowny niebedqcy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodéw osob duchownych
zawiera umowe zlecenia. Optaca on sktadke na ubezpieczenie zdrowotne tylko z tytutu umowy
Zlecenia.

Od 1 pazdziernika 2004 r., w zwigzku z wejSsciem w zycie ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, osoby duchowne niebedace podatnikami
zryczattowanego podatku dochodowego od przychodow osob duchownych uzyskujace
przychdd jedynie z tytutu:

- bycia pracownikiem w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, albo

pobierania emerytury lub renty,

- pobierania uposazenia lub swiadczenia pienieznego o takim samym charakterze,
optacajg sktadke na ubezpieczenie zdrowotne wytgcznie z tytutu, z ktérego osoba duchowna
uzyskuje przychdd.

Nie opfacajg oni sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia osobg duchowng - w
zwigzku z tym nie nalezy ich zgtasza¢ do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zatem osoba duchowna niebedaca podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw oséb
duchownych wykonujgca umowe agencyjng lub zlecenia albo inng umowe o Swiadczenie ustug,
do ktoérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
badz tez wykonujgca prace naktadczg optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne réwniez z
tytutu bycia osobg duchowna.

Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w takiej sytuacji stanowi kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace. Skiadke tg opftaca osoba duchowna z wtasnych
Srodkow. Powyzsze wynika z przepisu, ktory stanowi, ze tylko dla osoby duchownej niebedacej
podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osob duchownych ani podatnikiem
podatku dochodowego od oso6b fizycznych, podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi kwota $wiadczenia pielegnacyjnego. Sktadka finansowana jest przez
Fundusz Koscielny.

W zwigzku z powyzszym, osoba duchowna wykonujgca takg umowe musi zostaé zgtoszona do
ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad 1

Osoba duchowna niebedgca podatnikiem zryczattowanego podatku dochodowego od
przychodow osob duchownych podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
bycia osobg duchowng. Optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od kwoty Swiadczenia
pielegnacyjnego. Sktadka na to ubezpieczenie jest finansowana przez Fundusz Koscielny.

Przyktad 2

Duchowny niebedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych
pozostaje w stosunku pracy. Optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne tylko z tytutu
stosunku pracy.

Przyktad 3
Duchowny niebedqcy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodéw osob duchownych
zawiera umowe zlecenia. Opftaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia osobg

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych 2007 r. 50



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

duchowng od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. Sktadka jest finansowana przez
duchownego. Optaca on réwniez sktadke na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu umowy
Zlecenia.

C. Podstawa wymiaru skladki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne dla alumnéw wyzszych
seminaridéw duchownych i teologicznych, postulantow, nowicjuszy i juniorystow zakonow meskich i
zenskich
i ich odpowiednikéw

Do 30 kwietnia 2004 r. podstawe wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne
dla obywateli polskich bedgcych alumnami wyzszych seminariow duchownych i teologicznych,
postulantami, nowicjuszami i juniorystami zakondéw meskich i zenskich i ich odpowiednikéw
stanowita kwota zasitku statego z pomocy spoteczne,;.

Od 1 maja 2004 r. podstawe wymiaru skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dla
obywateli panstw cztonkowskich UE/EOG oraz osob legalnie zamieszkujgcych na terytorium
innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa czionkowskiego UE/EOG bedacych alumnami
wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulantami, nowicjuszami i juniorystami
zakondw meskich i zenskich i ich odpowiednikow stanowi kwota odpowiadajgca wysokosci
Swiadczenia pielegnacyjnego. Sktadki za te osoby finansowane sg przez Fundusz Koscielny.

W sytuacji gdy wyzej wymienione osoby podejmg zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia badz umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace zlecenia, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne bedg optaca¢ z tytutu
zatrudnienia. W takim przypadku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za alumna, nowicjusza,
postulanta czy junioryste nie jest nalezna.

Przyktad

Od 1 pazdziernika 2001 r. juniorysta zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace. Opfaca
Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne tylko ze stosunku pracy. Zakon nie optaca zatem sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia juniorystg.

Podstawa wymiaru skfadki na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne

Od 27 wrzesnia 2001 r. podstawe wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne dla
cudzoziemcow - cztonkow zakonodw meskich i zenskich oraz alumnéw wyzszych seminariow
duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystow zakondw i ich
odpowiednikéw stanowi kwota zasitku statego z pomocy spoteczne,;.

Od 1 maja 2004 r. podstawe wymiaru skfadki na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne dla
cztonkéw zakonoéw meskich i zenskich oraz alumnow wyzszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystow zakondéw i ich odpowiednikéw,
niebedgcych obywatelami panstw czionkowskich UE/EOG, stanowi kwota Swiadczenia
pielegnacyjnego. Osoby te sg same ptatnikami sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i finansujg
te sktadke z wiasnych Srodkdw.

Zasady ustalania podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 marca 2003 r. do ustalenia podstawy wymiaru sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dla duchownych bedacych podatnikami
zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchownych stosowane byly przepisy
okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Przy czym,
jezeli ubezpieczenia emerytalne i rentowe trwaty przez czesC¢ miesigca, albo byt pobierany
zasitek z ubezpieczenia chorobowego, to podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
ulegata proporcjonalnemu pomniejszeniu. Tak ustalona podstawa wymiaru sktadek na
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ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowita rowniez podstawe wymiaru sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad
Duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow oséb duchownych w
kwietniu 2001 r. pobierat zasitek chorobowy przez 10 dni. Proporcjonalnie ustalona podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wynosita za kwiecien 506,67 zt.

760,00 zt : 30 (liczba dni miesigca) = 25,333333 zt

25,333333 zt x 20 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 506,67 zt
Wymieniona kwota stanowita rowniez podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za kwiecien 2001 r.

Od 1 kwietnia 2003 r. obowigzuje art. 21 ust.2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia, ktéry stanowi, ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest
miesieczna i niepodzielna. Zatem, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, nie jest
mozliwe zmniejszenie najnizszej podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w
sytuacji, gdy ubezpieczenie zdrowotne osoby duchownej powstanie lub ustanie w trakcie
miesigca, albo jezeli ubezpieczony za czes¢ miesigca lub za caty miesigc pobiera zasitek z
ubezpieczenia chorobowego (np. zasitek chorobowy, zasitek macierzynski), badz zasitek z
ubezpieczenia wypadkowego. Oznacza to, ze takze w takich przypadkach za dany miesigc
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna zosta¢ optacona co najmniej od miesiecznej
podstawy jej wymiaru, a wiec, odpowiednio, co najmniej od kwoty minimalnego wynagrodzenia
lub od rdéznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem, okreslonym jako podstawa wymiaru
sktadek dla duchownego, a podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytutu zatrudnienia.

Przyktad

Duchowny bedgcy ptatnikiem podatku zryczaftowanego od przychoddéw osob duchownych
przez caty czerwiec 2003 r. pobierat zasitek chorobowy z dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. W zwigzku z tym podstawa wymiaru sktadek na jego ubezpieczenia spoteczne
za czerwiec 2003 r. wynosi ,0”, natomiast podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne nie moze byc¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia (ti. od kwoty 800 zt), a
sktadka na to ubezpieczenie nie moze byc nizsza od kwoty 64 zt (800 zt x 8,00% ).

Do ustalania podstawy wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne dla
duchownych niebedgcych podatnikami zryczattowanego podatku od przychodéw oséb
duchownych ani podatnikami podatku dochodowego od oso6b fizycznych oraz dla alumnow
wyzszych seminaribw duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystow
zakonow meskich i zenskich i ich odpowiednikéw, bedacych obywatelami polskimi, a takze do
ustalenia podstawy wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne dla
cudzoziemcow - cztonkow zakonow meskich i zenskich oraz alumnéw wyzszych seminariow
duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystéw zakonow i ich
odpowiednikow, nie stosuje sie przepisow dotyczacych ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Podstawe wymiaru sktadki dla wyzej wymienionych ubezpieczonych stanowita kwota zasitku
statego z pomocy spotecznej, od 1 maja 2004 r. — stanowi kwota Swiadczenia pielegnacyjnego,
bez stosowania zasady proporcjonalnego ustalania podstawy wymiaru sktadki za dni
podlegania temu ubezpieczeniu. Oznacza to, ze jezeli osoba duchowna niebedgca podatnikiem
zryczattowanego podatku od osob duchownych bedzie podlega¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu
chociazby przez jeden dzien, to podstawa wymiaru sktadki wynosi¢ bedzie zawsze tyle, ile
wynosi petna kwota zasitku statego z pomocy spotecznej (lub swiadczenia pielegnacyjnego).
Powyzsza zasada obowigzuje od 1 stycznia 1999r.
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Przyktad 1

Alumn seminarium duchownego podlegat obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu od 30
wrze$nia 2002 r. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za wrzesien 2002 r.
wynosita 418 zt, tj. petng kwote zasitku statego z pomocy spotecznej.

Przyktad 2

Duchowny niebedgcy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychoddw osob duchownych
zawart umowe o prace od 15 wrzesnia 2003 r. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu bycia osobg duchowng wynosita za wrzesien 2003 r. 418 zt, tj. peing kwote
zasitku statego z pomocy spotecznej.

W sytuacji gdy ubezpieczony podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z danego tytutu a w trakcie
miesigca zachodzg warunki do zmiany podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie, sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne powinna by¢ naliczona i optacona za ten miesigc od tej podstawy
jej wymiaru, ktora jako pierwsza wystepowata w danym miesigcu.

Przyktad

Osoba duchowna stata sie ptatnikiem podatku zryczattowanego od przychoddéw o0sob
duchownych od 15 wrzesnia 2003 r. W zwigzku z tym, w trakcie miesigca, nastgpita dla tej
osoby zmiana podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, w ramach tego samego
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Za okres do 14 wrzesnia 2003 r. osoba ta nie byta ptatnikiem podatku zryczattowanego od
0sOb duchownych, wiec pierwszg podstawg wymiaru sktadki za ten miesigc jest kwota
odpowiadajgca zasitkowi statemu z pomocy spotecznej, tj. 418 zt. Zatem za wrzesien 2003 r.
powinna zostac naliczona i optacona (a sfinansowana przez Fundusz KoScielny) sktadka od tej
wtasnie podstawy wymiaru. Za pazdziernik 2003 r. sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bedzie
obliczona od podstawy wymiaru nie nizszej niz kwota odpowiadajgca minimalnemu
wynagrodzeniu za prace, a osoba duchowna, o ktérej mowa, sama sfinansuje te sktadke.

W sytuacji gdy duchowny - np. cztonek zakonu, alumn, ksigdz diecezjalny - w trakcie miesigca
zmienia pfatnika sktadek (np. skfadki byty za niego optacane przez instytucje koscielng, a
obecnie sam bedzie pfatnikiem skladek na wtasne ubezpieczenia), to ze wzgledu na
niepodzielno$¢ skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka za ten miesigc powinna by¢ w
catosci rozliczona przez pierwszego ptatnika sktadek. Nowy pfatnik sktadek powinien po raz
pierwszy rozliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (za dang osobe) dopiero za nastepny
miesigc.

2. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okresla obowigzujgca w danym okresie stopa
procentowa, jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych. Docelowo sktadka na ubezpieczenie

zdrowotne wynosi¢ bedzie 9,00% podstawy jej wymiaru.

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, w poszczegdlnych okresach,
przedstawia tabela 1.
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Tabela 1
Stopa procentowa sktfadki na ubezpieczenie zdrowotne

Okres Wysokos¢ stopy procentowej
Od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2000 r. |7,50
Od 1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. |7,75
Od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2003 r. |8,00
Od 1 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2004 r. | 8,25
Od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. | 8,50
Od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. | 8,75
Od 1 stycznia 2007 r. 9,00

Wysokos¢ skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, w poszczegdinych okresach, dla duchownego
niebedgcego podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoddédw osob duchownych ani
podatnikiem podatku dochodowego od os6b fizycznych (ij. dla ktérego podstawe wymiaru
stanowi kwota zasitku statego z pomocy spotecznej lub Swiadczenia pielegnacyjnego)
przedstawia tabela 2. Wysokos¢ sktadki dla duchownego bedgcego podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchownych, obliczong od najnizszej podstawy
jej wymiaru (tj. do 31 grudnia 2002 r. od kwoty najnizszego wynagrodzenia, a od 1 stycznia
2003 r. od kwoty minimalnego wynagrodzenia) prezentuje tabela 3.

Tabela 2

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne dla duchownego

niebedacego podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodoéw oséb duchownych,
ani podatnikiem podatku od osoéb fizycznych

%

Okres Podstawa wymiaru sktadki pods_tawy Wysokp s¢
wymiaru | skladki
skiadki

kwota zasitku statego z pomocy spotecznej

Od 1 stycznia 1999 r. | 318,00 zt 7,50 23,85 zt

Od 1 czerwca 1999 r. | 348,00 z 7,50 26,10 zt

Od 1 czerwca 2000 r. | 364,00 zt 7,50 27,30 zt

Od 1 stycznia 2001 r. | 364,00 zt 7,75 28,21 zt

Od 1 czerwca 2001 r. 406,00 zt 7,75 31,47 zt

Od 1 czerwca 2002 r. |418,00 zt 7,75 32,40 zt

Od 1 stycznia 2003 r. |418,00 zt 8,00 33,44 zt

Od 1 stycznia 2004 r. | 418,00 zt 8,25 34,49 zt

kwota swiadczenia pielegnacyjnego

Od 1 maja 2004 r. 420,00 zt 8,25 34,65 zt

Od 1 stycznia 2005 r. 420,00 zt 8,50 35,70 z

Od 1 stycznia 2006 r. 420,00 zt 8,75 36,75 zt

Od 1 stycznia 2007r. | 420,00zt 9,00 37,80zt
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Tabela 3
Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne dla duchownego
bedacego podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodéw oséb duchownych

%
. . wymiaru Wysokos¢
Okres Podstawa wymiaru sktadki podstawy skladki
sktadki
kwota najnizszego wynagrodzenia
Od 1 stycznia 1999 r. 650,00 zt 7,50 48,75 zt
Od 1 listopada 1999 r. 670,00 zt 7,50 50,25 zt
Od 1 marca 2000 r. 700,00 zt 7,50 52,50 zt
Od 1 stycznia 2001 r. 760,00 zt 7,75 58,90 zt
kwota minimalnego wynagrodzenia
Od 1 stycznia 2003 r. 800,00 zt 8,00 64,00 zt
Od 1 stycznia 2004 r. 824,00 zt 8,25 67,98 zt
Od 1 stycznia 2005 r. 849,00 zt 8,50 7217 zt
Od 1 stycznia 2006 r. 899,10 zt 8,75 78,67 zt
Od 1 stycznia 2007 . 936,00 zt 9,00 84,24 zt

VI. ZASADY ROZLICZANIA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
| UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Zgodnie z art. 47 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ptatnik sktadek zobowigzany do
rozliczania i optacania sktadek za osoby duchowne przesyta w tym samym terminie deklaracje
rozliczeniowa, imienne raporty miesieczne oraz optaca sktadki za dany miesigc, nie pdzniej niz:
e do 10. dnia nastepnego miesigca - osoby fizyczne optacajace skladke wytgcznie za
siebie,
e do 15. dnia nastepnego miesigca - pozostali ptatnicy.
Osoba duchowna optacajgca skfadki wylacznie za siebie przesyta jedynie deklaracje
rozliczeniowg (formularz ZUS DRA ,Deklaracja rozliczeniowa”). W sytuaciji rozliczania za dany
miesigc sktadek z wiecej niz jednym kodem tytutu ubezpieczenia (zmiana kodu tytutu
ubezpieczenia w trakcie miesigca, podleganie ubezpieczeniom z wiecej niz jednego tytutu)
osoba ta powinna sporzadzi¢ za ten miesigc i przekaza¢ do ZUS odpowiednio wiecej niz jedng
deklaracje rozliczeniowa.

Wymieniona wyzej zasada ma zastosowanie takie wobec tych oséb duchownych, ktére za
okres od 1 kwietnia 2004 r. deklarujg wyzszg podstawe wymiaru skfadek niz minimalna.

W kazdej z deklaracji ZUS DRA, w bloku Xl ,Deklaracja dochodu”, osoba duchowna podaje
inny, wiasciwy kod tytutu ubezpieczenia, stosujgc dla poszczegolnych deklaracji odpowiedni
kod identyfikatora (w bloku | ,Dane organizacyjne”, w polu 02 ,ldentyfikator deklaracji’) z
zakresu:

01-39 - dla pierwszej deklaracji rozliczeniowej sktadanej za dany miesigc,

40-49 - dla drugiej deklaracji rozliczeniowej sktadanej za dany miesiac,

51-69 - dla trzeciej deklaracji rozliczeniowej sktadanej za dany miesigc.
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W przypadku korekty deklaracji rozliczeniowej nalezy stosowaé ogolne zasady sporzadzania
korekt w ramach poszczegdlnych zakreséw kodow identyfikatorow.

Przyktad 1

Osoba duchowna bedgca pfatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow o0sob
duchownych opfacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od
minimalnej podstawy wymiaru sktadek. W trakcie miesigca nabyta prawo do emerytury.
Wymieniona osoba przekazuje do ZUS dwie deklaracje rozliczeniowe:

- pierwszg z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 00 i identyfikatorem deklaracji 01 - w ktorej
wykaze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, obliczone od ustalonej proporcjonalnie w
stosunku do okresu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym podstawy
wymiaru, oraz Sskfadki na ubezpieczenie zdrowotne, rozliczone od petnej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujgcej w danym miesigcu,

- drugg z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 10 i identyfikatorem deklaracji 40 - w ktorej
wykaze ,0” podstawe wymiaru oraz ,,0” kwote sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W nastepnym miesigcu osoba duchowna przekaze wytgcznie jedng deklaracje rozliczeniowg, z
kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 10 i identyfikatorem 01

Przyktad 2

Osoba duchowna bedgca podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw o0sob
duchownych od 1 kwietnia 2004 r. opfaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru.

Osoba ta przekazuje do ZUS dwie deklaracje rozliczeniowe:

- pierwszg z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 XX i identyfikatorem deklaracji 01 - w ktorej
rozliczy sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od minimalnej
podstawy wymiaru, z uwzglednieniem zrodet finansowania (przy obowigzkowych
ubezpieczeniach spotecznych sktadke w 80% finansuje Fundusz Koscielny, a w 20%
duchowny, przy dobrowolnych ubezpieczeniach spotecznych - w 100% duchowny),

- drugg z kodem tytutu ubezpieczenia 10 12 XX i identyfikatorem deklaracji 40 - w ktorej
rozliczy sktadki na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne od
zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru (sktadki w 100%
finansowane sg przez duchownego).

Jezeli ptatnikiem skfadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub na ubezpieczenie zdrowotne za
osoby duchowne jest instytucja diecezjalna lub zakonna, do deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA
zatgcza ona imienne raporty miesieczne dotyczgce kazdego ubezpieczonego (odpowiednio
formularze:
e ZUS RCA ,Imienny raport miesieczny o naleznych skladkach i wyptaconych
Swiadczeniach”
e ZUS RSA ,Raport imienny o wyptaconych Swiadczeniach i przerwach w opfacaniu
sktadek” lub
e ZUS RZA ,Raport imienny o naleznych skfadkach na ubezpieczenie zdrowotne”).

W wyzej wymienionych raportach ptatnik wykazuje osoby duchowne z wiasciwym kodem tytutu
ubezpieczenia.

Za okres od 1 kwietnia 2004 r. za duchownego, ktory zadeklaruje wyzszg niz minimalna
podstawe wymiaru sktadek, nalezne sktadki powinny by¢ rozliczone w dwéch blokach raportu
ZUS RCA.

Pierwszy blok imiennego raportu miesiecznego ZUS RCA powinien by¢ sporzadzony z kodem
tytutu ubezpieczenia 10 10 XX lub 10 20 XX. W raporcie tym powinny by¢ rozliczone sktadki na
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ubezpieczenia spoteczne od minimalnej podstawy wymiaru, z uwzglednieniem zrodet
finansowania (dla kodu 10 10 XX: przy obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych - 80%
Fundusz Koscielny, 20% duchowny, przy dobrowolnych ubezpieczeniach spotecznych - 100%
duchowny; dla kodu 10 20 XX: przy obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych - 100%
Fundusz Koscielny, przy dobrowolnych ubezpieczeniach spotecznych - 100% duchowny), a
takze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osdéb duchownych podlegajacych obowigzkowo
temu ubezpieczeniu.

Drugi blok imiennego raportu miesiecznego ZUS RCA powinien by¢ sporzadzony z kodem
tytulu ubezpieczenia 10 12 XX. W raporcie tym powinny zosta¢ rozliczone skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru, z uwzglednieniem
zrodta finansowania (100% osoba duchowna).

Uwagal!

Osoby duchowne niebedace podatnikami podatku dochodowego od osob fizycznych ani
podatnikami zryczattowanego podatku od przychodéw osdb duchownych opfacajg sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne od kwoty zasitku statego z pomocy spotecznej, a od 1 maja 2004 r.
od kwoty swiadczenia pielegnacyjnego. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna byé
rozliczona wytacznie w deklaracji ZUS DRA lub imiennym raporcie miesiecznym ZUS RCA z
kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 XX lub 10 20 XX.

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA ptatnik rozlicza sktadki:
e na ubezpieczenia spoteczne:
- emerytalne,
- rentowe,
- chorobowe,
- wypadkowe,
¢ na ubezpieczenie zdrowotne.

W wymienionej deklaracji ptatnik sktadek wykazuje odpowiednio kwoty sktadek podlegajacych
finansowaniu z poszczegodlnych zrodet (tj. odpowiednio dla danego duchownego ze srodkow
Funduszu Koscielnego oraz ze $srodkéw samego ubezpieczonego). Jako fgczng kwote sktadek
do zaptaty na ubezpieczenia spoteczne wykazuje on sume sktadek finansowanych ze srodkéw
ubezpieczonego (duchownego).

Osoby duchowne, bedace ptatnikami sktadek, nieprowadzace pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej mogqg regulowac zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne w formie wptat gotéwkowych,
dokonywanych zaréwno za posrednictwem bankow, jak i Poczty Polskiej.

Od 1 stycznia 2003 r., w zwigzku ze zmiang ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
ptatnik sktadek w imiennym raporcie miesiecznym ma obowigzek podawac identyfikator
numeryczny PESEL, a gdy ubezpieczonemu nie nadano tego numeru, odpowiednio NIP badz
serie i numer dowodu osobistego lub paszportu.

Pfatnik jest zobowigzany do sprawdzenia prawidtowosci danych przekazywanych do ZUS w
imiennych raportach miesiecznych, za dany rok kalendarzowy, nie pézniej niz do 30 kwietnia
nastepnego roku. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci, ma obowigzek je skorygowac.

Od stycznia 2003 r. pfatnicy rozliczajacy sktadki za ubezpieczonych, na ubezpieczenia
spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne, korzystajg wytgcznie z raportéw ZUS RCA, ZUS RZA
i ZUS RSA. Korekte danych wykazywanych w raportach ZUS RNA (sktadanych za okres do 31
grudnia 2002 r.), nalezy sporzadzac z wykorzystaniem raportow ZUS RCA.
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Od 1 kwietnia 2003 r. istnieje obowigzek przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowych drogq
teletransmisji przez ptatnikow rozliczajacych sktadki za wiecej niz 5 0osob.

Pfatnik sktadek zobowigzany jest przechowywaé kopie deklaracji rozliczeniowych, imiennych
raportow miesiecznych oraz dokumentéw korygujacych te dokumenty przez 10 lat od dnia ich
przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Szczegdétowe informacje odnosnie wypetniania dokumentdéw rozliczeniowych i ich korygowania
zawierajg poradniki: Zasady wypetniania _dokumentow _ubezpieczeniowych, Zasady
korygowania dokumentow ubezpieczeniowych.

VIl. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0SOB DUCHOWNYCH POBIERAJACYCH
ZASILEK MACIERZYNSKI

Zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby pobierajgce zasitek macierzynski,
pod warunkiem Ze nie majg innego tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczeh spotecznych lub
ustalonego prawa do emerytury lub renty.

W zwigzku z powyzszym osoba duchowna, ktéra nabyta prawo do zasitku macierzynhskiego,
obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego, jezeli poza tytutem bycia osobg duchowng ({j. tytutem z ktérego nabyta prawo
do zasitku macierzynskiego) nie ma innego tytutu rodzgacego obowigzek ubezpieczen
spotecznych.

Przyktad

Osoba duchowna nabywa prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu bycia osobg duchownag.
Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego.

Jezeli natomiast osoba duchowna nabywa prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu stosunku
pracy, to w okresie pobierania zasitku macierzynskiego podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, a takze wypadkowemu, z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad

Osoba duchowna pozostaje w stosunku pracy, z najnizszym wynagrodzeniem. Nabywa prawo
do zasitku macierzynskiego z tytutu stosunku pracy. Nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzyrnskiego, poniewaz ma inny tytut
obowigzkowych ubezpieczen - bycie osobgq duchowna.

Osoba, ktéra nabyta prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu bycia osobg duchowng w
okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 maja 2001 r. miata obowigzek dokona¢ zgtoszenia do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego na druku
ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczen 12 40 00, a po zakohczeniu pobierania zasitku
obowigzek wyrejestrowania z tego tytutu na druku ZUS ZWUA. Poczawszy od 1 czerwca 2001
r. obowigzek ten zostat zniesiony.

Za okres pobierania zasitku macierzyhskiego za osobe duchowng powinny by¢ sktadane
dokumenty rozliczeniowe (odpowiednio deklaracja rozliczeniowa Iub imienne raporty
miesieczne), z podstawg wymiaru sktadek proporcjonalnie ustalong do okresu podlegania
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ubezpieczeniom spotecznym, albo z podstawg wymiaru sktadek rowng ,0” w sytuacji gdy przez
caty miesigc dana osoba pobierata zasitek macierzynski.

Jezeli pfatnikiem sktadek za osobe duchowng pobierajacg zasitek macierzynski jest inna
instytucja, sktada ona za te osobe duchowng raport imienny ZUS RSA, z kodem Swiadczenia
przerwy 311.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby podlegajagce obowigzkowo
ubezpieczeniu z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego sg finansowane, w catosci, z
budzetu panstwa. Ptatnikiem sktadek z tego tytutu jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub
inna instytucja uprawniona do wypfaty zasitkow.

Uwaga!

Od 1 kwietnia 2003 r., tj. od dnia wejscia w zycie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i
niepodzielna. Ponadto nie przystuguje zwolnienie z jej optacania za okres pobierania $wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego. Tym samym za okres pobierania zasitku
macierzynskiego za osobe duchowng nalezy optacaé¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne z
tytutu bycia osobg duchowna.

VIIl. OGOLNE WYJASNIENIA DOTYCZACE ZASAD USTALANIA STOPY
PROCENTOWEJ SKLADKI NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE

Stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie na rok sktadkowy.

Rok sktadkowy to okres obowigzywania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe naleznej za okres od 1 kwietnia danego roku do dnia 31 marca roku nastepnego.
Tylko pierwszy rok sktadkowy wyjatkowo obejmuje okres od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca
2004 r. Ptatnik sktadek oblicza skiadki za wszystkie osoby podlegajgce ubezpieczeniu
wypadkowemu jedng stopg procentowg, bez wzgledu na tytut ubezpieczeh spotecznych
(pracownik, zleceniobiorca, duchowny).

Zasady ustalania wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe -
obowigzujacej w danym roku sktadkowym ptatnika sktadek - zostaty omoéwione w poradniku pt.
Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Pfatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego przecietnie miesiecznie co
najmniej 10 ubezpieczonych majg obowigzek ztozenia za dany rok kalendarzowy dokumentu
ZUS IWA ,Informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”. Zasady
wypetniania i przekazywania wymienionego dokumentu zostaly omowione w poradniku pt.
Zasady skfadania i _wypetniania _informacji o danych do ustalenia _sktadki _na
ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA.

Uwagal!

Ptatnik sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego do 9 osob, a takze pfatnik sktadek
niepodlegajacy wpisowi do rejestru REGON a posiadajgcy osoby objete ubezpieczeniem
wypadkowym, optaca sktadke na ubezpieczenie wypadkowe, w wysokosci 50% najwyzszej
stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci

Przyktad
Osoba duchowna jest pfatnikiem sktadek na obowigzkowe (dobrowolne) ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Podlega obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu. Od 1 kwietnia
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2006r. osoba ta optaca sktadke na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 50% najwyzszej
stopy procentowej okreslonej dla grup dziatalnosci, tj. w okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 31
marca 2007 r. w wysokosci 1,80% (60% z 3,_60%).

Prawo do swiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Osobom
duchownym, bedacym ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczne, swiadczenia z
tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej nie przystugujg w razie wystepowania w
dniu wypadku zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote
przekraczajacq 6,60 zt, do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Prawo do: zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego,  jednorazowego
odszkodowania, pokrycia kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych,
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne - przedawnia sie, jezeli zadtuzenie nie zostanie
uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku.

IX. PRZYKLADY DOTYCZACE PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM
| UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU ORAZ OBLICZANIA SKLADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE ZA OSOBY DUCHOWNE,
Z UWZGLEDNIENIEM ZRODEL FINANSOWANIA SKLADEK

1. Okres od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r.

Przyktad 1

Duchowny niebedqcy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodéw oséb duchownych
ani podatnikiem podatku dochodowego od o0sob fizycznych w styczniu 1999 r. podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia
osobg duchowng. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne stanowita kwota
najnizszego wynagrodzenia (650 zt), za$ podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne - kwota zasitku statego z pomocy spotecznej (318 z1).

Kod tytutu ubezpieczen: 17010 00

Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z
O O b O o

Podstawa wymiaru sktadek: 650,00 zt 318,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania za styczen 1999 r.:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 650,00 zt x 3,904%' = 25,38 zt

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 15,616% = 101,50 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 650,00zt x 2,60% = 16,90 zt

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 10,40% = 67,60 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 650,00zt x 0,324% = 2,11zt

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 1,296% = 8,42z
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 650,00 zt x 2,45% = 15,93zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz KoScielny - 318,00zt x 7,60% = 23,85zt

' Patrz wyliczenia w rozdz. Il pkt 2.
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Przyktad 2

Duchowny  niebedgcy  podatnikiem  podatku zryczattowanego od przychodow o0sob
duchownych w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 1999 r. byt zatrudniony na podstawie
umowy o prace, z wynagrodzeniem 300 zt miesiecznie.

Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
tylko z tytutu stosunku pracy. Nie przystgpit do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych z tytutu bycia osobg duchowng. Nie miat takze obowigzku optacania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia osobg duchowng w tym okresie.

Przyktad 3
W styczniu 1999 r. duchowny bedgcy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-klauzurowego
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym | obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tego tytutu.

Kod tytutu ubezpieczen: 17020 00

Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O Db O O
Podstawa wymiaru sktadek: 650,00 zt 318,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania za styczen 1999 r.:
- na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 19,62% = 126,88 zt
- na ubezpieczenia rentowe

Fundusz KoScielny - 650,00zt x 13,00% = 84,50 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

Fundusz KoScielny - 650,00zt x 1,62% = 10,53zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 650,00zt x 2,45% = 15,93zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Koscielny - 318,00zt x 7,60% = 23,85zt
Przyktad 4

Duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osob duchownych od
1 stycznia do 31 pazdziernika 1999 r. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowng. Podstawe wymiaru
Sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takze podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne, stanowita kwota najnizszego wynagrodzenia (650 z1).

Kod tytutu ubezpieczen: 1701000

Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 650,00 zt 650,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania za styczen 1999 r.:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 650,00zt x 3,904% = 25,38zt

Fundusz KoScielny - 650,00 zt x 15,616% = 101,50 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 650,00zt x 2,60% = 16,90 zt

Fundusz KoScielny - 650,00zt x 10,40% = 67,60 zt

- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)
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duchowny - 650,00 zt x 0,324%

Fundusz KoScielny - 650,00zt x 1,296%
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 650,00 zt x 2,45%
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 650,00 zt x 7,50%
Przyktad 5

2,11 zt
8,42 zt

15,93 zt

48,75 zt

Duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow oséb duchownych w
okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika 1999 r. pozostawat w stosunku pracy, z

wynagrodzeniem 300 zt miesiecznie.

Duchowny ten podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku
pracy, nie przystgpit do dobrowolnych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych z tytutu bycia
osobg duchowng. Natomiast ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegat obowigzkowo i z tytutu
stosunku pracy i z tytutu bycia osobg duchowng. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu bycia osobg duchowng, w styczniu 1999 r., wynosita zadeklarowang kwote,

nie nizszg od kwoty najnizszego wynagrodzenia, tj. 650 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 1701000
Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R CH W Z
N N N N O
Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 650,00 zf

Obliczenie sktadki z uwzglednieniem zrédta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 650,00 zt x 7,50% = 48,75 zt

Przyktad 6

Duchowny przebywat na misjach do 30 listopada 1999 r. Podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowngq. Za
listopad 1999 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosita 670 zf,
natomiast podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - 348 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 17020 00
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R CH W Z
O O N O O
Podstawa wymiaru sktadek: 670,00 zt 348,00 zt
Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodta finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne
Fundusz KoScielny - 670,00zt x 19,62% = 130,78 zt
- na ubezpieczenia rentowe
Fundusz KoScielny - 670,00zt x 13,00% = 87,10 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)
Fundusz KoScielny - 670,00zt x 1,62% = 10,85z
- na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz KoScielny - 348,00zt x 7,50% = 26,10 zt

2. Okres od 30 grudnia1999r. do 31 grudnia 2002 r.

Przyktad 1
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Duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych byt
zatrudniony od 1 stycznia 1999 r. na podstawie umowy o prace, w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Z tego tytutu, od stycznia 1999 r., duchowny podlegat obowigzkowo tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu, z podstawg wymiaru sktadek nie nizszg od kwoty najnizszego wynagrodzenia.
W grudniu 1999 r. z tytutu zatrudnienia duchowny osiggnat przychdd, stanowigcy podstawe
wymiaru sktadek, w wysokosci 500 zt. W zwigzku z tym od 30 grudnia 1999 r. (w wyniku zmiany
przepisow ustawy o s.u.s.) powstat dla niego rowniez obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres 30-31 grudnia 1999 r.
stanowita réznica pomiedzy kwotq najnizszego wynagrodzenia, przypadajgcq na okres od 30 do
31 grudnia 1999 r., a kwotg przychodu ze stosunku pracy, przypadajgcq na okres od 30 do 31
grudnia 1999 r. Najnizsze wynagrodzenie w grudniu 1999 r. wynosito 670 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 17017000

Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R Ch W Z

O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 10,97 zt 47,83 zt
e Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne za okres od 30 do
31 grudnia 1999 r.:
670,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 21,612903 zt
21,612903 zt x 2 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 43,23 zt
500,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 16,129032 zt
16,129032 zt x 2 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 32,26 zt
43,23 zt - 32,26 zt = 10,97 zt

e Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne z uwzglednieniem zrédet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 1097zt x 3,904% = 0,43zt

Fundusz KoScielny - 10,97 zt x 15,616% = 1,71 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 10,97zt x 2,60% = 0,29 zt

Fundusz KoScielny -10,97 zt x 10,40% = 1,14z
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny -10,97zt x 0324% = 0,04 zt

Fundusz KoScielny -10,97 zt x 1,296% = 0,14 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny -10,97 zt x 2,45% = 0,27 zt

e Ustalanie podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne:
- za okres od 1 grudnia do 29 grudnia 1999 r. (29 dni)
- 670,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 21,612903 zt
- 21,612903 zt x 29 (liczba dni podlegania ubezpieczeniu) = 626,77 zt
- za okres od 30 grudnia do 31 grudnia 1999 r. (2 dni)
- 10,97 zt - fj. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
e Obliczanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z uwzglednieniem zrodta finansowania:
- za okres od 1 grudnia do9 grudnia 1999 r. (29 dni)
- 626,77zt x 7,60% = 47,01 zt
- za okres od 30 grudnia do 31 grudnia 1999 r. (2 dni)
- 10,97zt x 7,50% = 0,82zt
- fgcznie: 47,01 zt + 0,82 zt = 47,83 zt
tgczng kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za grudzien 1999 r., w wysokosci 47,83 zt,
sfinansowat w catoSci, z wtasnych srodkéw, duchowny.
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Przyktad 2
Postulantka, w dniu 19 grudnia 1999 r. ukonczyta 25 lat. Od 30 grudnia 1999 r. w zwigzku ze
zZmiang ustawy o s.u.s. powstat dla niej obowigzek ubezpieczen spofecznych z tytutu bycia
osobg duchowna.
Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia osobg duchowng za
okres 30-31 grudnia 1999 r. stanowita kwota najnizszego wynagrodzenia przypadajgca za okres
30-31 grudnia 1999 r.
Najnizsze wynagrodzenie w 1999 r. wynosito 670,00 zt. - podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne stanowita kwota zasitku statego z pomocy spotecznej, ktéra w grudniu
1999 r. wynosita 348,00 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 1701000

Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R Ch W Z

O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 43,23 zt 348,00 zt
o Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za okres od 30-31
grudnia 1999 r.
670,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 21,612903 zt
21,612903 zt x 2 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 43,23 zt
e Obliczanie sktadek na ubezpieczenia z uwzglednieniem zrodet finansowania
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 43,23zt x 3,904% = 1,69 zt

Fundusz KoScielny - 43,23zt x 15,616% = 6,75zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 43,23zt x 2,60% = 1,12zt

Fundusz KoScielny - 43,23zt x 10,40% = 4,50 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 43,23zt x 0,324% = 0,14 zt

Fundusz KoScielny - 43,23zt x 1,296% = 0,56 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 43,23zt x 2,45% = 1,06zt

na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz KoScielny

348,00zt x 7,6% = 26,10 zt

Przyktad 3

Duchowny bedgcy podatnikiem podatku zryczattowanego od przychodéw osob duchownych
zawart umowe zlecenia na okres od 1 sierpnia 1999 r. do 30 czerwca 2000 r. W okresie tym
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
umowy zlecenia.

Duchowny, o ktorym mowa, nie przystgpit do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych z tytutu bycia osobg duchowngq. Podlegat z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu, z podstawg wymiaru sktadek nie nizszg od kwoty najnizszego wynagrodzenia.
Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne finansowat z wtasnych Srodkéw. Za czerwiec 2000 r.
podstawa wymiaru tej sktadki wynosita 700 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 1701000
Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R CH W Z

N N N N O
Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 700,00 zt
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Obliczenie sktadki z uwzglednieniem Zrodta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 700,00zt x 7,60% = 52,50zt

Przyktad 4

Duchowny niebedgcy podatnikiem podatku zryczaftowanego od przychoddéw osob duchownych
ani podatnikiem podatku dochodowego od 0sob fizycznych od czerwca 2001 r. podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z
tytutu bycia osobg duchowng. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowita kwota nie nizsza od najnizszego wynagrodzenia, ktére w czerwcu 2001 r. wynosito
760 zt. Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowita kwota zasitku statego
Z pomocy spotecznej, ktory w czerwcu 2001 r. wynosit 406 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 17010 00
Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R Ch W Z
O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 760,00 zt 406,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 760,00zt x 3,904% = 29,67 zt

Fundusz KoScielny - 760,00 zt x 15,616% = 118,68 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 760,00zt x 2,60% = 19,76 zt

Fundusz KoScielny - 760,00 zt x 10,40% = 79,04 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 760,00 zt x 0,324% = 2,46 zt

Fundusz KoScielny - 760,00 zt x 1,296% = 9,85zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 760,00 zt x  2,45% = 18,62zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz KoScielny - 406,00 zt x  7,75% = 31,47 zt
Przyktad 5

Duchowny, obywatel polski, od 1 stycznia 1996 r. przebywa na misjach. W zgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych wskazat miejsce zamieszkania za granicq. W zwigzku z tym, ze w
Polsce nie ma on miejsca zamieszkania nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresie od
1 stycznia 1999 r. do 26 wrze$nia 2001 r. Od 1 stycznia 1999 r. podlegat on obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym, a od 27 wrze$nia 2001 r. rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Kod tytutu ubezpieczen: 17020 00
Ubezpieczenia, ktérym podlegat we wrze$niu 2001 r.: E R CH W Z
O O N O O

Podstawa wymiaru sktadek za wrzesien 2001 r.: 760,00 zt 406,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem Zrodta finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz KoScielny - 760,00 zt x 19,52% = 148,35 zt
- na ubezpieczenia rentowe
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Fundusz KoScielny - 760,00 zt x 13,00% = 98,80 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

Fundusz KoScielny - 760,00zt x 1,62% = 12,31zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz KoScielny - 406,00 zt x 7,60% = 30,45 zt
Przyktad 6

Duchowny niebedgcy podatnikiem podatku zryczaftowanego od przychoddéw osob duchownych
w okresie od 1 wrzes$nia 2001 r. do 30 czerwca 2002 r. byt zatrudniony na podstawie umowy o
prace w petnym wymiarze czasu pracy. Nie przystagpit do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z tytutu bycia osobg duchowng. Nie miat obowigzku optacania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia osobg duchowng, gdyz optacat ja jako pracownik.

W zwigzku z powyzszym duchowny nie miat obowigzku zgtaszania sie do ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA i sktadania tzw. zerowych dokumentoéw rozliczeniowych.

Przykiad 7
Duchowny niebedgcy podatnikiem podatku zryczattowanego od przychodow oséb duchownych
byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, z wynagrodzeniem wynoszgcym 500 zt
miesiecznie. Umowa o prace byta zawarta na okres od 1 czerwca do 31 grudnia 2002 r.
Duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym takze z tytutu bycia osobg
duchowng. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, za kazdy miesigc,
wynosita 260 zt (réznica pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru
Sktadek dla duchownego, a przychodem ze stosunku pracy w okresie od 1 czerwca do 31
grudnia 2002 r.: 760 zt— 500 zt = 260 zt).
Duchowny nie miat obowigzku zgtaszania sie do ubezpieczenia zdrowotnego, na formularzu
ZUS ZUA, ani optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia osobg duchowna.

Kod tytutu ubezpieczen: 170 170 00

Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O D O N

Podstawa wymiaru sktadek:
260,00 zt 0,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 260,00zt x 3,904% = 10,15zt

Fundusz KoScielny - 260,00zt x 15,616% = 40,60 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 260,00 zt x 2,60% = 6,76zt

Fundusz KoScielny - 260,00zt x 10,40% = 27,04 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 260,00zt x 0,324% = 0,84zt

Fundusz KoScielny - 260,00zt x 1,296% = 3,37zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 260,00 zt x 2,45% = 6,37zt
Przyktad 8

Duchowny niebedacy podatnikiem podatku zryczaftowanego od o0sob duchownych zawart
umowe o prace od 15 stycznia 2002 r., w ktorej wynagrodzenie za jej wykonywanie okreslono
na kwote 760 zt (tj. w wysokoSci najnizszego wynagrodzenia).
Duchowny do 14 stycznia 2002 r. podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowna.

Kod tytutu ubezpieczen: 1701000
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Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R Ch W Z
O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek:
343,23 zt 406,00 zt

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, za okres podlegania ubezpieczeniom
w styczniu 2002 r., wynosita 343,23 zt.
760,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 24,516129 zt
24,5616129 zt x 14 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 343,23 zt
Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 343,23zt x 3,904% = 13,40 zt

Fundusz KoScielny - 343,23zt x 15,616% = 53,60 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 343,23zt x 2,60% = 8,92zt

Fundusz KoScielny - 343,23zt x 10,40% = 35,70zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 343,23zt x 0,324% = 1,11zt

Fundusz KoScielny - 343,23zt x 1,296% = 4,45zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 343,23zt x 2,45% = 8,41zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz KoScielny - 406,00zt x 7,75% = 31,47 zt
Przyktfad 9

Duchowny bedgcy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-klauzurowego podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W czerwcu 2001 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosita 760 zt.,
na ubezpieczenie zdrowotne - 406 zt.
Kod tytutu ubezpieczen: 1702000
Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R Ch W Z
O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek:
760,00 zt 406,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz KoScielny - 760,00 zt x 19,52% = 148,35 zt
- na ubezpieczenia rentowe

Fundusz KoScielny - 760,00 zt x 13,00% = 98,80 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

Fundusz KoScielny - 760,00zt x 1,62% = 12,31zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 760,00zt x 2,45% = 18,62zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz KoScielny - 406,00zt x 7,75% = 31,47 zt

Przyktad 10

Duchowny bedacy podatnikiem podatku zryczattowanego od przychodow osob duchownych
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg duchowng. Jako
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne duchowny zadeklarowat kwote 1000 zt
(ti. 0 240 zt wyzszg od minimalnej podstawy wymiaru sktadek, ktéra wynosita 760 zi).
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Duchowny podlegat rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Kod tytutu ubezpieczen: 1701100
Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R Ch W Z

O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 1000,00 zt 1000,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny 760,00 zt x 3,904% = 29,67zijr 76.52 71
240,00zt x 19,52% = 46,85 zt ’
Fundusz KoScielny - 760,00zt x 15,616% = 118,68 zt
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny 760,00zt x 2,60% = 19,76 zt 50.96 2/
240,00zt x 13,00% = 31,20 zt ’
Fundusz KoScielny - 760,00zt x 10,40% = 79,04 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)
duchowny 760,00zt x 0,324% = 2,462f} 6.35 2/
240,00zt x 1,62% = 3,89 zt ’
Fundusz KoScielny - 760,00zt x 1,296% = 9,85zt
- na ubezpieczenie chorobowe
duchowny - 1000,00zt x 2,45% = 24,50 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 1000,00zt x 7,75% = 77,50 zt
Przykfad 11

Duchowny bedacy podatnikiem podatku zryczattowanego od przychoddéw osob duchownych w
okresie od 1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. byt zatrudniony na podstawie umowy o
prace, w petnym wymiarze czasu pracy. Nie podlegat dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym.
Podlegat natomiast obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowna.
Podstawe wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne w okresie od 1 stycznia
2001 r. do 31 grudnia 2002 r. stanowita kwota najnizszego wynagrodzenia, ktore w tym okresie
wynosito 760 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 170 170 00

Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R CH W Z

N N N N O

Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 760,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzglednieniem zrédta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 760,00 zt x 7,76% = 58,90 zt

Przyktad 12

Duchowny bedgcy podatnikiem podatku zryczattowanego od przychodow osob duchownych byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy. W lutym 2002 r., z
powodu pobrania za czeS¢ miesigca zasitku chorobowego, podstawa wymiaru sktadek z tytutu
stosunku pracy w tym miesigcu kalendarzowym byta nizsza od najnizszego wynagrodzenia.
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za ten miesigc wynosita 760 zt (kwota
najnizszego wynagrodzenia w tym okresie).

Duchowny, o ktorym mowa, z tytutu bycia osobg duchowng nie podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym (mogt dobrowolnie, na swoj wniosek, podlegac ubezpieczeniom
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emerytalnemu i rentowym). Z tytutu bycia osobg duchowng podlegat natomiast obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kod tytutu ubezpieczen: 170 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R CH W Z

N N N N O
Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 760,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzglednieniem Zrodta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 760,00zt x 7,75% = 58,90 zt

Przyktad 13
Duchowny bedgcy podatnikiem podatku zryczaftowanego od przychodow osob duchownych byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, zZ hajnizszym
wynagrodzeniem. W marcu 2002 r. przebywat przez 15 dni na urlopie bezptatnym.
Duchowny ten obowigzkowo podlegat ubezpieczeniom spotecznym | ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu stosunku pracy. Obowigzkowo podlegat takze ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia osobg duchowng w okresie przebywania na urlopie bezptatnym.
Przez caty miesigc obowigzkowo podlegat ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg
duchowna.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia osobg duchownag,
za marzec 2002 r., wynosita 367,74 zt.

760,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 24,51612 zt

24,516129 zt x 15 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 367,74 zt
Podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za marzec 2002 r. wynosita
760,00 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 170 170 00
Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R CH W Z
O O D O O
Podstawa wymiaru sktadek: 367,74 zt 760,00 zt
Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne
duchowny - 367,74zt x 3,904% = 14,36 zt
Fundusz KoScielny - 367,74zt x 15,616% = 57,43 zt
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny - 367,74zt x 2,60% = 9,66zt
Fundusz KoScielny - 367,74zt x 10,40% = 38,24 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)
duchowny - 367,74zt x 0,324% = 1,19z
Fundusz KoScielny - 367,74zt x 1,296% = 4,77 zt
- na ubezpieczenie chorobowe
duchowny - 367,74zt x 2,45% = 9,01zt
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 760,00zt x 7,75% = 58,90 zt
Przyktad 14

Duchowny bedgcy podatnikiem podatku zryczattowanego od przychodow osob duchownych
przez caty 2002 r. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, osiggajgc z tego tytutu
najnizsze wynagrodzenie. Przystgpit do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych z
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tytutu bycia osobg duchowng. Podlegat obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne stanowita kwota
najnizszego wynagrodzenia, wynoszgca w 2002 r. 760 zt.
Kod tytutu ubezpieczen: 1701000
Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R CH W Z
D D N O O

Podstawa wymiaru sktadek: 760,00 zt 760,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodta finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 760,00 zt x 19,52% = 148,35 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 760,00zt x 13,00% = 98,80 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,62%)

duchowny - 760,00zt x 1,62% = 12,31zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 760,00zt x 7,75% = 58,90 zt
Przykfad 15

Duchowny bedacy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osob duchownych od
1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. byt cztonkiem spoétdzielni. Osiggat z tego tytutu
przychod w wysokoSci najnizszego wynagrodzenia. Z tytutu bycia osobg duchowng nie podlegat
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Mogt dobrowolnie, na swoj wniosek, podlegac
ubezpieczeniom emerytalnemu | rentowym. Obowigzkowo podlegat ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowng, z podstawg wymiaru skfadki nie nizszg od kwoty
najnizszego wynagrodzenia, tj. 760 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 17017000

Ubezpieczenia, ktdorym podlegat: E R CH W Z

N N N N O

Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 760,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzglednieniem zrédta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 760,00 zt x 7,756% = 58,90 zt

3. Okres od 1 stycznia do 31 marca 2003 r.

Przyktad 1
Duchowny niebedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych
ani podatnikiem podatku dochodowego od 0sob fizycznych od 1 stycznia 2003 r. podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z
tytutu bycia osobg duchowng. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego
tytutu stanowita kwota nie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, tj. 800 zt. Podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne stanowita kwota zasitku statego z pomocy
spotecznej, tj. 418 zt. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika
optacajgcego sktadki za duchownego wynosita 0,97%.

Kod tytutu ubezpieczen: 17010 00

Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R CH W Z

O O D O O
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Podstawa wymiaru sktadek: 800,00 zt 418,00 zt

Obliczanie sktadek za styczen 2003 r. z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 800,00 zt x 3,904% = 31,23 zt

Fundusz Koscielny - 800,00 zt x 15,616% = 124,93 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 800,00zt x 2,60% = 20,80 zt

Fundusz KoScielny - 800,00zt x 10,40% = 83,20 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (0,97%)

duchowny - 800,00 zt x 0,194%° = 1,55z

Fundusz Koscielny - 800,00zt x 0,776%° = 6,21 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 800,00zt x 245% = 19,60zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz KoScielny - 418,00 zt x 8,00% = 33,44 zt
Przyktad 2

Duchowny niebedqcy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodéw osob duchownych
od 1 stycznia 2003 r. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, z wynagrodzeniem w
wysokoSci 600 zt miesiecznie. Duchowny ten nie ma obowigzku zgtaszania sie do
ubezpieczenia zdrowotnego, na formularzu ZUS ZUA, ani optacania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu bycia o0sobg duchowng. Podlega on natomiast obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi
200 zt (roznica pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem, tj. najnizszg podstawg wymiaru sktadek
dla duchownego, a przychodem jaki uzyskuje on ze stosunku pracy: 800 zt - 600 zt = 200 zi).
Ptatnik sktadek optaca sktadke na ubezpieczenie wypadkowe za ubezpieczonych w wysokoSci
1,47% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Kod tytutu ubezpieczen: 17010 00

Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R CH W

O O D O

Podstawa wymiaru sktadek: 200,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 200,00zt x 3,904% = 7,81zt

Fundusz KoScielny - 200,00zt x 15,616% = 31,23zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 200,00zt x 260% = 520zt

Fundusz KoScielny - 200,00zt x 10,40% = 20,80 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 200,00 zt x 0,294%* = 0,59z

Fundusz KoScielny - 200,00zt x 1,1776%° = 2,35z
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 200,00zt x 245% = 4,90 zt
Przyktad 3

20,97% x 20% = 0,194%.
20,97% x 80% = 0,776%.
* 1,47% x 20% = 0,294%.
3 1,47% x 80% = 1,176%.
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Duchowny bedacy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 1 stycznia 2003 r. z tytutu bycia osobg
duchowng. Duchowny jest ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne. Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 1,93 % podstawy jej wymiaru.
Duchowny podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne to kwota nie nizsza od minimalnego
wynagrodzenia, ktore od 1 stycznia 2003 r. wynosito 800 zt.

Kod tytutu ubezpieczen: 170 170 00
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R CH W Z
O O D O O
Podstawa wymiaru sktadek: 800,00 zt 800,00 zt
Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne
duchowny - 800,00 zt x 3,904% = 31,23zt
Fundusz KoScielny - 800,00 zt x 15,616% = 124,93 zt
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny - 800,00zt x 2,60% = 20,80 zt
Fundusz KoScielny - 800,00zt x 10,40% = 83,20 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,93%)
duchowny - 800,00 zt x 0,386%° = 3,09 zt
Fundusz KoScielny - 800,00 zt x 1,544%" = 12,35z
- na ubezpieczenie chorobowe
duchowny - 800,00 zt x 2,45% = 19,60 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 800,00 zt x 8,00% = 64,00 zt
Przyktad 4

W maju 2003 r. alumn wyzszego seminarium duchownego, posiadajacy wize pobytowg, zawart
z oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia umowe o dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne.
Podstawe wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota zasitku
statego z pomocy spotecznej, w wysokoSci 418 zt.
Kod tytutu ubezpieczen: 2410 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega E R CH W Z
N N N N D

Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 418,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzglednieniem zrédta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
alumn - 418,00zt x 8,00% = 33,44 zt

Przyktad 5

Cztonek zakonu, obcokrajowiec posiadajgcy karte statego pobytu, zawart umowe o dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne z oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia od 15 kwietnia 2003 r.
Podlegat rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 1 kwietnia 2003 r.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kwiecien 2003 r. stanowifa kwota
nie nizsza od minimalnego wynagrodzenia, t. 800 zt  Podstawe wymiaru skfadek na

©1,93% x 20% = 0,386%
71,93% x 80% = 1,544%
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dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne stanowita kwota zasitku statego z pomocy spotecznej, tj.
418 zt.

Ptatnik (zakon) optaca sktadke na ubezpieczenie wypadkowe za ubezpieczonych w wysokoSci
1,47 % podstawy jej wymiaru.

Kod tytutu ubezpieczen: 17010 00 2410 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R CH W Z

O O N O D
Podstawa wymiaru sktadek: 800,00 zt 418,00 zt

Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne z uwzglednieniem Zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 800,00 zt x 3,904% = 31,23zt

Fundusz KoScielny - 800,00 zt x 15,616% = 124,93 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 800,00 zt x 2,60% = 20,80 zt

Fundusz KoScielny - 800,00 zt x 10,40% = 83,20 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 800,00 zt x 0,294% = 2,35zt

Fundusz KoScielny - 800,00 zt x 1,1776% = 9,41 zt
Obliczenie sktadki na z uwzglednieniem Zrodfta finansowania:
- na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 418,00zt x 8,00% = 33,44 zt

4. Okres od 1 kwietnia 2003 r. do 31 marca 2004 r.

Przyktad 1
Duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osob duchownych
podlega z tego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (przystgpit do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego) oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. W kwietniu 2003 r. przez 10
dni pobierat zasitek chorobowy.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kwiecien 2003 r. wynosita 533,33 zt.
800 zt : 30 (liczba dni miesigca) = 26,666667 zt
26,666667 zt x 20 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 533,33 zt

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne wynosifa 800 zt.
Kod tytutu ubezpieczen: 170 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 533,33 zt 800,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 533,33zt x 3,904% = 20,82 zt

Fundusz KoScielny - 533,33zt x 15,616% = 83,28 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 533,33zt x 2,60% = 13,87 zt

Fundusz KoScielny - 533,33 zt x 10,40% = 55,47 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,93%)

duchowny - 533,33zt x 0,386% = 2,06 zt

Fundusz KoScielny - 533,33zt x 1,544% = 8,23 zt
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- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 800,00 zt x 8,00% = 64,00 zt

Przyktad 2
Od 1 lipca 2003 r. duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow
0sob duchownych zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, z wynagrodzeniem 600 zt
miesiecznie.
Duchowny podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z
tytutu stosunku pracy. Z tytutu bycia duchownym podlega rowniez obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym (przystgpit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego) i
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia duchownym wynosi 200
zt (réznica pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla duchownego, a przychodem okreSlonym w umowie o prace,
stanowigcym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: 800 zt - 600 zt
= 200 zt).
W sierpniu 2003 r. duchowny przez 11 dni pobierat zasitek chorobowy.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za sierpien 2003 r. wynosita 129,03 zt.
200,00 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 6,451612 zt
6,451612 x 20 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 129,03 zt
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za sierpienn 2003 r. wynosita 200 zt.
Kod tytutu ubezpieczen: 170 10 00
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z
O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 129,03 zt 200,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 129,03zt x 3,904% = 5,04 zt

Fundusz KoScielny - 129,03 zt x 15,616% = 20,15 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 129,03zt x 2,60% = 3,35zt

Fundusz KoScielny - 129,03zt x 10,40% = 13,42 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 129,03zt x 2,45% = 3,16 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,93%)

duchowny - 129,03zt x 0,386% = 0,50 zt

Fundusz KoScielny - 129,03 zt x 1,644% = 1,99 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 200,00 zt x 8,00% = 16,00 zt
Przyktad 3

Duchowny bedgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych od
1 stycznia 2004 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym | ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowng. Duchowny jest pfatnikiem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Skiadka na ubezpieczenie wypadkowe
wynosi 1,93% podstawy jej wymiaru. Jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne duchowny zadeklarowat kwote 1500 zt (fj. o 676 zt wyzszg od minimalnej podstawy
wymiaru sktadek, wynoszgcej 824 z1).

Kod tytutu ubezpieczen: 170 11 00

Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z
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O O Db O O

Podstawa wymiaru sktadek: 1500,00 zt 1500,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny 824,00 zt x 3,904% 32,17 zt

676,00zt x 19,52% = 131,96z J 104137
Fundusz KoScielny - 824,00 zt x 15,616% = 128,68 zt
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny 824,00zt x 2,60% = 21,42zt
676,00zt x 13,00% = 87,88 zt 109,30 zf
Fundusz KoScielny - 824,00zt x 10,40% = 85,70 zt
- na ubezpieczenie chorobowe
duchowny - 15600,00 zt x 2,45% = 36,75 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,93%)
duchowny 824,00 zt x 0,386% = 3,18 zt
676,00zt x 1,93% = 13,05z 16,23 zt
Fundusz KoScielny - 824,00 zt x 1,644% = 12,72 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 1500,00 zt x 8,26% = 123,75 zt

5. Okres od 1 kwietnia 2004 r.

Przyktad 1

Duchowny bedacy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob duchownych
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Duchowny
Jest ptatnikiem sktadek na te ubezpieczenia. Jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zadeklarowat kwote 2000 zt. Skfadke na ubezpieczenie wypadkowe optfaca w
wysokosci 1,93% podstawy jej wymiaru.

Duchowny, o ktorym mowa, zadeklarowat optacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne od
nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru za okres od 1 kwietnia 2004 r.

Duchowny ten sktada dwie deklaracje rozliczeniowe, z dwoma roznymi kodami tytutu
ubezpieczenia. Z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 00 rozliczy skfadki na ubezpieczenia
spofeczne i zdrowotne od minimalnej podstawy wymiaru, tj. 824 zt, natomiast z kodem tytutu
ubezpieczenia 10 12 00 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od
nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru, tj. od 1176 zt (2000 zt - 824 zi).

e Pierwsza deklaracja - z identyfikatorem 01 (patrz: zatacznik 4 - strona 1, strona 2)

Kod tytutu ubezpieczen: 170 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W Z
O O Db O O
Podstawa wymiaru sktadek: 824,00 zt 824,00 zt
Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne
duchowny - 824,00 zt x 3,904% = 32,17 zt
Fundusz KoScielny - 824,00 zt x 15,616% = 128,68 zt

- na ubezpieczenia rentowe
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duchowny
Fundusz KoScielny

- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny

- na ubezpieczenie wypadkowe (1,93%)

duchowny
Fundusz KoScielny

- 824,00zt x 2,60% = 21,42zt
- 824,00zt x 10,40% = 85,70 zt
- 824,00 zt x 2,45% = 20,18zt
- 824,00 zt x 0,386% = 3,18zt
- 824,00 zt x 1,644% = 12,72 zt

- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny

- 824,00 zt x 8,25% = 67,98 zt

e Druga deklaracja - z identyfikatorem 40 (patrz: zatacznik 5 - strona 1, strona 2)

Kod tytutu ubezpieczen: 170 12 00
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O b O O

Podstawa wymiaru sktadek: 1176,00 zt 1176,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny

- 1176,00 zt x 19,52%

229,56 zt

- na ubezpieczenia rentowe

duchowny

- 1176,00 zt x 13,00% 152,88 zt

- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny

- 1176,00 zt x 2,45% = 28,81 zt

- na ubezpieczenie wypadkowe (1,93%)

duchowny - 1176,00 zt x 1,93% = 22,70 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 1176,00 zt x 8,256% = 97,02 zt
Przyktad 2

Duchowny niebedacy podatnikiem zryczattowanego podatku od o0sob duchownych ani
podatnikiem podatku dochodowego od 0sob fizycznych podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Za kwiecien 2004 r. duchowny ten zadeklarowat jako podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne kwote 1500 zt (tj. o 676 zt wyzszq od minimalnej podstawy wymiaru
Sktadek, wynoszgcej 824 z{). Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi
kwota zasitku z pomocy spotecznej, tj. 418 zt. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla ptatnika optacajgcego sktadki za tego duchownego wynosi 1,47% podstawy

wymiaru sktadki.

Za kwiecien 2004 r. ptatnik sktadek przekazuje za duchownego, o ktérym mowa, dwa raporty
rozliczeniowe, z dwoma roznymi kodami tytutu ubezpieczen.

e Pierwszy raport

Kod tytutu ubezpieczen: 170 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O b O O

Podstawa wymiaru sktadek: 824,00 zt 418,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne
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duchowny - 824,00 zt x 3,904% = 32,17 zt
Fundusz KoScielny - 824,00 zt x 15,616% = 128,68 zt
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny - 824,00zt x 2,60% = 21,42zt
Fundusz KoScielny - 824,00zt x 10,40% = 85,70 zt
- na ubezpieczenie chorobowe
duchowny - 824,00zt x 2,45% = 20,18 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)
duchowny - 824,00 zt x 0,294% = 2,42 zt
Fundusz KoScielny - 824,00zt x 1,176% = 9,69 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz KoScielny - 418,00 zt x 8,25% = 34,49 zt
e Drugi raport
Kod tytutu ubezpieczen: 170 12 00
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W
O O Db O
Podstawa wymiaru sktadek: 676,00 zt
Obliczanie sktadek z uwzglednieniem Zrodta finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne
duchowny - 676,00 zt x 19,62% = 131,96 zt
- na ubezpieczenia rentowe
duchowny - 676,00zt x 13,00% = 87,88zt
- na ubezpieczenie chorobowe
duchowny - 676,00zt x 2,45% = 36,75zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)
duchowny - 676,00zt x 1,47% = 9,94 zt
Przyktad 3

Juniorystka, posiadajgca obywatelstwo polskie w dniu 16 kwietnia 2004 r. ukonczyta 25 lat. Od
tego momentu traktowana jest dla celow ubezpieczen jak osoba duchowna.
Osoba ta podlegata:

w okresie 1-15 kwietnia 2004 r. - obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
bycia juniorystka, z podstawg wymiaru sktadki w wysokosci 418,00 zt (kwota zasitku
statego z pomocy spotecznej);
w okresie 16-30 kwietnia 2004 r. - obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
bycia osobgq duchowng (podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego
tytutu stanowita kwota nie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 824
zt, ustalona proporcjonalnie za okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym ):
- podstawa wymiaru Sktadek na ubezpieczenia spoteczne, za okres podlegania
ubezpieczeniom w dniach 16-30 kwietnia 2004 r., wynosita 412,00 zt:
824,00 zt  : 30 (liczba dni miesigca) = 27,466666 zt
27,466666 zt x 15 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 412,00 zt
- Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne za kwiecien 2004 r. zostata optacona z tytutu
bycia juniorystka;
od 1 maja 2004 r. - obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg
duchowng, z podstawg wymiaru sktadek w wysoko$ci 824 zt (kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace) oraz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia
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0sobg duchowng, z podstawg wymiaru sktadki w wysokoS$ci 420 zt (kwota $wiadczenia
pielegnacyjnego).

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla pfatnika optacajgcego
sktadki za osobe duchowng wynosi 1,47 %.

W zwigzku z powyzszym ptatnik przekazuje za wymieniong osobe nastepujgce dokumenty

zgtoszeniowe:

- wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego od 16 kwietnia 2004 r. na formularzu ZUS
ZWUA z kodem tytutu ubezpieczen 10 50 00 i kodem przyczyny wyrejestrowania 100,

- zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych od 16 kwietnia 2004 r. na formularzu ZUS ZUA z
kodem tytutu ubezpieczen 10 10 00,

- wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych od 1 maja 2004 r. na formularzu ZUS ZWUA z
kodem tytutu ubezpieczen 10 10 00 i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

zgfoszenie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja 2004 r. na

formularzu ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczenn 10 10 00. Za kwiecien 2004 r. pfatnik

przekazuje za osobe duchowng, o ktérej mowa, dwa raporty rozliczeniowe, z dwoma réoznymi

kodami tytutu ubezpieczen.

e Pierwszy raport

Kod tytutu ubezpieczen: 10 50 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega: Z
o)

Podstawa wymiaru sktadki: 418,00 zt

Obliczanie sktadki z uwzglednieniem zrédta finansowania:

- na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz KoScielny 418,00 zt x 8,25% = 34,49 zt

e Drugi raport

Kod tytutu ubezpieczen: 10 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W

O O Db O

Podstawa wymiaru sktadek: 412,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 412,00 zt x 3,904% = 16,08 zt

Fundusz KoScielny - 412,00 zt x 15,616% = 64,34 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 412,00 zt x 2,60% = 10,71 zt

Fundusz KoScielny - 412,00 zt x 10,40% = 42,85 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 412,00 zt x 2,45% = 10,09 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 412,00 zt x 0,294% = 1,21 zt

Fundusz KoScielny - 412,00 zt x 1,176% = 4,85 zt
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6. Okres od 1 maja 2004 r.

Przyktad 1
Duchowny posiadajgcy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG, niebedgcy
podatnikiem zryczattowanego podatku dochodowego od przychodow osob duchownych i
podatku dochodowego od 0sob fizycznych, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
i obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Za maj 2004 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi tyle, ile wynosi
minimalne wynagrodzenie za prace, tj. 824 zt. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi kwota Swiadczenia pielegnacyjnego, tj. 420 zt. Stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika optacajgcego sktadki za tego ubezpieczonego wynosi
1,47 %.

Kod tytutu ubezpieczen: 10 10 00

Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O D O O

Podstawa wymiaru sktadek: 824,00 zt 420,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 824,00 zt x 3,904% = 32,17 zt

Fundusz Koscielny - 824,00 zt x 15,616% = 128,68 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 824,00zt x 2,60% = 21,42zt

Fundusz KoScielny - 824,00 zt x 10,40% = 85,70 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 824,00zt x 2,45% = 20,18zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 824,00 zt x 0,294% = 2,42 zt

Fundusz Koscielny - 824,00zt x 1,176% = 9,69 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Koscielny - 420,00 zt x 8,26% = 34,65 zt
Przyktad 2

Cztonek zakon nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG, przebywajgcy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zawart umowe o dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne z Narodowym Funduszem Zdrowia od 1 maja 2004 r. Podlegat
rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota 824 zt (kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace), za$ podstawe wymiaru sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne - 420 zt ( kwota sSwiadczenia pielegnacyjnego).

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika optacajgcego sktadki za
tego duchownego wynosi 1,47 %. Za maj 2004 r. ptatnik sktadek przekazuje za duchownego, o
ktorym mowa, dwa raporty rozliczeniowe, z dwoma roznymi kodami tytutu ubezpieczen.

Kod tytutu ubezpieczen: 10 10 00 24 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W Z

O O N O O
Podstawa wymiaru sktadek: 824,00 zf 420,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
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- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 824,00 zt x 3,904% = 32,17 zt

Fundusz KoScielny - 824,00 zt x 15,616% = 128,68 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 824,00zt x 2,60% = 21,42z

Fundusz KoScielny - 824,00 zt x 10,40% = 85,70 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 824,00zt x 0,294% = 2,42zt

Fundusz KoScielny - 824,00zt x 1,1776% = 9,69 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 420,00 zt x 8,25% = 34,65zt
Przykfad 3

Alumn seminarium duchownego posiadajgcy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG
innego niz Polska do 30 kwietnia 2004 r. podlegat dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od
1 maja 2004 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Podstawa wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne za miesigc maj wynosi
420 zt (kwota $wiadczenia pielegnacyjnego).

Kod tytutu ubezpieczenia: 10 50 00
Ubezpieczenie, ktoremu podlegat: Z

O
Podstawa wymiaru sktadki: 420,00 zt

Obliczanie sktadki z uwzglednieniem zrédta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz KoScielny - 420,00 zt x 8,25% = 34,65 zt

Przyktad 4

Juniorystka nieposiadajgca obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG, legalnie
zamieszKkujgca na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa czfonkowskiego
UE/EOG do 30 kwietnia 2004 r. podlegata dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od 1 maja
2004 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za maj 2004 r. wynosi 420,00 zt (kwota Swiadczenia
pielegnacyjnego).

Zakon jako pfatnik sktadek ma obowigzek zgftoszenia juniorystki do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA z datg od 1 maja 2004 r.

Kod tytutu ubezpieczenia: 10 50 00
Ubezpieczenie, ktoremu podlegata: Z

O
Podstawa wymiaru sktadki: 420,00zt

Obliczanie sktadki z uwzglednieniem zrédta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Koscielny - 420,00zt x 8,25% = 34,65zt
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7. Okres od 1 pazdziernika 2004 r.

Przyktad 1
Duchowny posiadajgcy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG, niebedgcy
podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osob duchownych, zawart umowe
Zlecenia na okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2004 r. Wybrat obowigzkowe ubezpieczenia
spofeczne z tytutu umowy zlecenia.
Za wrzesien 2004 r. duchowny nie miat obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu bycia osobgq duchowng, gdyz optacat jg z tytutu umowy zlecenia.
Za pazdziernik i kolejne miesigce trwania umowy zlecenia (w zwigzku ze zmiang przepisow),
ma on obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zarowno z tytutu umowy
Zlecenia, jak i z tytutu bycia osobg duchowng. W zwigzku z tym ma obowigzek dokonania
zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA z datg
powstania obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego 1 pazdziernika 2004 r.
Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla duchownego stanowi kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace, wynoszgca w 2004 r. 824 zt.

Kod tytutu ubezpieczenia: 10 10 00

Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W Z

N N N N O

Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 824,00 zt

Obliczanie sktadki z uwzglednieniem Zrodta finansowania:
- na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny - 824,00 zt x 8,25% = 67,98 zt

Przyktad 2

Duchowny posiadajgcy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG, niebedgcy
podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodéw osob duchownych, zawart umowe o
prace od 1 wrzesnia 2004 r. z wynagrodzeniem wynoszgcym 500 zt miesiecznie. W dniach 1-15
listopada 2004 r. przebywat na urlopie bezptatnym.

Duchowny, o ktérym mowa, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym takze z tytutu
bycia osobg duchowng, gdyz nie osigga przychodu ze stosunku pracy w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia. W zwigzku z tym ma obowigzek zgtosi¢ sie do ubezpieczen
spotecznych na formularzu ZUS ZUA.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne za wrzesien i pazdziernik 2004 r.
wynosita po 324 zt (roznica miedzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podstawg wymiaru
Sktadek dla duchownego, a przychodem ze stosunku pracy: 824 zt - 500 zt = 324 z1).

W tym okresie duchowny nie miat obowigzku zgtaszania sie do ubezpieczenia zdrowotnego ani
opfacania sktadki na to ubezpieczenie z tytutu bycia osobg duchowng, gdyz sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne opfacat jako pracownik.

W listopadzie 2004 r., w okresie przebywania na urlopie bezptatnym, duchowny oprocz
podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegat obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Zatem miat obowigzek dokonac wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych (na
formularzu ZUS ZWUA), a nastepnie dokonaC zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego (na formularzu ZUS ZUA), za$ po zakonczonym urlopie
bezptatnym ponownie dokonacC wyrejestrowana z ubezpieczenn spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego (na formularzu ZUS ZWUA) i ztozenia zgtoszenia tylko do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych (na formularzu ZUS ZUA).

Podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za listopad 2004 r. stanowi kwota
Swiadczenia pielegnacyjnego, tj. 420 zt. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia
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spoteczne za listopad 2004 r. stanowi suma podstaw wymiaru skfadek za okres 1-15
listopada i okres 16-30 listopada.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

- za okres 1-15 listopada - kwota minimalnego wynagrodzenia przypadajgcego za ten
Okres,

- za oOkres 16-30 listopada - rbznica pomiedzy kwotg minimalnego wynagrodzenia
(przypadajacq na ten okres) a kwotg przychodu ze stosunku pracy (przypadajgcq na ten
okres), wynoszgcq 250 zt.

Kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 824 zt. Pfatnik (zakon) optaca sktadke na
ubezpieczenie wypadkowe za ubezpieczonych w wysokosci 1,47 %.

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
e zaokres 1-15 listopada 2004 r. (15 dni)
824,00 zt : 30 (liczba dni miesigca) = 27,466666 zt
27,466666 x 15 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom
spotecznym tylko z tytutu bycia osobg duchowng) = 412,00 zt
e za okres 16-30 listopada 2004 r. (15 dni)
824,00zt : 30 (liczba dni miesigca) = 27,466666 zt
27,466666 x 15 (liczba dni rownoczesnego podlegania ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia osobg duchowngq oraz z tytutu stosunku pracy) = 412,00 zt
Wynagrodzenie ze stosunku pracy za okres 16-30 listopada 2004 r. wynosi 250,00 zt
412,00 zt - 250,00 zt = 162,00 zt
tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za listopad 2004 r. wynosi
574,00 zt (412,00 zt + 162,00 zt = 574,00 z1).
Kod tytutu ubezpieczen: 10 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W Z
O O N O O

Podstawa wymiaru sktadek: 574,00 zt 420,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 574,00 zt x 3,904% = 22,41 zt

Fundusz KoScielny - 574,00 zt x 15,616% = 89,64 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 574,00 zt x 2,60% = 14,92 zt

Fundusz KoScielny - 574,00 zt x 10,40% = 59,70 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 574,00 zt x 0,294% = 1,69 zt

Fundusz KoScielny - 574,00 zt x 1,176% = 6,75 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz KoScielny - 420,00 zt x 8,256% = 34,65zt
Przyktad 3

Od 1 wrzes$nia 2005 r. juniorystka posiadajgca obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG
zawarta umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 500,00 zt
miesiecznie. W dniu 1 pazdziernika 2005 r. ukonczyta 25 lat i od tego momentu dla celow
ubezpieczen traktowana jest jak osoba duchowna. Osoba, o ktorejf mowa, we wrzesniu 2005 r.
podlegata ubezpieczeniu zdrowotnemu tylko ze stosunku pracy. Ptatnik powinien wyrejestrowac
Juniorystke z ubezpieczenia zdrowotnego od 1 wrzesnia 2005 r. | zgfosic jqg do ubezpieczen
spofecznych jako osobe duchowng od 1 pazdziernika 2005 r., gdyz nie osiggneta ze stosunku
pracy kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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Minimalne wynagrodzenie w 2005 r. wynosito 849,00 zt.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pazdziernik 2005 r. wynosita
349,00 zt (réznica miedzy minimalnym wynagrodzeniem jako podstawg wymiaru skfadek dla
duchownego, a przychodem ze stosunku pracy 849,00 zt— 500,00 zt = 349,00 z1).

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika optacajgcego sktadki za
osobe duchowng wynosi 1,47%.

Kod tytutu ubezpieczen: 10 10 00

Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W
O O Db O

Podstawa wymiaru sktadki: 349,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 349,00 zt x 3,904% = 13,62 zt

Fundusz KoScielny - 349,00 zt x 15,616% = 54,50 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 349,00 ztx 2,60% = 9,07 zt

Fundusz KoScielny - 349,00 zt x 10,40% = 36,30 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 349,00 zt x 2,45% = 8,55 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 349,00 zt x 0,294% = 1,03 zt

Fundusz KoScielny - 349,00 zt x 1,176% = 4,10 zt
Przyktad 4

Juniorysta nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG w dniu 1 stycznia
2006 r. ukonczyt 25 lat i od tego momentu dla celow ubezpieczen traktowany jest jak osoba
duchowna. Do 31 grudnia 2005 r. juniorysta podlegat dobrowolnemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu po zawarciu umowy z Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia i optacat
sktadke na to ubezpieczenie. Od 1 stycznia 2006 r. zakon, jako ptatnik sktadek, dokonuje
zgtoszenia tej osoby do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne dla
duchownego w 2006 r. wynosi 899,10 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia). Podstawa
wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi 420,00 zt (kwota
Swiadczenia pielegnacyjnego).

Kod tytutu ubezpieczen: 10 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W Z
O O N O o)

Podstawa wymiaru sktadki: 899,10 zt 420,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 899,10 zt x 3,904% = 35,10 zt

Fundusz KoScielny - 899,10 zt x 15,616% = 140,40 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 899,10zt x 2,60% = 23,38zt

Fundusz KoScielny - 899,10zt x 10,40% = 93,51 zt

- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)
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duchowny - 899,10zt x 0,294% = 2,64 zt

Fundusz Koscielny - 899,10zt x 1,176% = 10,57 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Koscielny 420,00 zt x 8,75% = 36,75 zt
Przyktad 5

Cztonek zakonu nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EOG ani legalnego
miejsca zamieszkania na terytorium innego niz Polska panstwa cztonkowskiego UE/EOG,
przebywajacy na terytorium Polski na podstawie wizy pobytowej zawart umowe o prace od 1
stycznia 2006 r. z wynagrodzeniem wynoszgcym 599,10 zt miesiecznie. Cztonek zakonu, o
ktéorym mowa podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym takze z tytutu bycia osobg
duchowng, gdyz nie osigga przychodu ze stosunku pracy w wysokosSci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za styczen 2006 r.
wynosita 300 zt ( réznica pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem jako podstawg wymiaru
Sktadek dla duchownego, a przychodem ze stosunku pracy 899,10 zt— 599,10 zt = 300,00 z1).
Ptatnik ( zakon) optaca sktadke na ubezpieczenie wypadkowe za ubezpieczonych w wysokoSci
1,47%

Kod tytutu ubezpieczen 10 10 00

Ubezpieczenia, ktorym podlega E R W
O O o

Podstawa wymiaru sktadek 300,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 300,00 zt x 3,904% = 11,71 zt

Fundusz KoScielny - 300,00 zt x 15,616% = 46,85 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 300,00zt x 2,60% = 7,80 zt

Fundusz KoScielny - 300,00 zt x 10,40% = 31,20 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny - 300,00zt x 0,294% = 0,88 zt

Fundusz KoScielny - 300,00 zt x 1,1776% = 3,53 zt
Przyktad 6

Duchowny  (niebedgcy cztonkiem zakonu) nieposiadajgcy obywatelstwa parnstwa
cztonkowskiego UE/EOG przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony. Duchowny o ktorym mowa nie jest
podatnikiem zryczaftowanego podatku od przychodow o0so6b duchownych | podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, podlega zatem obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osoba duchowng. Za miesigc kwiecien 2006 r.
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 899,10 zt (kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace). Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi
kwota 420,00 zt (kwota swiadczenia pielegnacyjnego). Duchowny jest ptatnikiem sktadek na te
ubezpieczenia. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 1,80%
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Kod tytutu ubezpieczen 10 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega E R W Z

O O O o
Podstawa wymiaru sktadek 899,10 zt 420,00

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
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- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 899,10 zt x 3,904% = 35,10 zt

Fundusz KoScielny - 899,10zt x 15,616% = 140,40 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 899,10zt x 2,60% = 23,38 zt

Fundusz KoScielny - 899,10 zt x 10,40% = 93,561 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,80%)

duchowny - 899,10zt x 0,36% = 3,24 zt

Fundusz KoScielny - 899,10zt x 1,44% = 12,95 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 420,00 zt x 8,76% = 36,75 zt
Przyktad 7

Duchowny posiadajgcy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowna.
Duchowny ten jest podatnikiem zryczaffowanego podatku od przychodow osob duchownych.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne wynosi:
899,10 zt (minimalne wynagrodzenie za prace w 2006 r.) Stopa procentowa skfadki na
ubezpieczenie wypadkowe wynosi 1,80% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i renfowe.

(patrz: zatgcznik 6 — strona 1, strona 2)

Kod tytutu ubezpieczen 10 10 00
Ubezpieczenia, ktorym podlega E R W Z

O 0 O 0
Podstawa wymiaru sktadek 899,10 z{ 899,10

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 899,10 zt x 3,904% = 35,10 zt

Fundusz Koscielny - 899,10zt x 15,616% = 140,40 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 899,10zt x 2,60% = 23,38 zt

Fundusz KoScielny - 899,10zt x 10,40% = 93,61 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,80%)

duchowny - 899,10 ztx 0,36% = 3,24 zt

Fundusz KoScielny - 899,10 zt x 1,44% = 12,95 zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 899,10zt x 8,75% = 78,67 zt
Przykfad 8

Cztonek zakonu posiadajgcy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EOG podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg
duchowna.

Ptatnik sktadek - zakon otrzymat zawiadomienie z ZUS o wysokoSci stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe w roku sktadkowym obejmujgcym okres rozliczeniowy
od 1 kwietnia 2006r. do 31 marca 2007r. ktéra wynosi 1,18 % podstawy jej wymiaru.

Za miesigc kwiecien 2006r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi
tyle, ile wynosi minimalne wynagrodzenie za prace tj. 899,10zt.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne  stanowi kwota Swiadczenia
pielegnacyjnego tj. 420 zt.
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Kod tytutu ubezpieczen 10 10 00

Ubezpieczenie, ktorym podlega ER W Z
OO0 o, O
899,10 420

Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 899,10zt x 3,904% = 35,10 zt

Fundusz Koscielny - 899,10zt x 15,616% = 140,40 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 899,10zt x 2,60% = 23,38 zt

Fundusz KoScielny - 899,10 zt x 10,40% = 93,61 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,18%)

duchowny - 899,10zt x 0,236% = 2,12zt

Fundusz KoScielny - 899,10 zt x 0,944% = 8,49zt

- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 420 ztx 8,75% = 36,75zt

8. Okres od 1 lipca 2007 r.

Przyktad 1

Duchowny posiadajgcy obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego UE/EOG podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia osobg duchowna.
Duchowny jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoddéw osob duchownych.
Duchowny, o ktorym mowa jest pfatnikiem sktadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie
zdrowotne. Obowigzujgca duchownego stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
wynosi 1,80 % podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Za lipiec
2007 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

wynosi 936 zt. (fj. kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.).

Kod tytutu ubezpieczen 10 10 00
Ubezpieczenie, ktorym podlega ER W Z
OO0 O, O

936,00 936,00
Obliczanie sktadek z uwzglednieniem zrodet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 936,00 zt x 3,904% = 36,54 zt

Fundusz KoScielny 936,00 zt x 15,616% = 146,17 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 936,00 zt x 2,00% = 18,72 zt

Fundusz KoScielny - 936,00zt x 8,00% = 74,88 zt
- na ubezpieczenie chorobowe

duchowny - 936,00 zt x 2,45% = 22,93 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,80%)

duchowny - 936,00zt x 036% = 3,37 zt

Fundusz Koscielny - 936,00zt x 1,44% = 13,48zt
- na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 936,00 zt x 9,00% = 84,24 zt
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X. Zabezpieczenie spoteczne os6b duchownych po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej

Z dniem 1 maja 2004 r. Polska uzyskata cztonkostwo w Unii Europejskiej. Od tego momentu, w
odniesieniu m.in. do pracownikéw przemieszczajgcych sie w celach zarobkowych na obszarze
panstw Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) stosuje sie
przepisy dotyczace okreslania wiasciwego ustawodawstwa, zawarte w wymienionych nizej
regulacjach unijnych, ktére majg priorytet wobec ustawodawstwa krajowego. Tymi przepisami
sa:

e rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracownikow
najemnych, osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz do czionkéw ich
rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie,

e rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzgdzenia nr 1408/71.

Celem rozporzadzenia 1408/71 jest koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego
poszczegoblnych  panstw czionkowskich UE/EOG, poprzez wskazanie witasciwego
ustawodawstwa w kazdym konkretnym przypadku, zgodnie z zasadg wytgcznosci stosowania
przepisow jednego systemu ubezpieczen w stosunku do tego samego ubezpieczonego.

Kraje nalezgce do Unii Europejskiej to: Austria, Belgia, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy,
Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Witochy.

Od 1 stycznia 2007 r. do Unii Europejskiej przystapity Butgaria i Rumunia.

Kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego to: Islandia, Lichtenstein, Norwegia.

Szwajcaria w 1991 r. podpisata umowe ze Wspdlnotg Europejskg i jej panstwami
cztonkowskimi dotyczacg swobody przeptywu oséb i na jej podstawie uczestniczy w
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Jednakze umowa ta w okresie od 1 maja
2004 r. do 31 marca 2006 r. nie obejmowata panstw, ktére przystapity do Unii Europejskiej 1
maja 2004 r. Zatem Szwajcarie, w wyzej wymienionym okresie nalezato traktowac tak jak
kazde inne panstwo bezumowne. Dopiero od 1 kwietnia 2006 r. w sprawach dotyczacych
stosowania witasciwego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen spotecznych bedg miaty
zastosowanie przepisy Tytutu |l Rozporzadzenia 1408/71 oraz Tytutu Ill Rozporzadzenia
574/72.

Oprdécz wyzej wymienionych przepisow unijnych, od 1 maja 2004 r. obowigzuje Polske réwniez
rozporzadzenie nr 859/2003 =z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajace stosowanie przepisow
rozporzadzen 1408/71 i 574/72 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi
przepisami wytgcznie ze wzgledu na ich obywatelstwo.

Nalezy dodac¢, iz w przyjeciu rozporzadzenia 859/2003 nie uczestniczy Dania, zatem nie jest
nim zwigzana ani tez mu nie podlega. Ponadto nie stosujg go réwniez panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcaria.

Przepisy rozporzadzenia 1408/71 odnoszg sie m.in. do pracownikow. Pojecie to na gruncie
tytutu Il (art. 13-17) rozporzadzenia 1408/71 jest interpretowane szerzej niz w prawie
wewnetrznym. Oceny, czy dana osoba jest pracownikiem, nalezy dokonywa¢ z uwzglednieniem
praw i obowigzkdw tej osoby, a takze m. in. takich okolicznosci jak: czy praca jest wykonywana
w okreslonym czasie na rzecz innej osoby, pod jej kierownictwem, a z tytutu Swiadczenia pracy
zainteresowany otrzymuje wynagrodzenie.
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Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze osoby duchowne mieszczag sie w pojeciu
.pracownik”, o ktérym mowa w tytule Il rozporzadzenia 1408/71

1. Okreslanie wiasciwego ustawodawstwa
na podstawie postanowien art. 13-16 rozporzadzenia 1408/71

Zasada ogolna - stosowanie ustawodawstwa miejsca pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia 1408/71 osoby, do ktérych stosuje sie to
rozporzadzenie podlegaja (z dwoma wyjatkami) ustawodawstwu ubezpieczeniowemu tylko
jednego panstwa cztonkowskiego.

Z kolei art. 13 ust. 2 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracownik zatrudniony na terytorium
jednego panstwa cztonkowskiego podlega ustawodawstwu tego panstwa, nawet jezeli
zamieszkuje na terytorium innego panstwa czionkowskiego lub jezeli przedsiebiorstwo lub
pracodawca, ktory go zatrudnia, ma swojg zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terytorium innego panstwa cztonkowskiego.

Jest to generalna zasada, okreslana jako zasada jednosci stosowanego prawa, poniewaz
stanowi, ze osoby wobec ktéorych stosuje sie rozporzadzenie 1408/71 podlegajg
ustawodawstwu tylko jednego panstwa, a czynnikiem decydujgacym jest tu miejsce wykonywania
pracy. Zgodnie z tg zasadg osoba duchowna podlegaé bedzie przepisom tego kraju, w ktérym
petni swojq funkcje, z wyjatkami, o ktérych mowa w kolejnym podrozdziale.

Przyktad 1

Obywatel Niemiec petni postuge duszpasterskg w Polsce. Objety jest wiec polskim systemem
w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Miejsce zamieszkania i obywatelstwo nie sg w tym
przypadku istotne.

Przyktad 2

Zakon jest zarejestrowany w Polsce i tutaj prowadzi swojg dziatalno$c. Cztonek tego zakonu
udaje sie na state do pracy w Belgii, tam tez bedzie podporzgdkowany wtadzom prowincji.
Cztonek zakonu, o ktérym mowa, bedzie podlegat przepisom ubezpieczeniowym Belgii.

Zasady szczegolne stosowane do osob duchownych petniacych swoja funkcje lub/i
wykonujacych zatrudnienie na terytorium panstw czfonkowskich

Od generalnej zasady - stosowania ustawodawstwa miejsca pracy (lex loci laboris) - wyrazonej
w art. 13 ust. 2 rozporzadzenia 1408/71 istniejg wyjatki. Sg one zawarte m.in. w przepisach art.
14 tego rozporzadzenia.

A. Oddelegowanie oséb duchownych

Oddelegowanie ma miejsce w sytuacji, gdy osoba zatrudniona przez przedsiebiorstwo w
jednym panstwie czionkowskim zostaje wystana (oddelegowana) do innego panstwa
cztonkowskiego, aby tam pracowac¢ na rachunek przedsiebiorstwa, ktore jg oddelegowato.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 lit. a pracownik zatrudniony na terytorium jednego panstwa
cztonkowskiego przez przedsiebiorstwo, w ktérym jest zwykle zatrudniony i przez ktoére zostat
skierowany do wykonywania pracy na terytorium innego panstwa czionkowskiego, podlega
nadal ustawodawstwu pierwszego panstwa czionkowskiego, pod warunkiem ze przewidywany
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okres wykonywania tej pracy nie przekracza 12 miesiecy i nie zostat on skierowany w miejsce
innej osoby, ktérej okres oddelegowania uptynat.

Za pracownikéw oddelegowanych nalezy uzna¢ osoby duchowne, ktére zostaty wystane do
petnienia funkcji duszpasterskiej do instytucji koscielnych lub zakonnych na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego - pod warunkiem ze osoby te nadal wykonujg polecenia zwierzchnich
instytucji zakonnych, diecezjalnych Ilub innych w Polsce, zas okres oddelegowania nie
przekracza 12 miesiecy.

Warunki wystania musza by¢ réwniez spetnione po stronie instytucji delegujgcej osobe
duchowng. Zgodnie z decyzjg nr 181 Komisji Administracyjnej w z dnia 13 grudnia 2000 r. w
sprawie wyktadni art. 14 rozporzadzenia 1408/71, nalezy tu m.in. ocenic:

e czy istnieje bezposredni zwigzek pomiedzy osobg delegowang a instytucjg wysytajaca,

e czy istnieje wiez organiczna, czyli wszystkie prawa i obowigzki, jakie istniejg pomiedzy
osobg delegowang a wysytajagcym,

e czy instytucja wysytajgca zwykle prowadzi swojg dziatalnos¢ na terytorium pierwszego
panstwa czionkowskiego (gdzie miesci sie siedziba wysytajgcego, od kiedy wysytajacy
prowadzi swojg dziatalnos¢, liczba pracownikow, ktorzy nie sg delegowani do pracy za
granica).

Powyzsze kryteria nie sg wyczerpujace, w kazdym przypadku nalezy dokonaé indywidualne;j
oceny.

Przepis art. 14 ust. 1 lit. a pozwala na zastosowanie polskich przepisow prawnych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, w odniesieniu do oséb duchownych, w sytuacji gdy osoba
duchowna bedzie czasowo, nie dtuzej niz 12 miesiecy, petni¢ funkcje na terytorium jednego z
panstw UE/EOG - z wyzej wymienionymi zastrzezeniami.

Zatem oddelegowanie ma miejsce w przypadkach, kiedy petnienie funkcji duszpasterskich w
innym panstwie cztonkowskim jest z gory ograniczone w czasie. Nie mozna mowi¢ o
oddelegowaniu w sytuacji, gdy zamiar petnienia funkcji duchownego na terenie innego panstwa
cztonkowskiego wynosi wiecej niz 12 miesiecy. W takiej sytuacji osoba duchowna petnigca
funkcje duszpasterskie bedzie podlega¢ zabezpieczeniu spotecznemu w miejscu petnienia tej
funkcji, na podstawie art. 13 ust. 2 rozporzadzenia 1408/71, chyba Zze zostanie wobec nigj
zastosowany tryb wyjatkowy, wynikajacy z art. 17 rozporzadzenia 1408/71 (o czym bedzie
mowa w podrozdziale ,Wyjatki od postanowien art. 13-17 rozporzadzenia 1408/717).

Nowy okres oddelegowania dla tej samej osoby duchownej, w tym samym panstwie
cztonkowskim, nie moze rozpocza¢ sie przed uptywem co najmniej 2 miesiecy od daty
zakonczenia poprzedniego oddelegowania.

Przyktad 1

Siostra zakonna zostata oddelegowana do petnienia funkcji na terytorium Czech na okres 12
miesiecy. Zgodnie z art. 14 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia 1408/71 siostra zakonna podlega
ubezpieczeniom spotecznym w Polsce, a nie na terenie Czech. Jednostka terenowa ZUS - na
wniosek zakonu - wystawi formularz E 101 stwierdzajgcy, ze w czasie wykonywania swojej
funkcji w Czechach siostra podlega polskiemu ustawodawstwu.

Przyktad 2
Osoba duchowna zostata oddelegowana z Litwy do Polski na okres 12 miesiecy, w celu
wykonywania tu funkcji duchownego. Osoba ta nie bedzie podlegac¢ ubezpieczeniom w Polsce,
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Jjezeli przedtozy poswiadczony przez instytucje ubezpieczeniowq na Litwie formularz E 101
stwierdzajgcy, ze w czasie wykonywania swojej funkcji w Polsce podlega litewskiemu
ustawodawstwu.

Przyktad 3

Duchowny posiadajacy obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE zostat wystany na okres
12 miesiecy do petnienia funkcji duchownego na terytorium Szwajcarii od 1 stycznia 2006 r.
W okresie od 1 stycznia 2006 r. do 31 marca 2006 r. Szwajcaria traktowana byta jak
panstwo bezumowne. Zatem jednostka terenowa ZUS na wniosek zakonu wystawi
formularz E 101 w oparciu o art. 14 ust 1a rozporzadzenia 1408/71 dopiero na okres od 1
kwietnia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

B. Zakonczenie oddelegowania

Zarébwno osoba duchowna, jak i instytucja diecezjalna lub zakonna zobowigzane sg do
informowania jednostki terenowej ZUS o zmianach, jakie zaszty w okresie delegowania, takich
jak:

- oddelegowanie, o ktore wnioskowano, nie doszto do skutku,

- czas oddelegowania ulegt skréceniu,

- czas oddelegowania zostat przerwany.

W dwoch pierwszych przypadkach instytucja diecezjalna lub zakonna zwraca formularz E_101
jednostce terenowej ZUS, ktéra dokonuje adnotacji, ze oddelegowanie nie doszto do skutku lub
ze okres oddelegowania ulegt skroceniu. O przerwaniu delegowania wymienione instytucje
powinny poinformowac jednostke terenowg ZUS, ktéra wystawita formularz E 101.

C. Przedluzenie oddelegowania

Gdy przed uptywem 12 miesiecy oddelegowania okaze sie, ze z powodu wczesniej
nieprzewidzianych okolicznosci delegowanie nie moze zakonczyC sie w poczatkowo
zaktadanym terminie i bedzie trwato ponad 12 miesiecy, zastosowanie ustawodawstwa panstwa
wysylajgcego moze zostac przedtuzone. Zgodnie bowiem z art. 14 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
1408/71, jezeli praca przediuza sie poza poczatkowo zaktadany okres, z powodu niedajgcych
sie przewidzie€ okolicznosci, i przekracza 12 miesiecy, ustawodawstwo pierwszego panstwa
cztonkowskiego stosuje sie nadal, az do zakonczenia pracy - pod warunkiem ze wyrazi na to
zgode wiasciwa wtadza panstwa czionkowskiego, na terytorium ktérego zainteresowany jest
skierowany, lub organ przez te wiadze wyznaczony.

O wspomniang zgode nalezy wystapi¢ przed uptywem poczatkowego okresu 12 miesiecy;
wystgpienie po uptywie tego okresu moze spowodowaé, ze wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie lub zwrdcony stronie wysytajacej. Zgody na przedtuzenie delegowania nie mozna
udzieli¢ na okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

Przyktad

Obywatel Polski jest osobg duchowng. Zwierzchnia instytucja diecezjalna (zakonna) wysyta go
do petnienia funkcji duszpasterskiej do Austrii, na okres 12 miesiecy. Z powodu niedajgcych sie
przewidzie¢ okolicznoSci praca ta przedtuza sie o 6 miesiecy. Zwierzchnia instytucja
diecezjalna (zakonna) przed uptywem pierwszych 12 miesiecy wystepuje bezposrednio do
wilasciwej instytucji austriackiej z wnioskiem o przedfuzenie stosowania polskiego
ustawodawstwa na kolejne 6 miesiecy.
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Whniosek o przedtuzenie delegowania sktada sie na formularzu E_102 (o zasadach jego
wypetnienia jest mowa w podrozdziale ,Formularz E 102”).

D. Wykonywanie pracy na terytorium dwoch lub wiecej panstw cztonkowskich

Zgodnie z art. 14 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1408/71, w przypadku jednoczesnego zatrudnienia
w Kilku panstwach cztonkowskich dany pracownik podlega:
e ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkuje, jezeli:
- wykonuje czes¢ swojej dziatalnosci na terytorium tego panstwa lub
- jest zwigzany z kilkoma przedsiebiorstwami, albo kilkoma pracodawcami majgcymi
zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terytorium réznych
panstw cztonkowskich,

e ustawodawstwu panstwa czionkowskiego, na terytorium ktdrego przedsiebiorstwo lub
pracodawca, ktoéry go zatrudnia, ma zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci, jezeli nie zamieszkuje na terytorium jednego z panstw cztonkowskich, w
ktérym pracuje.

Zatem pracownik jest objety ustawodawstwem dotyczgcym ubezpieczenia spotecznego w
panstwie czionkowskim, w ktérym zamieszkuje, jezeli w pewnym zakresie wykonuje
zatrudnienie w tym panstwie cztonkowskim, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, lub jezeli jest
powigzany z kilkoma pracodawcami w réznych panstwach cztonkowskich.

Jesli pracownik zatrudniony jest jednoczesnie w kilku panstwach czionkowskich, a jego miejsce
zamieszkania nie znajduje sie w panstwach, w ktérych wykonuje te zatrudnienia, podlega
przepisom dotyczgacym zabezpieczenia spotecznego tego panstwa, na obszarze ktérego
znajduje sie siedziba zatrudniajgcego pracodawcy.

Osoby duchowne - w Swietle postanowieh rozporzadzenia 1408/71 - traktuje sie jak
pracownikow. W sytuacji jednoczesnego petnienia funkcji duchownego lub/i zatrudnienia na
terytorium dwoch lub wiecej panstw czionkowskich, osoba duchowna podlega¢ bedzie
ustawodawstwu panstwa, w ktéorym zamieszkuje, jezeli rowniez te funkcje lub zatrudnienie petni
w tym panstwie.

Przyktad 1

Obywatel Polski petni funkcje duchownego w Polsce, gdzie rowniez mieszka. Rownoczes$nie
pracuje jako kapelan w szpitalu na terenie Niemiec, gdzie ma zawartg umowe o prace i z tego
tytutu otrzymuje wynagrodzenie.

Zachodzi tu sytuacja jednoczesnego zatrudnienia na terytorium dwoch panstw cztonkowskich:
w Polsce (petnienie funkcji duchownego) i w Niemczech (praca jako kapelan w szpitalu).
Poniewaz osoba duchowna zamieszkuje w Polsce, zastosowanie bedzie miato polskie
ustawodawstwo,; niemiecki pracodawca bedzie przekazywat sktadki do polskiego systemu.
Duchowny bedzie przekazywat skfadki z tytutu bycia osobg duchowng wtedy, gdy nie uzyska z
tytutu umowy o prace, w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia, na zasadach przewidzianych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.
Formularz E 101 - na podstawie art. 14 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia 1408/71 - poSwiadczy
Jednostka terenowa ZUS wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby duchowney.

Przyktad 2

Obywatel Polski zamieszkuje w Polsce. W Polsce petni funkcje duchownego i rownocze$nie jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy. Podlega
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako pracownik. Z tytutu bycia
osobg duchowng opfaca takze sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz jest ptatnikiem
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zryczaftowanego podatku od przychodow osob duchownych. We wrzesniu 2004 r. dodatkowo
zawart umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy z oSrodkiem pomocy spotecznej na
terenie Czech. Pracuje tam dwa razy w tygodniu. Wedtug art. 14 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia
1408/71 osoba duchowna, o ktérej mowa, podlega ustawodawstwu miejsca zamieszkania, czyli
polskiemu. Czeski pracodawca z tytutu umowy o prace jest zobowigzany do ptacenia sktadek
na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne do polskiego systemu ubezpieczen.
Formularz E 101 poswiadczy jednostka terenowa ZUS wfasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania duchownego.

Przyktad 3

Osoba duchowna zostata oddelegowana do petnienia swojej funkcji na terytorium Czech na
okres 12 miesiecy. Na terytorium Czech zawarta réwniez umowe o prace, zatrudnita sie jako
pielegniarka w szpitalu, za co otrzymuje wynagrodzenie. W tym przypadku nie zachodzi
sytuacja rownoczesnego wykonywania pracy w dwoch panstwach cztonkowskich, bowiem
osoba duchowna pracuje wytgcznie w Czechach. W zwigzku 2z tym bedzie podlegata
czeskiemu ustawodawstwu, chyba Ze czeska instytucja wyrazi zgode na zastosowanie polskich
przepisow w trybie wyjatkowym, przewidzianym w art. 17 rozporzgdzenia 1408/71. Jednakze
wowczas czeski pracodawca bedzie zobowigzany do przekazywania sktadek do Polski.

E. Postanowienia zawarte w art. 14d rozporzadzenia 1408/71

Stosownie do postanowien art. 14d rozporzadzenia 1408/71, osoba okreslona m.in. w art. 14
ust. 2 lit. b tego rozporzadzenia jest dla celéw stosowania ustawodawstwa okreslonego zgodnie
z tym przepisem traktowana tak, jakby prowadzita swg dziatalnos¢ zawodowg na terytorium
danego panstwa cztonkowskiego.

Powyzszy przepis wskazuje, ze nalezy bra¢ pod uwage nie tylko tytut do ubezpieczen, ktory
powstat na obszarze danego panstwa cztonkowskiego, ale réwniez te tytuty, ktére dana osoba
posiada w innych panstwach cztonkowskich, a ktére byty brane pod uwage przy ustalaniu
wiasciwego ustawodawstwa na podstawie m. in. art. 14 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1408/71.

2. Wyijatki od postanowien art. 13-16 rozporzadzenia 1408/71

W mysl art. 17 rozporzadzenia 1408/71 dwa lub wiecej panstw cztonkowskich, wtasciwe wiadze
tych panstw lub organy wyznaczone przez te wiladze moga przewidzie¢, za wspolnym
porozumieniem, w interesie niektérych oséb lub niektérych grup osoéb, wyjatki od postanowien
art. 13-16 tego rozporzadzenia. W tym zakresie obowigzuje rowniez zalecenie nr 16 Komis;ji
Administracyjnej z dnia 12 grudnia 1984 r. w sprawie zawarcia umoéw, zgodnie z art. 17
rozporzadzenia 1408/71

Z powyzszego przepisu rozporzadzenia 1408/71 oraz zalecenia nr 16 Komisji Administracyjnej
wynika, ze dwa lub wiecej panstw UE/EOG, wtasciwe wtadze tych panstw, czy tez organy
wyznaczone przez te witadze mogg - na podstawie wzajemnego porozumienia - uzgodnié
wyjatki od postanowien dotyczacych ustawodawstwa wiasciwego, jezeli jest to korzystne dla
niektorych osob lub grupy osob. W wyniku zawarcia takiego porozumienia dana osoba zostanie
objeta ustawodawstwem jednego panstwa czionkowskiego, bez wzgledu na fakt, ze
postanowienia tytutu |l rozporzadzenia 1408/71 dotyczgce ustawodawstwa wtasciwego
wskazujg na inne panstwo cztonkowskie jako panstwo wtasciwe. Porozumienie takie moze byc¢
zawarte na okres do 5 lat, w szczegolnych okolicznosciach okres ten moze zostac przedtuzony.

Tryb wyjatkowy, o ktérym mowa, moze by¢ stosowany w nastepujacych przypadkach:
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e gdy z gory wiadomo, ze oddelegowanie osoby duchownej do innego panstwa
cztonkowskiego bedzie trwato dtuzej niz 12 miesiecy,

e poswiadczono formularz E 101 na okres 12 miesiecy, ale petnienie funkcji dusz-
pasterskich w innym panstwie cztonkowskim bedzie nadal wykonywane przez
duchownego przez okres dtuzszy niz kolejne 12 miesiecy,

e instytucja wiasciwa odmoéwi wydania formularza E 101 z uwagi na niespetnienie
warunkow okreslonych w decyzji nr 181 Komisji Administracyjnej,

e nie zostanie udzielone przedtuzenie na formularzu E 102 a osoba duchowna jest
zainteresowana dalszym pozostawaniem w polskim systemie ubezpieczen spotecznych,

e w innych przypadkach, gdy w interesie osoby duchownej - petnigcej funkcje
duszpasterskg na terytorium panstwa UE/EOG - jest utrzymanie dotychczasowego
ustawodawstwa.

Zasady postepowania przy zawieraniu porozumien wyjatkowych

Zwolnienie z zastosowania ustawodawstwa panstwa, w ktéorym osoba duchowna petni swojg
funkcje - w trybie art. 17 rozporzadzenia 1408/71 - dokumentuje sie poswiadczeniem na
formularzu E 101.

Wystawienie formularza E 101 musi byC poprzedzone zawarciem porozumienia miedzy
wyznaczonymi do tego celu instytucjami panstw cztonkowskich. W Polsce funkcje te petni
Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Departament Ubezpieczen i Skitadek) w
Warszawie, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa.

Z wnioskiem o zawarcie porozumienia wystepuje odpowiednio instytucja diecezjalna Iub
zakonna. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji Departament Ubezpieczen i Sktadek
Centrali ZUS sporzadza pisemny wniosek w sprawie zastosowania wyjatkowego uregulowania
w trybie art. 17 rozporzadzenia 1408/71, a nastepnie wniosek ten kieruje do instytucji panstwa
UE/EOG, w ktorym duchowny ma pemni¢ swojg funkcje. Decyzje o zawarciu lub o odmowie
zawarcia porozumienia podejmuje instytucja panstwa, w ktérym przejsciowo osoba duchowna
ma pemnic¢ swojg funkcje. O zajetym stanowisku instytucja ta informuje strone polska.

W przypadku otrzymania od instytucji panstwa cztonkowskiego zgody w sprawie zastosowania
wyjatkowego uregulowania w trybie art. 17 rozporzadzenia 1408/71, Departament Ubezpieczen
i Sktadek Centrali ZUS informuje o tym:
- podmiot, ktéry zwracat sie z wnioskiem, tj. instytucje diecezjalng lub zakonna,
- wlasciwg jednostke terenowg ZUS, ktéra na tej podstawie dokona poswiadczenia
formularza E 101.

W przypadku otrzymania odmowy zawarcia porozumienia w trybie art. 17 rozporzadzenia
1408/71, Departament Ubezpieczen i Skltadek Centrali ZUS informuje o tym fakcie:

- podmiot, ktéry zwracat sie z wnioskiem, tj. instytucje diecezjalng lub zakonna,

- wilasciwg jednostke terenowg ZUS.

Przyktad 1

Polski zakon wysyta jednego ze swoich zakonnikéw do petnienia funkcji duchownego na
terytorium Wtoch. Instytucja zakonna z gory wie, Zze osoba ta bedzie petnita tam swojg funkcje
przez 5 lat. Aby osoba ta w czasie pobytu we Wtoszech mogta pozostac w polskim systemie
zabezpieczenia spotecznego, zakon powinien wystgpic ze stosownym wnioskiem do Centrali
ZUS , ktéra nastepnie zwrdci sie do wtoskiej instytucji w tej sprawie.
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Przed wystgpieniem do instytucji wioskiej Departament Ubezpieczen i Sktadek Centrali ZUS
dokonuje oceny, czy mozliwe jest w danym przypadku zawarcie porozumienia w trybie art. 17
rozporzadzenia 1408/71. Jezeli tak, to wystepuje do instytucji wioskiej o zastosowanie
polskiego ustawodawstwa, na podstawie art. 17 wymienionego rozporzadzenia. Po otrzymaniu
na to zgody, Departament Ubezpieczen i Skfadek Centrali ZUS przekaze te informacje
instytucji zakonnej, a takze jednostce terenowej ZUS, ktdra poswiadczy formularz E 101.

Przyktad 2

Instytucja diecezjalna kieruje osobe duchowng do Holandii, do petnienia funkcji duchownego,
na 6 lat. Zarowno instytucja diecezjalna, jak i duchowny zainteresowani sg utrzymaniem
polskiego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen spotecznych. Instytucja diecezjalna wystgpi
Z wnioskiem o zawarcie porozumienia w trybie art. 17 rozporzgdzenia 1408/71 do polskiej
instytucji tgcznikowej, ktoéra, po zgromadzeniu odpowiednich informacji, zwraca sie do
wyznaczonej holenderskiej instytucji z prosbg o zastosowanie uregulowania wyjgtkowego.
Holenderska instytucja nie zgadza sie jednak na zastosowanie szczegodlnego unormowania,
ujetego w art. 17 rozporzadzenia 1408/71, i przekazuje te informacje stronie polskiej.
Departament Ubezpieczen i Sktadek Centrali ZUS zawiadamia o tym instytucje diecezjalng i
Jjednostke terenowg ZUS. Poniewaz formularz E 101 nie moze by¢ pos$wiadczony, osoba
duchowna podlega holenderskim przepisom ubezpieczeniowym.

Whniosek o zawarcie porozumienia

Whiosek o zastosowanie trybu wyjatkowego - przewidzianego w art. 17 rozporzadzenia 1408/71
- powinien ztozy¢ podmiot, ktory kieruje osobe duchowng do petnienia funkcji duchownego na
obszar innego panstwa UE/EOG.

Wymieniony wniosek musi zosta¢ przekazany do polskiej instytucji tgcznikowej, tj. do
Departamentu Ubezpieczen i Skladek Centrali ZUS. Powinien on mie¢ forme pisemng i
zawieraC m.in. takie informacje, jak:
e kogo dotyczy (dane osoby duchownej, dane podmiotu, ktéry kieruje duchownego do
petnienia funkcji na obszar innego panstwa UE/EOG),
e oOpis sytuacji zwigzanej z petnieniem funkcji duchownego na obszarze innego panstwa
UE/EOG,
e (gdzie (nazwa, adres) duchowny ma petni¢ swojg funkcje, od kiedy i na jakiej podstawie,
e jakiego okresu ma dotyczy¢ uregulowanie wyjatkowe,
e czy duchowny zostat zgtoszony do ubezpieczen spotecznych (od kiedy) oraz czy sg
optacane nalezne sktadki,
e czy duchowny wyraza zgode na pozostawanie w polskim systemie ubezpieczeniowym.

3. Zastosowanie postanowien zawartych w rozporzadzeniach 1408/71
i 574/72 do oséb duchownych bedacych obywatelami panstw trzecich

Przepisy rozporzadzen 1408/71 i 574/72 majg zastosowanie do obywateli panstw trzecich,
ktérzy nie sg objeci tymi przepisami wytacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo, jezeli legalnie
zamieszkujg we Wspdlnocie. Podstawg jest rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z 14
maja 2003 r.

Przepis art. 1 rozporzadzenia 859/2003 stanowi, ze przepisy rozporzadzen 1408/71 i 574/72
stosuje sie w odniesieniu do obywateli panstw trzecich, ktdérzy nie sg jeszcze objeci tymi
przepisami wytgcznie ze wzgledu na ich obywatelstwo, jak rowniez w odniesieniu do cztonkéw
ich rodzin i oséb pozostatych przy zyciu po ich smierci - pod warunkiem, ze zamieszkujg oni
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legalnie na terytorium panstwa czionkowskiego i znajdujg sie w sytuacji, ktéra dotyczy wiece;j
niz jednego panstwa cztonkowskiego.

Dla celéw stosowania wiasciwego ustawodawstwa - wobec wymienionych obywateli - bedg
mialy zastosowanie przepisy wynikajace z art. 13-17 rozporzadzenia 1408/71 oraz procedury
wynikajgce z rozporzadzenia 574/72.

Przyktad 1

Cztonkami zakonu, oprocz obywateli polskich, sq obywatele Ukrainy. Zakon prowadzi
dziatalno$¢ duszpasterskq na terenie Niemiec. W tym celu wysyta 4 duchownych (2 obywateli
polskich i 2 obywateli ukrainskich) na terytorium Niemiec, na okres 12 miesiecy. Obywatele
Ukrainy mieszkajg w Polsce legalnie (posiadajg zezwolenie na osiedlenie sie).

Oddelegowane osoby duchowne bedq w dalszym ciggu podlegac¢ ustawodawstwu polskiemu.
Formularze E 101 - na podstawie art. 14 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia 1408/71 - beda
poswiadczone zarowno dla obywateli polskich, jak i ukrainskich.

Przyktad 2

Zakon wysyta do Norwegii, na okres 12 miesiecy, dwie siostry zakonne obywatelki Polski, dwie
siostry zakonne obywatelki Niemiec oraz dwie siostry zakonne obywatelki Biatorusi, ktore
legalnie przebywajg na terenie Polski.

Poniewaz Norwegia nie stosuje postanowien rozporzadzenia 859/2003, obywatelki Biatorusi
(panstwa trzeciego) bedg podlegaty zabezpieczeniu spotecznemu w Norwegii. Natomiast dla
siéstr zakonnych bedgcych obywatelkami Polski i Niemiec zostang wystawione formularze
E 101 - na podstawie art. 14 ust.1 lit. a rozporzgdzenia 1408/71.

4. Formularze stosowane przy okreslaniu wiasciwego ustawodawstwa
Celem formularzy unijnych jest uproszczenie kontaktéw pomiedzy instytucjami zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich. Instytucje zabezpieczenia spotecznego stosujg te
formularze na podstawie art. 11-14 rozporzadzenia 574/72.

Wymienione formularze stuzg m. in. do stwierdzenia, ustawodawstwu ktérego panstwa
cztonkowskiego dana osoba podlega.

Do ustalenia wtasciwego ustawodawstwa dla oséb duchownych stuzg formularze:

- E101 - ,Zaswiadczenie dotyczace ustawodawstwa wiasciwego”,
- E 102 - ,Przedtuzenie okresu oddelegowania lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek”.

Formularz E 101

Formularz E 101 wydawany jest dla oséb duchownych, ktére podlegajg polskiemu
ustawodawstwu ubezpieczeniowemu na mocy nastepujgcych przepisdw rozporzadzenia
1408/71:
e art. 14 ust. 1lit. a - delegowanie osoby duchownej na okres 12 miesiecy,
e art. 14 ust. 2 lit. b - petnienie funkcji osoby duchownej na terytorium dwoch
lub wiecej panstw cztonkowskich,
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e art. 17 - uregulowanie wyjatkowe.

Formularz E 101 ma moc wigzacqg zarbwno wobec wtasciwej instytucji panstwa cztonkowskiego,
w ktérym petnienie funkcji duchownego jest wykonywane, jak i wobec osoby duchownej, ktora
te funkcje petni. Dopdki nie zostanie on wycofany czy uznany za niewazny, zachowuje swojg
mocC prawna.

A. Wniosek o wydanie formularza E 101

O wystawienie zaswiadczenia na formularzu E 101, do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS
wiasciwej ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek, zwraca sie instytucja diecezjalna, zakonna
lub inna, ktérej dana osoba duchowna podlega petnigc swojg funkcje na terytorium Polski.

Whiosek powinien zawiera¢ informacje niezbedne do ustalenia, czy formularz E 101 moze by¢é
wydany. Powinien wiec obejmowac:

- dane ewidencyjne i identyfikacyjne osoby duchownej, tj. imie i nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania w Polsce, numery identyfikacyjne PESEL i NIP, a w
razie ich braku - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu,

- dane ewidencyjne i identyfikacyjne podmiotu delegujacego osobe duchowng (ptatnika
sktadek), tj. nazwe, adres siedziby w Polsce i za granicg, numery identyfikacyjne NIP i
REGON,

- okres, na jaki osoba duchowna ma by¢ delegowana,

- informacje, czy osoba duchowna wczesniej petnita swojg funkcje na terytorium
ktéregos z panstw cztonkowskich (chodzi o okres od 1 maja 2004 r.),

- informacje i oswiadczenia niezbedne do stwierdzenia, czy w odniesieniu do osoby
duchownej mogg mie¢ zastosowanie przepisy dotyczgce czasowego oddelegowania
(przedstawione w podrozdziale ,Zasady szczegdlne stosowane do osob duchownych
petnigcych swojg funkcje lub/i wykonujacych zatrudnienie na terytorium panstw
cztonkowskich”).

B. Wydanie formularza E 101

Na podstawie danych przekazanych przez ptatnika sktadek jednostka terenowa ZUS
poswiadcza lub odmawia poswiadczenia formularza E 101. Poswiadczenie formularza oznacza,
ze bedzie miato zastosowanie polskie ustawodawstwo.

W przypadku gdy nie zostat spetniony ktérykolwiek z wymaganych warunkow, jednostka
terenowa ZUS odmdéwi poswiadczenia formularza E 101. Odmowa poswiadczenia oznacza, ze
osoba duchowna bedzie podlegaC przepisom w zakresie zabezpieczenia spotecznego w
panstwie, w ktorym petni funkcje duchownego, chyba ze zostanie zastosowany tryb wyjatkowy,
przewidziany w art. 17 rozporzadzenia 1408/71.

C. Odmowa wydania formularza E 101

Formularza E 101 nie mozna poswiadczy¢ w sytuacji gdy:

- nie zostat spetniony ktorykolwiek z podanych wyzej warunkoéw (patrz: podrozdziat
~Wyjatki od postanowien art. 13-16 rozporzadzenia 1408/71”),

- instytucja, do ktorej osoba duchowna zostaje oddelegowana udostepni te osobe innej
instytucji znajdujacej sie w tym samym lub w innym panstwie cztonkowskim,

- osoba duchowna zostanie rekrutowana w jednym panstwie cztonkowskim w celu
wystania jej przez instytucje znajdujgca sie w drugim panstwie cztonkowskim do instytucji
znajdujacej sie w trzecim panstwie cztonkowskim,

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych 2007 r. 96



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

- przewidywany okres delegowania jest z gory zaplanowany na okres dluzszy niz 12
miesiecy,

D. Zasady wypetniania formularza E 101

W polu w prawym gornym rogu, dotyczacym symbolu panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwu podlega osoba duchowna, nalezy wpisa¢ ,PL”
1. W punkcie pierwszym nalezy podac¢ dane dotyczgce osoby duchowne;j:
= 1 -w kratce po lewej stronie (,Pracownik najemny”) wpisa¢ ,x’,
= 1.1 -wpisa¢ nazwisko (nazwiska),
= 1.2 - wpisa¢ imie (imiona),
= 1.3 -wpisa¢ poprzednio uzywane imiona i nazwiska,
» 1.4 - wpisa¢ date urodzenia, obywatelstwo,
= 1.5 - wpisaC adres statego zamieszkania, ulice, nr, skr. pocztowg, miasto, kod
pocztowy, panstwo,
= 1.6 — wpisaC osobisty numer identyfikacyjny (w przypadku Polski numery PESEL i
NIP, a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano tych numerdw - serie i numer
dowodu osobistego lub paszportu).
2. W punkcie drugim nalezy podac¢ dane dotyczgce instytucji delegujgcej osobe duchowna;:
= 2 -w kratce po lewej stronie (,Pracodawca”) wpisa¢ ,Xx”,
= 2.1 - wpisaé nazwe instytucji delegujgcej osobe duchowna,
= 2.2 - wpisa¢ numer identyfikacyjny (w przypadku Polski numery NIP i REGON
instytucji delegujacej osobe duchowng),
= 2.3 - nie wypetniac,
= 2.4 - podaé staty adres, telefon, faks, e-mail, ulice, nr, skr. pocztowej, miasto, kod
pocztowy, panstwo, .
3. W punkcie trzecim nalezy umiesci¢ dane o warunkach petnienia funkcji duchownego:
= 3.1 - wpisaC X" w pierwszej kratce po lewej stronie; poda¢ od kiedy osoba
delegowana petni funkcje duchownego,
= 3.2 - poda¢ okres delegowania osoby duchownej (od dnia petnienia funkciji
duchownego za granicg do dnia zakonczenia petnienia funkcji, nie wiecej niz 12
miesiecy, chyba ze jest to tryb wyjatkowy wynikajacy z art. 17 rozporzadzenia
1408/71),
» 3.3 - w kratce po lewej stronie wpisa¢ ,x",
= 3.4, 3.5 - poda¢ dane dotyczace miejsca petnienia funkcji przez osobe duchowng
(mozna wpisa¢ dwa adresy, jezeli funkcja jest petniona jednoczes$nie w dwdch
miejscach),
= 3.6 - wpisa¢ numer identyfikacyjny instytucji za granicg, do ktérej osoba duchowna
jest delegowana.
4. W punkcie czwartym nalezy okresli¢ podmiot odpowiedzialny za wyptate wynagrodzenia
oraz optacenie skfadek na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli jest to:
» 4.1 -instytucja delegujgca wymieniona w punkcie 2, wpisac ,x” w kratce obok,
= 4.2 - instytucja, do ktérej delegowana jest osoba duchowna wymieniona w punkcie
3.4 - nalezy wpisac ,x” w kratce obok,
= 4.3 -innajednostka, nalezy podac dane tej jednostki (nazwe, adres, panstwo).
5. W punkcie pigtym okresla sie, jakiemu ustawodawstwu podlega osoba duchowna -
w kratce po prawej stronie nalezy wpisa¢ ,PL”,
= 5.1 - okresli¢ artykut rozporzadzenia 1408/71, na mocy ktérego osoba duchowna
podlega ustawodawstwu polskiemu, np.:
- jezeli mamy do czynienia z oddelegowaniem na okres do 12 miesiecy, nalezy
wpisa¢ X" w kratce przy art. 14 ust 1 lit. a
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- jezeli mamy do czynienia z wykonywaniem pracy rownoczesnie na terytorium
dwoch lub wiecej panstw czionkowskich, nalezy wpisac¢ ,x” w kratce przy art.
14 ust 2 lit. b
- jezeli zostat zastosowany tryb wyjatkowy, nalezy wpisa¢ ,x” w kratce przy art. 17
oraz wypetnic¢ pole 5.3,
= 52 - w kratce po lewej stronie wpisa¢ ,x” oraz podaé okres, przez jaki osoba
duchowna podlega ustawodawstwu polskiemu (ten sam co w polu 3.2.),
» 5.3 - podac date i sygnature pisma wiasciwych wtadz lub wyznaczonego organu w
panstwie, w ktorym bedzie petniona funkcja, informujgcego o zawartym porozumieniu
na mocy art. 17 rozporzadzenia 1408/71.
6. W punkcie széstym zawarte sg informacje dotyczace jednostki terenowej ZUS, ktora
poswiadczyta formularz.

Formularz E 102

Formularz E 102 moze by¢ poswiadczony osobie duchownej na podstawie art. 14 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia 1408/71, czyli wéwczas, gdy petnienie funkcji duchownego za granicg
przediuza sie poza poczatkowo zaktadany okres z powodu niedajacych sie przewidziec
okolicznosci, i przekracza 12 miesiecy.

A. Whniosek o przedtuzenie delegowania

Whniosek o przediuzenie stosowania dotychczasowego ustawodawstwa ma charakter
sformalizowany. Skfada sie go na formularzu E 102.

W celu przediuzenia oddelegowania osoby duchownej polska instytucja diecezjalna,
zakonna lub inna (ptatnik skladek za osobe duchowng) wystepuje bezposrednio do
wyznaczonej instytucji w kraju, gdzie duchowny petni swojg funkcje, przesytajac 4
egzemplarze formularza E 102 z wypetniong czescig A.

Czes¢ A tego formularza powinna by¢ prawidtowo wypetniona, bowiem w przypadku gdy
wyznaczona instytucja uzna, ze formularz E 102 zawiera btedy, moze go zwrdéci¢ lub odmoéwic
przedtuzenia stosowania polskiego ustawodawstwa.

Decyzje w sprawie przedtuzenia zastosowania polskiego ustawodawstwa podejmuje instytucja
panstwa, w ktérym osoba duchowna przejsciowo petni swojg funkcje. W tym celu wypetnia ona
cze$¢ B formularza E 102, przychylajgc sie do prosby w sprawie przedtuzenia delegowania
badz tez nie. Nastepnie instytucja ta przekazuje 2 egzemplarze formularza instytuciji
diecezjalnej (zakonnej lub innej),  wnioskujacej o przedtuzenie stosowania polskiego
ustawodawstwa, a 1 egzemplarz Centrali ZUS lub wtasciwej jednostce terenowej ZUS, ktora
wystawita formularz E 101 na okres pierwszych 12 miesiecy.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje stosowaniem nadal polskiego ustawodawstwa,
negatywne zas$ - stosowaniem ustawodawstwa panstwa, w ktorym osoba duchowna
przejsciowo petni swojg funkcje.

B. Zasady wypelniania czesci A formularza E 102

Czes¢ A formularze E 102 wypetnia instytucja delegujgca osobe duchowna.
1. W punkcie pierwszym nalezy podac dane instytucji, do ktorej adresowany jest formularz
(patrz: ,Pouczenie” na stronie 3 formularza):
= 1.1 - wpisaC nazwe instytucji (wykaz instytucji tacznikowych w krajach UE/EOG
znajduje sie na stronach internetowych ZUS www.zus.pl/ue ),
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= 1.2 - wpisa¢ numer identyfikacyjny instytucji,
» 1.3 — wpisa¢ adres instytucji: telefon, faks, ulice, nr, skr. pocztowg , miasto, kod
pocztowy, panstwo.
2. W punkcie drugim nalezy podac¢ dane osoby duchownej - w kratce po lewej stronie
wpisac X7,
= 2.1 - wpisaé nazwisko (nazwiska),
= 2.2 - wpisac¢ imie (imiona),
= 2.3 - wpisac poprzednie imiona i nazwiska,
= 2.4 - wpisa¢ date urodzenia i obywatelstwo,
= 2.5 - wpisa¢ adres statego zamieszkania (ulica, nr, skr. pocztowa, miasto, kod
pocztowy, panstwo),
= 2.6 - wpisac osobisty numer identyfikacyjny ( PESEL i NIP, a jezeli osobie duchownej
nie nadano tych numerdw - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu).
3. W punkcie trzecim nalezy podac¢ dane dotyczace delegowania osoby duchownej na okres
pierwszych 12 miesiecy - w pierwszej kratce wpisac ,x’,
= 3.1 -wpisac X" w kratce przy artykule rozporzadzenia 1408/71, na podstawie ktérego
nastgpito oddelegowanie osoby duchownej na okres pierwszych 12 miesiecy (bedzie
to art. 14 ust 1 lit. a),
= 3.2 - podac okres trwania (od dnia do dnia) pierwszych 12 miesiecy, na ktére byt
wystawiony formularz E 101,
= 3.3 - w kratce, po lewej stronie, wpisac ,.x,
» 3.4 - podac nazwe instytucji za granica, do ktorej byta delegowana osoba duchowna,
= 3.5 - poda¢ dane teleadresowe instytucji, do ktérej oddelegowana byta osoba
duchowna,
= 3.6 - poda¢ osobisty numer identyfikacyjny instytucji za granica, do ktorej
oddelegowana byta osoba duchowna (jezeli jest znany).
4. W punkcie czwartym nalezy podaC dane dotyczace jednostki terenowej ZUS, ktora
wystawita formularz E 101 na okres pierwszych 12 miesiecy:
= 4.1 - wpisa¢ dane teleadresowe jednostki terenowej ZUS,
= 4.2 - wpisac¢ date wystawienia formularza E 101 oraz poda¢, do kiedy formularz ten
jest wazny,
5. Punkt pigty zawiera prosbe o dalsze stosowanie dotychczasowego ustawodawstwa
wobec osoby duchownej - w kratce po prawej stronie nalezy wpisac ,PL”,
= 5.1 - poda¢ okres, na jaki instytucja oddelegowujgca wnioskuje o objecie polskim
ustawodawstwem osoby duchownej (nie moze to by¢ okres dtuzszy niz 12 miesiecy).
6. W punkcie sz6stym nalezy zaznaczy¢ kogo formularz dotyczy - nalezy wpisaC X" w
kratce po lewej stronie,
* 6.1 - podac nazwe instytucji oddelegowujgcej osobe duchownag,
* 6.2 - poda¢ numer identyfikacyjny (NIP i REGON),
= 6.3 - podac dane teleadresowe,
* 6.4 - zamie$ci¢ pieczec¢ firmowa,
* 6.5 - zamiedcic date,
» 6.6 - zamiesci¢ podpis.

WYKAZ OBOWIAZUJACYCH AKTOW PRAWNYCH

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst. jednolity Dz.U.
z 2007 r. nr 11, poz. 74, ze zmianami: 2007 nr 115, poz. 792).

2. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. nr 200, poz.
1679: 2004 nr 240 poz.2407; 2005 nr 157, poz.1314 ).
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10.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673, nr 241, poz. 2074; 2003 nr 83, poz. 760, nr 223, poz.
2217; 2004 nr 99, poz. 1001, nr 121, poz. 1264, nr 187, poz. 1925, nr 210, poz. 2135).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. nr 210, poz. 2135; 2005 nr 138, poz. 1154, nr 132, poz. 1110, nr 157, poz. 1314,
nr 94 poz. 788, nr 179, poz. 1485, nr 164 poz. 1366).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 grudnia 1998 r. w sprawie okreslenia
wzorow zgtoszeh do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow
miesiecznych i imiennych raportdw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaraciji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych oraz innych dokumentéow (Dz.U. nr 149,
poz. 982; 2002 nr 120, poz. 1027; 2003 nr 150, poz. 1457; 2004 nr 1, poz. 3, nr 101, poz.
1039, nr 277, poz. 2753; 2006 nr 53 poz. 387).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad oraz
trybu postepowania w sprawach rozliczania skftadek, wyptaconych zasitkbw z ubezpieczen
chorobowego i wypadkowego, zasitkow rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych oraz
kolejnosci zaliczania wptat skladek na poszczegélne fundusze (Dz.U. nr 165, poz. 1197; 1999 nr 55,
poz. 574; 2001 nr 120, poz. 1281).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw, w brzmieniu nadanym
obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 grudnia 2002 r. o sprostowaniu btedu (Dz.U. nr
200, poz. 1692, nr 203, poz. 1720: 2006 nr 42 poz. 283 ).

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systeméw
zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz do cztonkow ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspédlnocie
(Dz.Urz. WE L 149 z 5.071971, s. 2 i nast. z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego w
stosunku do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz do
cztonkdéw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie (Dz.Urz. WE L 74 z 27.03.1972, s. 1 i
nast. z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajgce przepisy
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli panstw trzecich,
ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wylgcznie ze wzgledu na obywatelstwo (Dz.Urz. WE L
124 z 20.05.2003, s. 1 i nast. z pézn. zm.).
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Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Zatacznik nr 1
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Zatacznik nr 3
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be zp e E I ek 13 re ytow eme wialne Imeowe
13 Ibe peczen B emendalie Ia e ZpecTe NiEa e iiowe EE.F.U1+FI.I:Ig
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3

10.
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15 P 13+p.1L)

RFRON E.L.L.L.L_L_‘ ‘:|I;'_ZII‘J u_‘ * * ‘ ‘ ‘_'I;'”‘ l M

8. p. 16+p. 1T

Fundnsz
KoECE Iy | | l

L zietels, [ 1L Jeistalol 1) ziatale)
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22,

o'1l8 1/5% /0 3,6'0.8

[petka
b7,

P . 23. 2L.p. 2 4+p. 23
|I:-e1]:-lecmr-,rcll * * * * * *glﬂlzl"al * * * * * * * *3'21'*3*

23,
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8.

Fradisz

| lozck iy
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2. MW ota Wyl ag rodze 1 B
13 ke Ziego piat kow|

. Kwio
prm:zus
[p.W. 05 -p. . 32)

'I.I'I ROZL ICZEN IE AT 1 I
a0 o -

_ I7)2 1,207/2
32. Kwot shtadek na Utlﬁq:llﬁl: mnla IFIDMGZ'I&.

ktore powlinlen praaka @ ¢ phatnik | |
|:|:I.|.'If:'E|:I.|.'IEI1-|:l|:l.211-1-|:l.2l!5:.?|a ? EIB 5

. ZES TAWIE NIE W PLA CONYCH S WIADCZ E PO DLEGA) ACYCH ROZLICZ ENIUWCIESAR SKEADEK NA UBEZPIECZENIL SPOLECZNE
01. KWota wypEcD IyCh 2w Roczel

| -1l- twiadczel z ihezpkczelld | = P |
Z1bezpkcze 1@ chombowego _|I'_.II ey ——— = _|I._.||

03. Kwota wyplaco e

Ok, Kwota wypBcoiych

—|I.'|| gwladcze i Miassowanych —|I.'||
ol WYPHECD KYCh 3 E0ce § L Zhuezety paiswa e

Z1hezpkecze 1 8 Cho robowe go

05. tqe e hwol do potraeenla | _|I . |
(p.01+ p.02 + p.03 + p.04) Za
02. Kwots do zaptaty
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Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Zatacznik nr 4 .
Zatacznik 4

Strona 2 PLATH IKE WA PELNIATYLED POLA JASHE W WYZHACZONYZH KRAT KACH KOMPUTERD WD, HA MASZYN IELU B RECZNIE gtrona 2
DUZVMI DA UEOVARYM I LITERAM |, CZARN Y LU B HIEBIESKM KO LD ABM. PRZED WYF ELHIEN IBM ZAPOZHAL SIE Z 0 BIASHIEN 1AM
AKEAD U BEZ PIECZ ER
eSS L) 5 DRA ko2 DEKLARACJA ROZLICZENIOWA

WIL ZEETAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDRCWITHE

O1. Hwota sak2iych skiackk
o0 przekazal | pEez pat ka * * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘5*?!9*3*
02. Kwota nak 2rych skadek

ThaEoWaia prez Fradnsz | :|l.:||| |
Kotck iy 5 04, Kwota do zaptaty

(P01 -p. 03)

03, kwot 1ak2iego = B

Wyl agrdze 1 B dia patika * * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ *_|_._|'_.II* * l | 5 ';I!g B
WL ZESTAWIENIE NALEZNYZH § KLADEK NA FP | FG &P

01, Kweta nak2iyeh skidek —3
i3 Fridisz Pracy ‘ * ‘ ‘ * * * *—'l'.-“* * 3. Kwoh do zpraty

02. Kwota nak 2iych skidek [p01+po2)
13 Fradisz Gwa@aowarycl | _|ll.“| | —|I.'||
- Swladczel Fracown kzych 3= * * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * * 3= ‘ ‘

I LACENA SUMA K'WOT DO ZAPEATY

01. taezna wuma Kwot do zapraty
[pVL D2 + pVIL 04+ p.VIL 03]

| Lib bl lalala¥e)3]

ol * * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ *:#!-_:n‘* *
& * * * L l * * *:Jr!-_:n'* *
04,
e ‘ ‘ * * ‘ ‘ ‘ ‘:}!-_:u" ‘ ‘ ‘ * * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘:}!-;II'I l

X1 DEK LARACIA DOSHODU @eypeh B)3 ozoby, kT opacala skiadk | wy czik 35 b k)

I:I1.I'3:|l:11l,l'tH‘lII:IE2|:IEI:EEIE"l @ @

02. Podstawa wym En .
shiadek 13 1 IpECzE I

ame e | e ilwe l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘a‘zxﬂﬁm*OJ
03. Podstawa wym En

skiadek 13 1 CzE 1 | 1 | |
clomobowe |wWypadkowe 3 2 1'.|m 0
O4. Podsiawa wym En 5 kidek I 05, nemaga s
] Pr2eKOCTe § N roczie | pods . D
= [0 (T B30 EEICLLE B 2 ﬂ._'m 0 wym A skiadek 13 vhezpecze tAeme neiale | e vowe !

¥l 08 WIADCZENIE PEATHIKA SKLADEK

01.Lkzbakarkk @par ZUS RCA I [ |
03.Lkzha kark k mpor ZUS RZA m
04, Liczha karkk @por ZUS RSk m
03. 06. taczia lczha kamek raponaw
P.00 +p.03+p. 08
B TR FEEY

05 . Data wypeh By @d /mm Jrrh Oswiadczam, Ze dane zawarte w formularzu =3 zgodne ze stanem prawnym
1 |nlu | 5'2 n D 4 i falycznym. Jestem swiadomy(a) cdpowiedzialnosci karnej za zeznanie
niepravidy lub zatajenie pravedy.
09. Peczaka Mk na 0@z podp s GOwiego Kskgowego 10. Peczaka plat ka |podp ks pdatika b osoby \powaziioe

s Nowak

Pouczenie: VW wyp adlku niswplacenia w chowiazujacym terminie kwot z poz. V102, poz. VII 04, poz. VIIILO3
lub wplacania ich w niepeaing] wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytulu
wykonawczego, zgodnie z przepizami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzelucyjmym
w administracji {(Dz.U. z 2002r. Nr 110, poz. 968 z poIn. Zm.).

J XL ADNOTACIEZUS |

1) Wp kAt odpow ke o | kod Zgodh k 2 kstnkc.
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Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Zatacznik nr 5
Strona 1 zatacznik 5

PLATHIE WP ELNIATYLED POLA JASHE W WYZNACZONYCH KRATHACH KOMP UTERGWGD , BA MASZVHIELU B REC ZNIE
OUZMI O L ESAANYM | LITERAM |, CZARN M LU B NIEBIESKM KO LD REM. PRZED WP ELHIENIEM ZAPOZHAS SIE Z OBJASHIENLAM| strona 1

AHLAD LB RIECZENET |1 S DRA  froe: DEKLARACJA ROZLICZE HIOWA
DANE ORGANIZACYJNE

01. Tem v przysyian @ 02, KeyyThatordek @radg|
ek g |pq;u:.m:. u (mersmm frme ‘4‘0* lolilgioiull*
ata yadaid id /mm Jrir 0L Nakpka "R O05.Znak | iame roecyslpokaitrake]
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II. D& N E IDEN TYFIKACYJNE PEATHIKA § KLADEK
01. NIP (Mp3at bez ks ek) 02. REGON
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3. PESEL IN NY HU MER 05.Sefa [ amercdokame itn
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Eﬁ ERCLLT
ad
w= |l
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CUiT (T Sesvbmsiie g =" aisls)s
—_—

I ZESTAWIEN IE NALEZNYCH § KLADEK NA UBEZPIECZEN 18 § POLECZNE ORAZ ZRODEL FINAN SOWANIA

Kwiota 5 kiadek wiota skiack k Sima kwot sk adek 1a \oe pEczer @
be 1a bezpkczen B ementale - 1a wbezplkcze @ e itowe mp m+%ﬂ'l§ e Ieiiowe
5 UMY - 2 .f. .
B KLADEK 2,295 152088 3.8.294.4
IEIFéJAN[:SFé}I'UmNE
PRZEZ: 0, 06. (.04 +p. 05
wepecood & 4 8 ) 22124975464 J 111k lils[2¥8ls) L i * . } 13;3],:!414
ar .
|oat va Lt ssad *:I!-_:n* i J * TR |-I|-||
0. 1. 1z, q:u 0 +p. 11}
bidze tpalstea * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ *:I!-_:n‘ ‘ J ‘ ‘ ‘ ‘ * * ‘:rl-'u‘ l J ‘ * * * ‘ ‘ ‘:I!,-_:ul
13. 0 0 15. (p. 13 +p. 16
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wecew  § L L1 1] ] Jo®od JI I L]0 ] felog Jf P 0L )] elol]
K ota skdade k Kwota fkiack k Simakwotskdadek 1a 1 peczi
. 0 13 1hezplkecze ik chombowe - 13 ke ke cze nk wypack owe 2. p. 195.':"5%'“ Iwrypadkowe
22, 23. 2. 2 +p. 23
1he pkczorych § * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘2*3!3‘1‘ * ‘ ‘ ‘ ‘ * EE!T‘Q‘
25,
| VL E ‘ * * * * * * *:l!-_:u‘ l
27, 2. .. +p. 28
PFRON | * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘:4!-_:“* ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * ‘ ‘:Il:-_:u‘ *
. 31. = p. 30
F||-:||:"zm.r —JI._j|| _lllll

32, KWO B 1hiadek na Lba plec mnla spoec me, I
Wtara powinlan praeka za ¢ patnik
— [(p.0E+p. 03+ p. 24+ p. 26) 43395

. ZES TAWWENIE Wy PLA CONYCH § WIADCZT ER PO DLEGAJACYCH ROZLEZENIUE'!.IUCIIEZ'AR SKLADEK N& UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

& wy placa ry cl
01. wota wyplaco iy ch W aceze § _|I twladeze | = Wbezpkczel | I
Z 1hezp kcze ila cho bowego Z1Rq] wypaIkoWe oo FaL Ivl|
(2. K Ota W) 3g rodE | 5 0. kWOt wypEc ek

13k ziego piatikowl | —|I.'|| Ewladeze i Mean sowanych | —|I.'||
od wyplacoych fwbdom § - zhkzety paistwa -k
Z 1hezpkcze | B cho robowe go
05. tge ma kwot do potracenia _ll -
— {p.01+ p.02 + p.03 + p.0d) J ‘ ‘ * * * ‘ ‘ ‘— e ‘ J
'I.I'I ROZ CZEN IE SC1 IV 1V
Kunlh %ﬁ 02. Kwots do zptaty

prm:zus = prze zptatnika;
(P05 -p 32 e 4L bbdbou a7y} BRETSE L Add ot i 4r3i3905]

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2007 r. 108



Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Zatacznik nr 5 Zatacznik 5

PLATH K W' PELNIATYLED POLAJASHE WWYZHACZONYCH KRATHACH KOMPUTERGDWAD , HA MASZYN IELU B RECZNIE
Strona 2 B UM 0 R UESWARYM | LITERAMI, CZARNYM LU B HIEBIESKEM KO LD AEM. PRZED WP ELHIERIEM ZAPOZ AL SIE =0 BIASHIERLAM strona 2
ARLAD UBEZRIECZENET |1 S DRA  |iroa: 2 DEKLARACJA ROZLICZE HIOWA

VIl ZES TEWIENIE NALEZNYCH SKLADEK N& UBEZPIECZENIE ZDROWWOITNE

01. kwota rakzeych skiadek
doprzekazal b peez path ka J ‘ ‘ * * * ‘9‘?!@‘2*
02. Kwota 13k 2iych skadek

Thais oWana preez Fridusz | :|l.:||
Kokck vy 5= 04, Kwots do zmptaty

(P01 -p. 03]
3. kwot 13k2iego = P
Wyl g nodze 1 | dia piatika ‘ ‘ ‘ * * * ‘ ‘Jj-_.ll‘ * 9 'J!oz
VIl ZESTAWIENIE NALEZNYCH S KLADEK NA FP | FG 5P

01. Kot 13k 2iych skadek —y
13 Fuadisz Pracy * * * * * * ‘ ‘J!'_.ll* * 03. Kwol do zphaty

02. Kwota 13k 2aych skadek (P01+p02)
13 Fuudisz Gwa @ owa rych :|!.;|| :||.;||
— SWEdeTeR P Ecow Dyl * ‘ ‘ * * * ‘ ‘ % = ‘ * ‘ ‘ ‘ * * * ‘ ‘ ‘ = - ‘ *

I LACFNA SUMA KWOT DO ZAPLATY

01. taczna suma Kwot do zapaty
[PVL D2+ pWIL 04+ pWIL D3]

_ L i b thd i i5i310%907]

ik * * * * * * ‘ ‘:!r!-_:u'* *
& ‘ ‘ ‘ L L ‘ ‘ ‘:’r!-_:u" ‘
4.
= * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * *:#!-_:u" * * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * * ‘:!r!-_:n'I l

%1 DEK LARAC & DOCSHODU grype b Bj3 osoby, ki1 opiacala skidk| wyHczik 2@ 5 EDE)

01. Kod iiwh 1bezpeczer @ @ @

02. Podstawa wym En .
skiadek 13 1bezp e cze 1A

Bme nyiahe | e iowe J ‘ ‘ * *1‘1‘7‘5-,11“0*
03. Podstawa wym En

fkiddek 1a 1be Bczela
Gt | L)k 1f147)6%0,0,
Od. Podstawa wym Bn skiade k I 0S. nbmagao
] PrZEKOCZE | N MOCTH e | pods tawy . D
] '3 1hepC R ZdmWOtE 1,1,7,6%0,0 wym B0 skickk 13 1hezplecze ) B eme fylahe | B ilowe

XL DS WIADCZ ENIE PLATNIKA SKLADEK

01. Liczha karkk @part ZUS RC A | [ [

03. Liczha karkk raporh ZUS RZA m

0%, Liczha karkk @porh ZUS RSA m

Ds. 06.t3czia lezha karek rEporiow
.01+ p.03 +p. 0%

i EERTE FEEY

5. Data wypeh Bl & @d fmm frerh Oswiadcz am, ze dane zawarte wformularzu 53 zgodne ze stanem praswnym
1 O,Iu | 5'2 | D D 4 i faltycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karne] za zeznanie
niepravudy lub zatajenie pravwdy.
09. Pleczaka m ki oEz podp s GROWiego Kk gowego 10. Peczaka piat ka Ipodpk piatika b ooy ipowazione|

S Nowak

Pouczenie: Wwypadku niewplacenia w ob owigzujacym terminie lkowot z poz. V102, poz. VIIO4, poz. VIILO3
lub wplacania ich w niepene] wysokos ci, niniefzza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytulu
wykonaweczego, zgodnie z przepizami ustawy z dnia 17 czerwea 1966r. o postepowaniu egzelucyjnym
w administracji (Dz.U. z 2002r. Nr 110, poz_ 968 z pozn. zmJ).

J AL ADNOTAC) E ZUS |

) Wp kat odpow ke di |kod Zgodi k Z kstnkcg.
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Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Zatacznik nr 6
Strona 1

FLATHIE Wa'P ELNIATYLED POLAJASHEWWYZHACZONYCH KRATHACH KFOMPUTEROWD , NA MASZYN IELUE RECZNIE
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ZIDEIPEGE!ECHCII'CIIIIWEQJ
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Poradnik: Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

Zatacznik nr 6
Strona 2

PLATH IE W FELNIATYLED POLAJASHE W WIZHACZONYCH KRATHACH KOMPUTERD WD , NA MASZYNIELU B RECZINIE
D UZYRI DR UEDWVWANYM I LITERAM |, CZARN v LU B NIEBIESEM KO LO REM. FRZED VWP ELNIENIEM ZAPOZ NAS SIE Z0 BJASNIENLEMI

AELAD UBERECZENT | S DRA  |icra:? DEKLARACJA ROZLICZE N IOWA
VIl ZES TAWIENIE N &LEZNYCH SKL ADEK N& UBEZPIEZZENIE ZDRCOWOITHE

O01. Kwota iak2iych skladek

00 pIZE kazan 3 pEez pah ka J ‘ ‘ ‘ * * *?‘E!E‘T*

02, Ewota vak 2iych sk adek

ThaNEowana przez Fradnsz | !
Kotek iy : 04 Kwots do zaptaty

(p01-p. 03]

. kwoda 1akziego

w3 e o 8 dia platika J ‘ ‘ ‘ * * * ‘ ! ‘ * ‘ ‘ l * * l l ‘?‘E!El?k
— =
WL ZESTAWIENIE NALEZNYCH § KtADEK NA FP | FG 8P

01. Kwota rak 2iych skiadek I
ia Fuwdeiz Pracy J * * * * * * * - * * 3. Kkwoh do mplaty

02. Kwota 13k 2iych skiadek (p01+pi2)
13 F1udioz Gwa ranowanych | | |
— Swladezel Pracow kzych el 3

IX. EACENA SUMA KWOT DO ZAPLATY

01. tgczna suma kwot do zptaty
[PVLOZ + pVIL 04+ pwIIL 03]

_ bbb Lh ] lalalo"3]9)

o1. | !
0z | !

%1 DEK LARACI & DOCHODU gnype b 813 osoky, ki opiacala skiadk | wyBezik 22 5 Bh k)

O1. Ko Ytk AbezpeczeiE @ @

02. Podstawa wym Ean .
skiadek 1anmpeczala |

eme nylale | e viowe E g' 911 EI
03. Podstawa wym an

skidek 13 1e pkcz | | |
chombowe | wypadkowe 8,9,9°1,0
04, Podstawa wym an skidek I
| D5, o macda o preekocze s h ooz e| pods tawy . D
B ) (e L e 8,9,9°1,0 wym 311 skiackk 13 1hezpkcze s B eme nrahe | e lowe

NIl O WIADCZENIE PLATHNIKA SKELADEK

01. Lkzha karkk raporh ZUS RC A |
03.Liczha karkk rapor ZUS RZA m
04, Lizta karkk raporh ZUS REA m
03. 06.t3czia lczba katek @Epondw
.01+ p.03 +p. 08
i TR IR

5. Data wypeh ey @ idd fmm Srorh Oswiadczam, Ze dane zawarte w formularzu 53 zgodne ze stanem prawnym
1.0 ID 5'2 0 | 0lé i faldtycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
niepravedy lub zatajenie pravwdy.
09. Pleczaka mkwia orEe podps GROwWeego Kk gowe go 10. Peczaka piat ka Ipodpk plateka b osoly ipowazakoneg

Sin Heoaliks

Pouczenie: Wwypadhku niswplacenia w obowiazujacym terminie kwot z poz. V102, poz. V04, poz. VIILO3
lub wplacania ich w niepene] wysokos ci, niniefsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytulu
wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzelucyjmym
w administracji {(Dz.U.z 2002r. Nr 110, poz. 968 z poZn. zm.).

_I AL ADNOTACI E ZUS |

1) WP kac odpow e di [kod Zgods k = kstnkey.
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